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ហិរ  វត  សី  និធិ  មរយៈ  រផ ល់  កម ហិរ  វត  ល  នអ    រ   ក់ សមរម  ។

ព  ឹង និងព  ីក  រផ ល់  កម ហិរ  វត ដ៏ល  ើរបំផុតដល់   ពលរដ  ើម ីយក  ព  ីកមុខរបរ ល  ន   ប់ឬប ើ តមុខ
របរថ ី  បច  ប់  មរយៈ  រផ ល់  កម ឥណ  ន និងសន ំ   ក់ ។
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 ររបស់   ន  ុម  ឹក  ភិ  ល

ក ង  មខ ំ  តំ  ង  ុម  ឹក  ភិ  ល
ខ ំ  ន ចក ីរក  យ ើម ីប   ញ  ពី  រ
ដឹងគុណរបស់ខ ំចំ  ះ  ុមគណៈ  ប់

 ងរបស់  ុមហុ៊ននិង បុគ លិកស   ប់
កិច ខិតខំ  ឹង   ង ដ៏   ំង របស់ខ នក ង

  ំ ២០១២ ។ ើ  ះបី   ឈមនឹង
 ឹត ិ  រណ៍មិនល   ើន   និង  រ  កួត
 ង  ប ល ល  ន អគ  យក

ស ីទី  រ  ប់  ង  តិបត ិ ះ  គឺ  ច
ស   ច  ននូវលទ ផល  វជ  ន  ក ង
២៥      និង  ច  ត់បន យ   ក់កម ី
មិនដំ ើរ  រ  ើយក៏រក  ន   ក់
ចំណល  នសមរម  ។ ខ ំ  វ  ន ង
 ំង    ន  ុម  ឹក  ភិ  លថ ី  ប់
 ំងពី  ទី ២៧  សី     ំ ២០១២

ើយខ ំ  ងអំណរគុណ    ំង ដល់  រ
 ំ  ពីស  ជិក  ុម  ឹក  ភិ  ល  ំង

អស់។ ខ ំ ក៏សូមអរគុណដល់  ក
បណ ិត Jaime Aristole B. Alip 

ស   ប់  រ    ចិត  ដ៏   ំង   របស់  ត់
និង  ររួមចំ ករបស់  ត់ក ង  ម  ទី

 ឹក   ស   ប់  ុម  ឹក  ភិ  លស   ប់
 កដ៏សំ  ន់មួយ   ំ ះ។  យ  រ
 រផ ល់មូលនិធិ  នប    ក ងកំឡង

ល   ំ ះ ើយ ើ  ះបី    ន  រ
ថតចុះ  ក ងផលប័  ឥណ  ន និង
ចំនួនអតិថិជនសី  និធិ  រក   ន
គុណ  ពផលប័  ឥណ  ន  នល   

មួយនឹង   ក់កម ី  មិនដំ ើរ  រថយចុះ
 បនិង  ើរ ើង  ងមុន។  រ រ

  ះ    ំ ២០១៣  ុមហុ៊ននឹងបន 

ព  ីក  រផ ល់  របស់ខ ន ើម ី  យ

 ន់  ើនដល់   ជនកម  ក ងតំបន់
ទី  ុង និងជនបទ។  រ   តសំ  ន់ក ង
អំឡង ល   ំ ះ  មិន  ឹម  ត់បន យ
 រចំ  យ  រ  តិបត ិ  ររបស់ ើង
 មួយនឹង  រផលិត  ពខ ស់ និងល 

 ើរ  ងមុន ម  ំង ក  ិត  សិទ ិ
 ព  រ  រ  នប  ើនផលប័  ឥណ  ន

។  ុមហុ៊ន ះ នឹង  ន  ុម  រ  រ
 ប់  ងរង  ំ  យ  ន   រចូលរួម ពី
 កអគ  យកថ ី ចូលរួម  ើម   ំ

២០១៣ និងមុខតំ ងទំ រ ង ៀត
ផង ល  និង  នបំ ញក ង ល  ប់
រហ័ស។ ើសពី ះ  ៀត ើងនឹង
បន ផ ល់  រ  តពិនិត  ន់  ន  សិទ ិ
 ព និងទទួល  ន  គជ័យក ង  រ  រ
 តិបត ិ  រយុទ     ើម ី  ំពី

 លន   យ  រ  ប់  ង  និភ័យ
រង  ំ។ សី  និធិ នឹងបន ឱ  ន  រ ក
រ កព័ត៌  នមួយដ៏  ន  សិទ ិ  ព និង

 ព័ន  ប់  ងមួយ ដ៏  ន  សិទ ិ  ព
ើម ី  ើឱ  ន  រ ស   ចចិត  នល 

ផ ល់ព័ត៌  ន និង ើម ី  ើយតប  នឹង
  ន  ពទីផ  រ ល  ន  រ  កួត

 ង   ំង ។  ចុង   យខ ំទទួល
  ល់  រចូលរួមចំ ក របស់អតិថិជន

 នត  របស់ ើង អ កផ ត់ផ ង់អ កផ ល់
  ក់កម ីនិយ័តករ   ស់ជំនួយ ធ   រ

 តិ កម   និង   រណៈជនទូ  

 សួង ល  ក់ព័ន   ។  យ   ន  រ
 ំ  របស់អ ក  ើងមិន  ចនឹង  នអ ី
ល ើង  ន  ល ះ ើយ ។

 ក  ី  Marilyn Magampon-Manila

  ន  ុម  ឹក  ភិ  ល
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  ក ង ក     ំ ២០១២ សី  និធិ
 នអនុវត  រ  ើ ស  កល ង  មួយ

នឹង កម វធី Planet Finance   កម 

វធី អក រកម ហិរ  វត (FinLit)  ក ង
  មុខកំពូល និង  ប់  ងសមិទ ផល

សង ម (SPM) ផង រ។ ឥឡវ ះ ើង
ព   ម  ើឱ  នតុល  ព   ក ង  ល

 សង ម និង  ល  ហិរ  វត  ។
ើ  ង   ម  ររួមប  ល    

(SPM) និង (FinLit)  ះ  រអនុវត 

 តិបត ិ  ររបស់ ើង  នល  ើរ  ង
មុន។ សី  និធិ  នបន   តសំ  ន់ ើ
 រ  ប់  ងសមិទ ផលសង ម  រប   ញ
  ៩៣,០៤% អតិថិជនរបស់ ើងគឺ

ស ិត  ក ងតំបន់ជនបទ ៦៦,១៤%  

  ី និងអតិថិជនមួយចំនួន  ក ង   

សី  និធិ  នទទួល  លមិន ន
  កហិរ  វត  ពីបុគ លិករបស់ ើង  

ក ង  រ  ើ ស  កល ង។ ើងនឹងបន 

ផ ល់និង ព  ីក  រផ ល់  លមិន
ន  ហិរ  វត  ដល់អតិថិជន ើម ី ើក

កម ស់ប  ក ស របស់ពួក យល់ដឹងពី
 រ  ើលំហូរ  ច់   ក់របស់ពួក ប  ម

  យ  ន  សិទ ិ  ព។ ើសពី ះ  

ៀតចូរ  ំក ងចិត  តំបន់   ើន  ន
 រផ ល់   ក់កម ី  ៀតចូលទីផ  រខ ស់
 ំងអស់ក ង  លបំណង ើម ី ៀស
 ង  រ  ត ើ   ពី ើ   ក់កម ីនិង

បំណល។ ើសពី ះ ៀត ើង  ន
គ   ង  ព  ីក  តិបត ិ  ររបស់ ើង

 យ ើក   ថ ី  ក ង   ំ ២០១៣
 ក ងតំបន់ទី  ុង  ។ ើសពី ះ  

ៀត ើង  ចរក  ន   ក់ចំ ញ
ប  ម ៀត ើ  ះបី  ផលប័  ឥណ
 នរបស់ ើងថយចុះ ។ ម  ង ៀត

សកម  ព  តិបត ិ  រ របស់ ើង  ន
រក  សកម  ព  នល ក ង  រ  ើយតប

 នឹងត  វ  រអតិថិជន ។ ចំនួន អ ក
សន ំ   ក់ និងអ កខ ី   ក់  នថយចុះ

 ប ល   មួយផលប័  ឥណ  ន  ន
ថយចុះ ។ ើ  ះបី  ផលប័  ឥណ  ន 

និង   ក់សន ំ  ន  រថយចុះក៏គុណ
 ពផលប័  ឥណ  ន  នល  ើរ
 ង  លពី   ំមុន: Par> ៣០  ថយចុះ

ពី ១.២៦% ក ង   ំ ២០១១ ដល់ ០,៤០%

។ អនុ  ត  ព  ប់   ន់របស់ ើង  ន
  យ    ើន   ន់   ំងដល់៣០%

 ដំ  ច់   ំ ២០១២  ។  ចុង   យ
ខ ំមិន  ឹម ើម ីប   ញ ពី  រដឹងគុណ
និង អរគុណ  យ   ះរបស់ខ ំចំ  ះ
បុគ លិក ស   ប់  រខិតខំ  ើ  ររបស់ពួក

 ំងអស់  យ  នប   ញ  រ    

ចិត ដ៏រង  ំនិងកិច  សហ  តិបត ិ  រ  

មួយ  រដឹក  ំ   ម សកកម  របស់
សី  និធិ  កប  យនិរន រ  ព ល
 ន  គទុនិករបស់ ើង  ុម  ឹក  

ភិ  ល   ស់ជំនួយផ ល់   ក់កម ីស  គម
មី  ហិរ  វត កម   ធ   រ  តិ កម  

និង  គី  ក់ព័ន ដ ៀត ស   ប់  រ  ំ
 របស់ពួក  និង  រផ ល់ឱ ើងនូវ  រ

 ំ  យុទ    ញមួយ   ំ។ ចុង
  យខ ំពិត  ចង់និ  យ   អរគុណ

ដល់ អតិថិជន  នត  របស់ ើងស   ប់
 របន  រ  ំ  ពីពួក  ត់។

 ក Md. Farid Ahmed

អគ  យករង 

 ររបស់អគ  យករង
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  ំ១៩៩៣ : អង  រ រ អន រ  តិ CARE International  នទទួលជំនួយពីរ   ភិ  ល អូ   លី ើម ីអនុវត  កល ង
 គ   ង សី   Social Economic Improvement for Local Agency (SEILA)  ក ង  ជ  នីភ ំ ញ។
 គ   ង ះ  ន  លបំណង ផ ល់ឥណ  ន ដល់  ុម ល  យ រង   ះ  ក ង  ជ  នីភ ំ ញ។
 ទន ឹមនឹង  ះ រអង  រ ះក៏  នអនុវត គ   ង    រភូមិ  ក ង ត  ធ  ត់ និងប   យ  នជ័យផង
 រ លទទួល  នជំនួយពី UNDP និងCARERE ។

  ំ១៩៩៦ : អង  រសី  និធិ  វ  នប ើ ត ើង ល  នពី  រប  លនូវគ   ង  ំងបីរបស់ អង  រ រ ល  ល
  ះអង  រ រ ើរតួ  ទី  ទី  ឹក  ផ ល់  បល់ដល់ អង  រសី  និធិ។ គ   ង  ំងបីរបស់អង  រ រ
    ល  ះ   យ     ំងបី របស់អង  រសី  និធិ ។

  ំ១៩៩៨ : អង  រសី  និធិ  ន  ប់  ើមផ ល់ទុន  ឥណ  នបុគ ល  កល ង ល  នទំហំឥណ  នរហូតដល់ 5០០
 ដុ   រ  រក ដល់   ពលរដ ចំនួន100  ក់  ក ង  ជ  នីភ ំ ញ ។

  ំ២០០១ : អង  រសី  និធិ  នចុះប  ី  មួយធ   រ  តិ កម     យ   តិបត ិករមី  ហិរ  វត ជនបទ។  ក ង   ំ
  ះ រ   ថ ីមួយ ៀត  វ  នប ើ ត ើង គឺ    ុក   ត ប   យ  នជ័យ ។

  ំ២០០២ :   ត  ត់ដំបង  វ  នប ើ ត ើង ។
  ំ២០០៣ : អង  រសី  និធិ  វ  នក   យខ ន     ុមហុ៊នឯកជនទទួលខុស  វ  នក  ិត និងទទួល  ន    ប័ណ 

 ពីធ   រ  តិ កម     ឹះ   នមី  ហិរ  វត  សី  និធិ ។
  ំ២០០៦  :  CARD Inc.អ កវនិ  គ    ស  ន   យ    ស់  គហុ៊នរបស់សី  និធិ។
  ំ២០០៧ : ទទួល  ន    ប័ណ អចិ    យ៍ ពីធ   រ  តិ កម     ឹះ   នមី  ុហិរ  វត  សី  និធិ ។    

  ក ង   ំ ះ រ   ថ ីមួយ  វ  នប ើ ត ើងប  ម ៀតគឺ   ត ៀម  ប ។
  ំ២០០៨ :   ថ ីមួយ ៀត  វ  នប ើ ត ើង គឺ   ត កំពង់  ម ។
  ំ២០០៩ : Catalyst Microfinance Investors (សុីអឹម  យ) International Holding  ន   យ    ស់  គហុ៊នថ ីមួយ ៀត។
  ំ២០១០ :   ថ ីបី ៀត  វ  នប  ើត ើង  ត  ត់ដំបង។
  ំ២០១១ :   ថ ីពីរ ៀត  វ  នប  ើត ើង  ត  ត់ដំបង ម ៀត។ 

 វត ិស  បរបស់សី  និធិ
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ត 7 7 7

 ុក 69 89 95

 រ  ល័យ   25 25 23

បុគ លិក 201 207 188

អតិថិជន 11,502 13,846 14,395

 គរយអតិថិជន   ុម 32.24% 31.71% 33.68%

 គរយអតិថិជន  ល 67.76% 68.29% 66.32%

ផលប័    ក់កម ី (ដុ   រ  រក) $6,729,433 $8,269,363 $7,692,876

 គរយផលប័    ក់កម ី   ុម 7.11% 7.61% 11%

 គរយផលប័    ក់កម ី  ល 92.89% 92.39% 89%

ផលប័    ក់កម ី  ន  និភ័យ៣០  0.40% 1.26% 2.59%

ចំនួនអតិថិជន   ក់សន ំ 14,637 15,968 15,447

សមតុល   ក់សន ំ $354,104 $407,366 $465,934

អនុ  ត  ព  ប់   ន់   ល់ខ ន  ក  តិបត ិ  រ (OSS) 125.52% 109% 113%

អនុ  ត  ព  ប់   ន់   ល់ខ ន  កហិរ  វត  (FSS) 121.28% 107% 110%

ចំ  យ  តិបត ិ  រ $1,561,733 $1,731,424 $1,539,831

 ព សកម សរុប $7,225,935 $8,626,520 $8,319,403

 ព អកម សរុប $4,866,786 $6,678,732 $6,384,574

មូលនិធិ   ស់  គហុ៊ន S2,359,149 $1,947,788 $1,934,829

ើមទុន $1,000,000 $1,000,000 $1,000,000

  ក់ចំ ញមុនបង់ពន $486,807 $174,700 $305,776

  ក់ចំ ញ   យបង់ពន $406,178 $148,740 $205,575

ចំណលទទួល  នពី  ព សកម   (RoA) 5.1% 1.8% 2.5%

ចំណលទទួល  នពីមូនិធិ  គទុនិក  (RoE) 18.9% 7.7% 11.2%

សមិទ ិផលសំ  ន់ៗ
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ស  បបរ   ស  ជីវកម កម  

ស  ប   ន  ព ដ កិច កម  

  ក ង   ំ  ២០១២  ដ កិច 

 សកម    ន ើន ើង  ង  ប់
រហ័សគួរឱ កត់ស   ល់ ះ ើ  ង  ម
 រព  ករណ៍របស់រ   ភិ  ល សង ឹម  

   ំ ២០១២ កំ ើន ដ កិច  ន
ើន ើង ៧% ើ  ៀប ៀប   ៧.១%

ក ង   ំ២០១១។ កំ ើន ះគឺ  ន  ររក 

ចំ ន ើវស័យកសកិម   សចរណ៍  ង
 ត់ រនិងអ ក វនិ  គអន រ  តិរួម  ំង
 រអនុវត  លន   យ របស់រ   ភិ
 ល  ពិ សក ងវស័យកសិកម ះ  ។   

ើសពី ះ ៀត  រ  ំ ញផលិតផល
កសិកម  ពិត   នរួមចំ កក ង  រ  ំ

  ក ង   ដ កិច  និងជំរុញកំ ើន
ដ កិច  ក ង  សកម  ។ (  ភព

ទិន ន័យ  ង ើ  វ  នដក  ង់ពី សន រ
ក  របស់ឯកឧត ម    ន់តូ   ភិ
 ល ធ   រ  តិ  កម  ក ងសន ិ  ត

បូករុបសមិទ ិផល   ំ ២០១២  និងទិស  

ះ  ន  រៈសំ  ន់  ស់ សំ  ប់
 ុមហុ៊ន    ក៏ដូច  សំ  ប់ ដ កិច  

 តិ  ំងមូល រ  មរយៈ
១ )  រ ើកកម ស់អភិ  លកិច  ជីវកម 

២)  រប  ើន  សិទ ិ  ព  រ  ប់  ង
 ុម  យ  នយន  រច  ស់  ស់ក ង

 រ  ប់  ង  និភ័យ  នគណ យ
 ពនិងត    ពក ងកិច  រ  ជីវ កម និង
 រ   ន់   ប់នូវ  មវ   ជីវៈច  ស់
 ស់ ល  បុ លក ខណ  សំ  ប់  រ
 ក់  ញទុនរយៈ ល ង ពី   រណ

ជន  ំងក ង និង    សសំ  ប់ព  ីក
 ជីវកម និងព  ឹងលទ  ព  កួត  ង

ក ងទីផ  រ  តិ  និងអន រ  តិ 

៣) សំ  ន់គឺ  រផ ល់ នូវជំ សមួយ ៀត
ដល់   រណជនក ង  រសន ំ   ក់ និង
 រវនិ  គ។  

(  ភពៈ ទិន ន័យ  ង ើ  វ  នដក
 ង់ពី គណៈក   ធិ  រមូលប័  កម  )។

 រ  រ   ំ២០១៣)

  រ  ល័យឥណ  នកម  កំពុង
 ប់  ើម  រផ ល់ព័ត៌  ន  រវ  គ និង
 យ  រណ៍  ឥណ  ន     ន់  ុម 

ហ៊ុន   អង  រ   និងអ ក  ើ   ស់   ក ង
 ះ    ច  កម  ។  ជួយ  ជីវកម 

  ើន  ក ង  ះ    ច  កម  

ក ង  រ  ប់  ង  និភ័យ  រ  របន ំនិង
 រ  ើ  រសំ ចចិត   យខ នឯង ល

ើង ឿ  ក់   ឥណ  ន  តសីុ   

ស   ប់អតិថិជន   ក់ក ង ល មួយនឹង
 វ  ន  ត់បន យគួរឲ កត់ស   ល់ ។

(  ភពៈ ទិន ន័យ  ង ើ  វ  នដក 

 ង់ពី ហទំព័ររបស់  រ  ល័យឥណ
 នកម    )

  ុមហុ៊នផ  រមូលប័  កម     វ
 ន ើកស   ធ    ទី ១១  កក   

  ំ២០១១ ។   រប  ើតទីផ  រ  មូលប័  
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វស័យធ   រ
វស័យធ   រ  វ  ន  ើ  យ  ើរ

ើង និងរ  យ  រណ៍នូវកំ ើន ដ 

កិច  ដ៏គួរឱ កត់ស   ល់ រួម  ំង  នសុវត ិ
 ពនិងវ  ល  ព  តិបត ិ  រនិង  ឿ

ទុកចិត ពី   រណជន ។ វស័យធ   រ
ះ  ន ើរតួ  ទី  ងសំ  ន  ក ង
 សកម   នរួមចំ ក  រអភិវឌ ន៍
ដ កិច  ។ ក ង ធ    ំ ២០១២  ន

ធ   រ  ណិជ កម  ៣២ ធ   រឯក ស
 ចំនួន ៧ និង   ប័នមី  ហិរ  វត  ន
   បណ  ៣២ ។  ក ង  ព័ន ធ   រ
 ំងមូល ចំនួន   ក់ប  ើ  ន ើន 

ើង ២២% និងចំនួន អ កសន ំ  ន
ើន ើង  យ ១៧,៦១% និងចំនួនអ ក

ខ ី  ន ើន ើង ៥៤,៨៩%។ ើសពី ះ 

 ៀត  ក ងអំឡង ល  កំ ើន 

វស័យមី  ហិរ  វត ះធ   រ  តិយក
សកម  ព និងគុណ  ព   ក់កម ី ះ
ក៏  ន  ព  ើរ ើង   ើន ល

ប   ញ  យឥណ  នមិនដំ ើរ  របន 

ថយចុះដល់ ២,៤០% ។  ក ង    ំ២០១២
ធ   រ និង មី  ហិរ  វត  នព  ីក
ប   ញ   របស់ពួក  ក ង ១១
ក  ង  ក ង  ស និង   ើកចំហ

    សដូច    វ និង ភូ   ។
ផលិតផល ធ   រ និង មី  ហិរ  វត 

 ន ើន ើង  លំ  ប់ ធីអឹម  ន
៦១៣ ក  ង  តិបត ិ  ររួមប  ល  ំង

 ង ៀតរបស់ធ   រ។ (  ភពៈ
ទិន ន័យ  ង ើ  វ  នដក  ង់ពី សន រ
ក  របស់ឯកឧត ម    ន់តូ  ភិ
 លធ   រ  តិ  កម   ក ងសន ិ  ត

បូកសរុបសមិទ ិផល   ំ ២០១២ និងទិស
  រ  រ   ំ២០១៣)

មី  ហិរ  វត 

 ឹះ   នមី  ហិរ  វត   ក ង  ស
កម    នបន ប   ញ  ររកចំ នគួរឲ
កត់សំ  ល់ ើយ ើងទទួល   ល់  

មី  ហិរ  វត   នចូលរួមចំ កអភិវឌ ន៍

ដ កិច កម   យ  គជ័យ ។ ទិន 

ន័យ ធ    ំ២០១២  មូលពី  ឹះ   ន
មី  ហិរ  វត ចំនួន ៣៣ និងស  ជិក
ធម  ចំនួន ៤ ៀប  មួយទិន ន័យ  ធ 

  ំ ២០១១  នប   ញ  ចំនួនអតិថិជន
សរុប  ន ើន ើង ៣,៧៦% ផលប័  

ឥណ  នសរុប ើន ើង ១០,៣៥% 

អតិថិជន   ក់ប  ើ ើន ើង ១៦,៧០%  

  ក់ប  ើសរុប ើន ើង ២៤,៤១% 

ចំនួននិ  ជិត ើន ើង ៤,៦២% 

ើយឥណ  នមិនដំ ើរ  រថយចុះ
១១,៥៦% ពី០,៣២០%   ០,២៨៣%។
(  ភពៈ ទិន ន័យ  ង ើ  វ  នដក

 ង់ពី ហទំព័ររបស់ស  គមន៏មី  ហិ 
រ  វត កម   ព័ត៌  នចុង   យ)
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តារាងអង្គការលេខ

រចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រងសីលានិធិ
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គណៈកម្មការ
ប្រតិបត្តិ

ភាគទុនិក

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

អគ្គនាយក

អគ្គនាយករង

ប្រធានខេត្ត

នាយកដ្ឋាន
ហិរញ្ញវត្ថុ

គណៈកម្មាធិការទ្រព្យ
សកម្មនិងបំណុល

នាយកដ្ឋាន
ព័ត៌មានវិទ្យា

ទីប្រឹក្សាក្រុម
ប្រឹក្សាភិបាល

ប្រធានសាខា

នាយកដ្ឋាន
ប្រតិបត្តិការ

នាយកដ្ឋានធនធាន
មនុស្ស និងរដ្ឋបាល

នាយកដ្ឋានសវន
កម្មផ្ទៃក្នុង

គណៈកម្មាធិការ
សវនកម្ម



 គទុនិក

 គទុនិក
សី  និធិ ដំបូង  វ  នប  ើត ើង  យ 

 គទុនិក២ ក ង   ំ២០០៣ ។ ប   ប់មក
 នប  ម  គទុនិក ចំនួន២ ៀតក ង   ំ

២០០៧ និង CMI  ន   យ    ស់  គ
ទុនិកទី៥ ក ង   ំ២០០៩ ។ ក ងកំឡង ល

 ះ  មរយៈ  រប  មនូវ   ស់  គ
ទុនិក ២ ះ ើមទុនរបស់ សី  និធិ  ន

ើន ើងពី ២២៧,៤៥០ ដុ   រ រហូត
ដល់១,០០០,០០០ ដុ   រ  រក  ក ង

  ំ២០០៩។

41.29%
អង  រសី  និធិ  វ  នប ើ ត ើង  ប់
 ំងពី   ំ១៩៩៦  យ  ររួមប  ល   

នូវគ   ង  ំងបីរបស់ អង  រ រ
(CARE International Cambodia)

លរួម  នកម វធីសី   (SEILA Project)

  ជ  នីភ ំ ញ ធ   រ   ក់
សន ំភូមិ  ក ង ត  ធ  ត់និង ត 

ប   យ  នជ័យ ល  រ ប ើ ត  អង 

 រសី  និធិ ើង  យ  ន  រចុះប  ី
 មួយ  សងួម   ។ អង  រ សី  និធិ
 ន  លបំណង ើម ីចូលរូមចំ ក

ើកស យក  ិតជីវ  ព  រស់  របស់
  ពលរដ   យ  ន់  ើរ ើង

 មរយះ  រផ ល់ជូននូវ  កម ហិរ  វត ។

35.00%
Catalyst Microfinance Investors 

(CMI) International Holding, 

(សុីអឹម  យ) គឺ   ុមហុ៊ន ឯកជន
ទទួលខុស  វ  នកំរតមួយ ល  ន
ប  ើត ើង  យ  រចូលហ៊ុន    ើយ
ឋិត    មច  ប់ របស់រដ  Mauritius ។ 

សុីអឹម  យ  វ  ន  ប់  ង  យ ASA 

 ក ង  សបង់   ស និង Sequoia 

ក ង  សអង់  ស និងហូឡង់ដ៏។ ASA 

គឺ   ឹះ   នមី  ហិរ  វត  ល  ន
ស   នុពលខ ស់ ល  វ  ន  ើស ស 

និង  ប់  ង  យ  ុមអ ក  ក ស
មី  ហិរ  វត មួយ និង អ កឯក ស
ហិរ  វត  លចូលរួម។

13.29%
Seilanithih Staff Association (SAA) 

សី  និធី   ហ   សូសុី សិន អតីត
 ស  គមបុគ លិក សី  និធិ  ុប 

(Samakum Bokkaloek Seilanithih  

Kroup "SBSK") ល  ស  គមរបស់
បុគ លិក  ំងអស់របស់  ឹះ   នមី  

ហិរ  វត សី  និធិ ល  វ  នប ើ ត
ើង  ក ង   ំ២០០៣ ក ង  លបំណង

ើម ី ព  ឹង  មគ ី  ព  ក ងរបស់
បុគ លិ  ំងអស់ ។ ស  គមបុគ លិក
សី  និធិ  នប  ើត   ុមហុ៊នបុគ លិក
សី  និធិ     ំ២០០៨ ឋិត    ម
ច  ប់និង   ស ងៗ  ះ   

 ច  កម  ។ ស  គម បុគ លិក
សី  និធិ  នប រម ង ៀត   

សី  និធិ   ហ   សូ សុី សិន
    ំ២០១០។

5.42%
 កសុ៊ន បូ ត គឺ  វនិ  គិនឯកត ជន
ល  នចូលរួម  មួយអង  រសី  និធិ

 ប់  ំងពី   ំ២០០១  ស  ជិក  ុម
 ឹក  ភិ  ល ើយ  នវនិ  គ  ក ង
 ឹះ   នមី  ហិរ  វត  សី  និធិ  ក ង
  ំ២០០៦ ។

5.00%
Center for Agriculture and Rural

Development (CARD) Inc. គឺ  

 ឹះ   នមី  ហិរ  វត  ល  នមុខ
 ក ង  សហ ីលីពីន លរួម  ន

 ំងអង  រមិន នរ   ភិ  ល ធ   រ
ស   ប់ ជួយដល់អ ក    ពិ ស   ី
ទន់  យ លរស់  ជនបទ ។ 

CARD Inc. ម  ំង  នចុះប  ី  ក ង
 ជរ   ភិ  លកម    អង  រអន រ  តិ

។ CARD Inc.  នវនិ  គ  ក ង 

 ឹះ   នមី  ហិរ  វត  សី  និធិ  ក ង
  ំ២០០៦  យ ើមទុនដំបូង ៣,១១%

(១០,៣៣០ ដុ   រ)   រចូលហ៊ុន
សរុប  ។
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ចំ  ប់  រម ណ៍របស់អតិថិជន

ដំឡងរបស់ខ ំដុះ  នល 

សី  និធិ  ើ  យ  ជីវកម របស់ខ ំ  ើរ ើង 

 ករបស់ខ ំធំ  ត់ល 

     ក់កម ីសី  និធិ  ើ  យជីវ  ពរបស់ខ ំ  ើរ ើង

ខ ំ ញចិត និងផលិតផល និង  កម របស់សី  និធិ

ផលិតផលរបស់ខ ំ  វ  នលក់ ើទីផ  រ
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Ms. Marilyn Magampon-Manila 

(   ន  ុម  ឹក  ភិ  ល)

ជន  តិហ ីលពីីន អ ក  ី  វ  ន ង  ងំ
  ស  ជិក  ុម  ឹក  ភិ  លឯក  ជ
    ំ ២០១១ ។  អ ក  ី  នទទួល

ស   ប័   បរ   ប័   ន់ខ ស់  ពី 
Asian Institute of Management
ជំ  ញសហ  ិន  ព   សហ ីលី
ពីន    ំ ២០០៨ ។ អ ក  ី  ន  ប់

 ើម  ជីព  រ  រ    ំ ២០០០  យ
 ប់  ើម  រ  រ  មួយ CARD Inc ។

អ ក  ី  ន  ើ  រ  រ  មួយ CARD Inc
រយៈ ល ១២   ំ  យ  ន់តួ  ទី  

 ើន។ ជំ  ញ  ជីពរបស់អ ក  ីរួម  ន
 រ  ប់  ងគំ  ង  ព  គូ និង  រ

 ងរកធន  ន។ អ ក  ី  នចូលរួម
សិ       ំងក ង  ុក និងអន រ  តិ 

ើ   នបទ   ើន  ក់ទងនឹងជំ  ញ 
មី  ហិរ  វត ទូ    ។ បច ប ន អ ក  ី  ន់
តួ  ទី  ហិរ  ិក ស  ជិក  ុម  ឹក  
ភិ  ល របស់ CARD MRI OFW
Foundation (Hong Kong) ។

(ស  ជិក  ុម  ឹក  ភិ  ល)

ជន  តិ  រ  ក  នចូលរួម  មួយ
 ុមហុ៊ន ក ង  ម  ស  ជិក  ុម  ឹក  

ភិ  ល    ំ ២០០៣ ើយ  កក៏
 វ  ន  ើស ស     ន  ុម  ឹក  

ភិ  ល ក ង   ំ ២០០៦ ។  ក
ស៊ុន បូ ត  នទទួលស   ប  បរ   
ប័   ន់ខ ស់ជំ  ញ វទ     អប់រពី

 កលវទ  ល័យ Massachusetts,
USA    ំ១៩៩២ ល  កប  យ
និ  សកិត ិយស ។  ក ស៊ុន បូ ត
 នបទពិ  ធន៍  ើ  រ  រ  ង ២០   ំ

មក ើយ  ំង  ក   រណៈ និង  ក
ឯកជន  សហរដ  រកនិង  

 សកម  ។

 ុម  ឹក  ភិ  ល
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Mr. Mohammed Azim Hossain
(ស  ជិក  ុម  ឹក  ភិ  ល)

 ក MOHAMMED AZIM HOSSAIN 
 ជន  តិបង់   ស  វ  ន  ើស  ំង
 ស  ជិក  ុម  ឹក  ភិ  ល  លពី  ទី

២៦ វច ិ  រ   ២ំ០១២។  កគឺ   យក
 រវនិ  គ និង   យកហិរ  ញឹក  

CMI/ASA អន រ  តិ Ex.Director-Finance
ើយ ព័ត៌  នវទ   ASA ជន  តិ

បង់   ស។  កទទួល  នអនុបណ ិត
 ក  ណិជ កម  ពី  កលវទ  ល័យ

Dhaka (មុខវ   : គណ យ  ហិរ  វត 
 ប់  ង ដ កិច ស ិតិ និងគម  គមន៍

 ណិជ កម )។ ើយ  ត់  នទទួលស   
ប័   ក ង  រ  ប់  ងគ   ង  "ពី Aarhs 
ប  ក សម  វទ  លយ័  ណឺ  ក ពី  ទី 
១៩ សី     ំ១៩៩២ ដល់  ទី ២១ 
តុ     ំ១៩៩២" ។  ត់ក៏   ប់  នបទ
ពិ  ធន៍  ក ង  ររច   រ អនុវត ន៍  ប់

 ងកម វធីហិរ  វត  រួម  ំង  រ  តពិនិត
និង  រ  យតំ ។  ត់ក៏   ប់  នបទ
ពិ  ធន៍ក ង  រ  ប់  ងហិរ  វត  ររច  

 ព័ន គណ យ   រ ៀបចំថវ  និង  រ
វ  គពីបំ បំរួលថវ   រព  ករហិរ  វត និង
 ររច   ង់   យគណយ  ងំអស់  ក ង

បរបទហិរ  វត   តតូច។ ៀបចំ ៀវ  
ឥណ  ន និងសន ំ ើ  រ  ើ ន  រ
ឥណ  ន  នរច  ើង  រ  យ  រណ៍និង
 រ  តពិនិត  ង់   យ លទទួលខុស
 វស   ប់  រ ASA, MIS ទិន ន័យ  រ  ប់
 ង  ររច  រច  សម ័ន  មូល   នទិន ន័យ
លដំ ើរ  រទិន ន័យ ល  នប  ើត

លទ ផល tabular និង   ហ ិក  មរយៈ  រ
វ  គស ិតិ  រសន   មួយវធី    ចូល
រួម ក ង  រ  ើ ន  រគ   ង  រអនុវត ន៍
និង  រអនុវត ន៍ និង  រ  តពិនិត គ   ង
និង  យតំ សំ  ប់កម វធីបណ ះប   ល  ើ

ើងគណនីរក  មី  ហិរ  វត  និង  រ
អភិវឌ ន៍ជនបទ។



 ុម  ឹក  ភិ  ល(ត)

(ស  ជិក  ុម  ឹក  ភិ  ល)

ជន  តិ  រ  ក  វ  ន ង  ំង  
ស  ជិក  ុម  ឹក  ភិ  ល   ថ ី  

 ឧស     ំ២០១០ ។  ក  ន
ទទួលស   ប  បរ   ប    ន់ខ ស់
ជំ  ញ ធ   រ និងហិរ  វត ។  ក 
 នសិក  មុខវ     ើន  ក់ទងនឹង  រ
 ប់  ង និង មី  ហិរ  វត  ក ង
 ស   ើនដូច   កម   ឥណ សុី 

និងហ ីលីពីន  ើម។   ក គន ន
 នបទពិ  ធន៍  ង ១៥   ំ  ក ង

វស័យមី  ហិរ  វត ។ បច ប ន  ក  ន
តួ  ទី   យក  យក   ន  តិបត ិ  រ 
និង  ស   ជិក  ុម  ឹក  ភិ  ល។

(ស  ជិក  ុម  ឹក  ភិ  ល)

ជន  តិ  រ  ក  វ  ន ង  ំង  
ស  ជិក  ុម  ឹក  ភិ  ល ឯក  ជ  

 ទី០៥     ំ២០០៨ ើយ
 កក៏កំពុង  ន់មុខតំ ង    ន
 ុម  ឹក  ភិ  លរបស់គណៈក   ធិ  រ

សវនកម  និង  និភ័យរបស់សី  និធិ
 ំងពី   ំ២០០៧ មក ។  ក  នទទួល

ស   ប   បរ   ប   ន់ខ ស់ពី  កល
វទ  ល័យចំ នពហុប  កវទ      ំ
២០០៥ ើយបច ប ន  កក៏កំពុងបន 
 រសិក   ACCA   Cam-Ed  ។
 ក  ន បទពិ  ធន៍   ើន ើ

ជំ  ញដូច   គណ យ សវនកម និង
ហិរ  វត  មួយអង  រ អន រ  តិនិង

 ឹះ   នមី  ហិរ  វត ។  ក  នចូល
រួមវគ បណ ះប   ល   ើន ល  ក់
ព័ន នឹងគណ យ សវនកម  រ  ប់  ង
 រវ  គហិរ  វត   រ  ប់  ងហិរ  វត 

និង គំ  ងជំនួញ  ក ង  ស និង   
 ស ។ បច ប ន  កកំពុងប  ើ  រ

 រ ក ងមុខតំ ង   យកហរ  វត  
និង រដ  ល  មួយអង  រ អន រ  តិ 
Lutheran World Federation 
Cambodia Programme ។
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(ស  ជិក  ុម  ឹក  ភិ  ល)

 ក ផូវ សំភី  វ  ន ង  ំង  
ស  ជិក  ុម  ឹក  ភិ  ល  លពី  
ទី២៧ កុម ៈ   ំ ២០១៣។  ក  

  ន  ប់  ងទូ   ុមហ៊ុន (  ង
 សុីនកិន  ូវ) FED RICE Impexp 

Co.Ltd  ំងពី កក     ំ២០១២ ។ 
ើសពី ះ  ក  ស  ជិក  ុម

 ឹក  អ កជំ  ញច  ប់  រ  ល័យ 
 សួងទីស ី  រគណៈរដ ម   ី  ំងពី

មី     ំ ២០០៤  ។  កទទួល  ន
ស   ប័  រដ  ល   រណៈ Appro-
fondies សកលវទ  ល័យ Lumière-
Lyon-2, Lyon, France  លពី ក   

  ំ ១៩៩៨ ដល់  តុ    ំ១៩៩៩ ។
 ក ក៏  នទទួលផង រនូវស   ប័  
  ក់អនុបណ ិត  កច  ប់   រណៈ 

សកលវទ  ល័យ Lumière-Lyon-2, 
Lyon, France ក ង  ក      ំ ១៩៩៧
ដល់ ១៩៩៨ ។  កទទួល  នស   
ប័  បរ    កច  ប់ ពីសកលវទ  ល័យ
Lumière-Lyon-2, Lyon, France ក ង

ក      ំ១៩៩៣ និង មិថុ     ំ 
១៩៩៧   សកម   និង  ស
  ំង។  ក  ន ៀន  កច  ប់ និង 

ដ កិច ម  វទ  ល័យភ ំ ញ ។
ើយ  ក  នទទួលស   ប័   ច  ប់

រដ  ល   តុ   រ  ទី  ុងភ ំ ញ 
ក ង ក      ំ១៩៩១ និង ១៩៩៣។ 

 ក     ា  រ  ន់ខ ស់    
Royal of Administration Phnom Penh
 ងំពី សី     ២ំ០០៧ ។  ក  អ ក

(ស  ជិក  ុម  ឹក  ភិ  ល)

 ក ហួត  ក់  វ  ន ង  ំង  
ស  ជិក  ុម  ឹក  ភិ  ល  លពី  ទី
២៧ កុម ៈ   ំ២០១៣។  ក  
ម   ី  ជ  រ  សួងទំ  ក់ទំនង  មួយរដ 
ស   ឹទ ស   និងអធិ  រកិច  ។ ើយ

 ក     ា  រ ច  ប់  សកល
វទ  ល័យភូមិន នីតិ     និង វទ  

   ដ កិច  ងំពី   ១ំ៩៩៨ ។  ក
ទទួល  ន ស   ប័    ក់់បណ ិត  ក

 ប់  ង ដ កិច  និង  នកិរតបណ ះ
ប   លវ   ជីវៈ  ក  វ។

ជំ  ញ  កច  ប់ ក ង  យក   នច  ប់ 
តុ   រយុត ិធម៌អន រ  តិ។ ើសពី ះ

 ៀត  ក     ា  រ   ន់ខ ស់
 ណិជ កម និងច  ប់ធ   រ ច  ប់នគររូប

នីយកម  ច  ប់  កឧ  ិដ កម  និងច  ប់
រដ  ល  សកលវទ  ល័យច  ប់ ដ កិច 
និងវទ      Royal  ទី  ុងភ ំ ញ
ក ង តុ     ំ១៩៩៩ ដល់ ក      ំ
២០០៤ ។
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គណៈក   ធិ  រ  តិបត ិ

គណៈក   ធិ  រ  តិបត ិ  វ  នប  ើត
ើង  យ  ុម  ឹក  ភិ  ល  ក ង  ី

 សទី៤   ំ២០០៨ ើម ី  ម  ន
ើ  របំ ញ  រ  រ របស់   ក់  ប់  ង 

 ើ   ក់  ប់  ង អនុ  ម   ម
 ល  រណ៍ ន  រយុទ    និង
ន  រ   ំ   ំ ើយនិង  ម  ន  
ើកិច  តិបត ិ  រឥណ  ន ហិរ  វត  

និង  រ  តពិនិត  ក ងរបស់  ុមហុ៊ន ។
ស  ស  ពគណៈក   ធិ  ររួម  នៈ
១.  ក  ី Marilyn Magampon
    ន
២.  ក Azim Hossain  ស  ជិក
៣.  ក Farid Ahmed  ស  ជិក
៤. ក    Mary Grace Vergavera  

 រកិច  និង  រទទួលខុស  វៈ
គណៈក   ធិ  រ  តិបត ិ  ម  ន  

  ំ ើកិច  តិបត ិ  រ របស់  ឹះ   ន
មី  ហិរ  វត សី  និធិ ើម ីៈ
-    លទ ផល  រ  រ  កហិរ  វត 
 និង  តិបត ិ  ររបស់  មុហុ៊នអនុ  ម
   ម ន  រថវ  រ។
-  តពិនិត  និងអនុម័ត  ើស ស
 បុគ លកិ ល  នតំ ង  ប់ពី  យក
  យក   ន ើង  ។
- ផ ល់  រ  ំ  យុទ     ើម ី
   ឲ  រ  ប់  ង  ក  តិបត ិ  រទូ
  របស់  ុមហុ៊ន  ន  សិទ ិ  ព ។
-  ើ  រស   ចចិត  ជំនួសឲ  ុម  ឹក  
 ភិ  ល  ល ល  ុម  ឹក  ភិ  ល
 មិន  ន  រ  ជំុ។

-  រ  តិបត ិ  រនិង   ន  ព  ច់
   ក់គឺ  ន  រ  ម  ន  ងយកចិត 
 ទុក  ក់  ៀង  ល់ ។
- អ ក  ឹក   កច  ប់  វ  នជួល ើម ី
 ជួយ ើង  យ  ង ើ  ប    ក
 ច  ប់។
- រ  យ  រណ៍សមទិ ផលសង ម  ន  ះ
 ផ  យ ើ ហទំព័រ សី  និធិ  ៀង
  ល់ ។
-  រ  ជំុ Excom  នសំ ច   នអ ក
 ជំនួយ  រប  ក សរយៈ លខ ី ពីរ
  ក់មកពីគំ  ង SBFIC ក ង  កធន
  នមនុស និង  កទីផ  រ  វ  ន
  ើស ស។
- អង  រ   ម និងគណៈក   ធិ  រ  ុម
  ឹក  ភិ  ល  វ  ន ៀបចំ ើងវញ
 ល  លទ ផល កិច  ជំុ  ុម  ឹក  
 ភិ  លមួយ  សី  ។
- មុខតំ ង  កច  ប់  វ  នប  ើត
 ើង   ម  រផ ល់អនុ  សន៍ពី
 ធ   រ  តិ កម  ។
-  រ  ជំុ   ក់  ប់  ង  វ  ន ៀប
 ចំ ើង ៀង  ល់  ទី២  ។
-  ររច   Letterhead  វ  នអនុម័ត
 ថ ី។
- Excom  ន ង  ំង  ក គុជ 
 គន ន  យចូលរួមក ងគំ  ង 
 Livingin Peace Client Business
 Award. គណៈក   ធិ  រ ើរតួ  ទី
  ងសំ  ន់ ើម ីជួយ និង  ំផ វ   ក់
  ប់  ង ើម ី  ះ   យប     ប់
  ង  យ  ន់ ល។

-  ង   ត់  ើ  ល  រណ៍ហិរ   
 វត  ល  រណ៍ឥណ  ន និងផលិត
 ផល  កហិរ  វត   ើយផ ល់ 
 អនុ  សន៍សម  បជូន  ុម  ឹក  
 ភិ  ល ើម ីអនុម័តនិង លម ។

សកម  ព និង  រស   ច  នរបស់
គណៈក   ធិ  រ  តិបត ិ
គណៈក   ធិ  រ  ន ៀបចំ  រ  ជំុចំនួន
១០ ើក ក ង   ំ២០១២ ើម ី  ម  ន
នូវលទ ផល  ងំមូលរបស់  ុមហុ៊ន ។  ប់
ស  ជិក   ក់  ប់  ងសំ  ន់ៗ  ំងអស់

 វ  នអ  ើញចូលរួម ើម ី  ើបទ
ប   ញជូនដល់គណៈក   ធិ  រ ស ីអំពី
សមិទ ិផល ល  យក   នរបស់ខ ន
ស   ច  ន និង  រលំ  ក   ល 
 នជួប  ទះកន ង  ើម ីប  ើតនូវយុទ 
      និង  ើ  រ លំអ  ើ

លទ ផល  រ  ររបស់  ុមហ៊ុន  ន់
 ើ ើង។

សកម  ពសំ  ន់ៗរបស់គណៈក   ធិ  រ
សំ  ប់   ំ២០១២
-  ើ  យ  ើរ ើង នូវ  រ  ប់  ង
 និងមួយ  ក គឺ  រ   តសំ  ន់ស   ប់
   ំ 2012 ។ ឧបករណ៍ ACTIVITY 
 TRACKER  វ  នប  ើត ើងស   ប់
  ើ  ើ  រ  ប់  ង  ើ ើម ីជួយ
 ឱ ពួក   យ  អ ក  តពិនិត  និង
  ន់  ន  សិទ  ព  ំ  សកម 
  ព ើម ី  ះ   យប      ុមហុ៊ន
 ក ងលក ណៈ  ន់ ល  មួយ។
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គណៈក   ធិ  រសវនកម  និង  និភ័យ

គណៈក   ធិ  រសវនកម  និង  និភ័យ 
 នប  ើត ើង   ទី២៦ ក      ំ

២០០៧ ។ គណៈ កម  រ ះ  វ  ន
ប  ើត ើង  យ  នស  ជិក ៣  ក់

លក ង  ះ  នស  ជិក  ុម  ឹក  
ភិ  លឯក  ជ   ក់មកពី  ង     វ 
 ន ង  ំង     នគណៈក   ធិ  រ

សវនកម  និង  និភ័យ ។ គណៈក   ធិ  រ
ះ  វ  នប  ើ ើង ើម ីពិនិត ើល

និង ព  ឹងសមត  ពរបស់  យក   ននិង
 ើឲ  ើរ ើងដល់យន  រ  តពិនិត
 ក ងរបស់   ប័ន។

ស  ស  ពរបស់ គណៈក   ធិ  រ
គណៈក   ធិ  រសវនកម    និង  និភ័យ
 នស  ជិកដូច  ង   មៈ  

១.  ក លី សុវណ    ន
២.  ក ស៊ុន បូ ត ស  ជិក
៣.  ក  ី Marilyn Magampon-  
Manila ស  ជិក
៤  ក គឹម សុ    ធិ  រ

តួ  ទី និង  រទទួលខុស  វរបស់គណៈ
ក   ធិ  រ
គណៈក   ធិ  រសវនកម  និង  និភ័យ 

 ើ  រ     ព័ត៌  ន ល  ន  ក់
ប  លក ងរ  យ  រណ៍ហរ  វត  វ  ន
 ព  ប់   ន់  ឹម  វ  ច ឿ  ក់  ន
 នទំ  ក់ទំនង     ច  ង   ត់  ន 

និង  ន់ ល  ។  ង ះ ៀតគណៈ
ក   ធិ  រ ក៏  ើរ  យ  រណ៍ជូន   ុ
ម  ឹក  ភិ  ល  ុមហុ៊ន  ក់ទងនឹង
ប   សំ  ន់ៗមួយចំនួន  លជួប  ទះ
ផង រ។

 រទទួលខុស  វសំ  ន់ៗគឺៈ
- ត   និង  មសីលធម៌គណៈក   ធិ  រ
 នឹង  ើ  រ  ង   ត់   ំ   ំ  រ ៀបចំ

  ើ    ំ    និង  ើន  ងពីរដងក ង
មួយ    ើសវនកម ។  យក   ន 
សកម  ក ង  នអនុវត  រ  យតំ  
និភ័យ ក ង  រអនុ   តឱ  រកំណត់អត 

  ណ  ក់  ក់សវនកម តបំន់ ល
 ន  និភ័យខ ស់ ើយដូ  ះ  រកិច 

សវនកម  លទំនង  នឹង  នផលប៉ះ 
 ល់ខ ស់បំផុត។  រ  យត   និភ័យ

វធី     រ  ច  វ  ន  ើ ើម ី 
កំណត់  ទិ  ព និងចំ  ត់   ក់  រកិច 
សវនកម ស   នុពល។ ៀនពីសវនកម 
មុន ក៏ដូច   រ  ត់វ  ន  រ  ើ 
អនុ  សន៍ដ៏  នត   ច  វ  ន  ើស
និង  រ ៀបចំ ន  រសវនកម  ល
អ  គត។ សវនកម  ក ង  ច  ើ  ព័ន 

 តពិនិត  ម  ន ើម ី  មូលព័ត៌  ន
ះ  ក ងលក ណៈ ល  នរច  ម ័ន 

និង ៀង  ត់មួយ។ ើសពី ះ ៀត  រ
ទំ  ក់ទំនង  មួយ   រ  ើសវនកម ក ង
កំឡង លដំ ើរ  រ ះ ក៏  ចប  ើន

 សិទ ិ  ព និង  រជួយ ើម ីឱ  ើរ
ើង  នូវ  រ  ើស ស  រកិច សវន

កម ។  ក ង   ំ២០១២  ុមសវនកម  វ
 នទទួល នូវ  រអភិវឌ ជំ  ញប  ម
ៀត    មរយៈ  រផ ល់  របណ ះប   ល

សវនកម   ើន ល  ក់ទង   នឹង
វស័យមី  ហិរ  វត សវនកម  រ  ប់  ង

 និភ័យនិង  រ  ងបន ំ  ះ ។ សិក  
វគ បណ ះប   សវនកម  វ  នផ ល់ជូន

 ក ង   ំ២០១៣ ក ង  លបំណង ើម ី
បំ ញចំ ះដឹងសវនករ  ន  ើឱ  ន់
សម័យ និងជំ  ញ  ន  សិទ  ព ើម ី
 ម  ន  រ  តិបតិ  រ  ឹះ   នមី  ហិ

រ  វត  សី  និធិ    ក ង លអ  គត។ 
ើមិនដូ   ះ ន  រសវនកម របស់ ើង

គឺ  វ  ន  ើ ើម ី  ើ  រ  ើន  ងពីរដង
ក ងមួយ      ំ ២០១៣ ។

  រ  រ    លប  ើត ើង  យ
   ក់  ប់  ងសី  និធិ  យ ើក  
 ឧ  ហរណ៍គំរូ និង ើកកម ស់ដល់ត  
    រណៈ និង   ឲ  ន  រ
 អនុ  ម   ម បទប    ក ង
  ល  រណ៍ និង ស ង់   មសីល
 ធម៌។
-  រ  ប់  ង   និភ័យគណៈក   ធិ  
 រសវនកម  ក ង  ើ  រ  ង   ត់ ើង
 វញ   ំ   ំ នូវទំរង់  និភ័យ  ជីវកម  
 និង   រ ៀបចំ  ក  និភ័យរបស់   ក់
  ប់  ង។
- លក ខណ  តពិនិត   រ  ប់  ង
 គណៈក   ធិ  រសវនកម  ក ង  ើ  រ
  ង   ត់ ើងវញ    ំ   ំនូវ  រ ៀប
 ចំ  រ  តពិនិត  ក ង របស់   ក់  ររួម
  ន  ំង  ព  ប់   ន់ សវនកម 
 លដឹក  ំ  យ   ក់  ប់  ង។
- មុខ  ររបស់សវនកម  ក ង

សមិទ ិផល និងសកម  ពរបស់គណៈ 
ក   ធិ  រ  និភ័យសំ  ប់   ំ ២០១២
ក ងអំឡង   ំ២០១២ ះគណៈក   ធិ
 រសវនកម   និង  និភ័យ  នជួប   

  ំពីរដងក ងមួយ   ំ គឺក ង មក   
មិ  ,  , មិថុ  , សី  , ក    និងធ ។
គណៈកម  រសវនកម   នសំ ងនូវ
កិច  ម  ៀងស ពីី  រពិ   ះ  បល់ ើ

ន  រ  រ  រសវនកម  ក ងរបស់ខ ន
និង  នយកកំណត់     រផ ល់ត  

ន  រសវនកម  ។ គណៈក   ធិ  រសវន
កម  ះ  នទទួល  រ  ំ   បន ប   ប់
និង  ន  ឹម  វ ពីមុខ  រសវនកម ក ង
អំឡង លស ិត    ម  រពិនិត ើង
វញនិង  នកំពុង  ើ  រ   ះ  រក  រចុះ
សំរុង    និង  រសំរបសំរួលកិច ខិតខំ  ឹង

  ងរបស់អ ក  ំងពីរ ។ សវនកម  ក ង
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គូផ ល់កម ី

ធ   រ សុីលី  ភីអិលសុី
  មុហុ៊ន   រណៈមួយ ទទួលខុស  វ
 នក  ិត  ល  នប  ើត ើង  ម
 ព័ន ច  ប់  ឹះ   នធ   រ និង

ហិរ  វត   ះ    ច  កម  ។ 

ធ   រ សុីលី   ន  ប់បដិសន ិ ើង 

 ក ង មក     ំ១៩៩៣ក ង  ម  អង 

 រ   រ   ភិ  លមួយ ល  នទិស   

អភិវឌ មុខរបរ   តតូចបំផុត និង   តតូច
 មរយៈ  រផ ល់ឥណ  ន។

Seilanithih Staff Association (SAA) 

សី  និធី   ហ   សូសុី សិន អតីត  

ស  គមបុគ លិកសី  និធិ  ុប (Sama 

-kum Bokkaloek Seilanithih Kroup 

"SBSK") ល  ស  គមរបស់បុគ លិក
 ំងអស់របស់  ឹះ   នមី  ហិរ  វត  

សី  និធិ ល  វ  នប ើ ត ើង  

ក ង   ំ ២០០៣ ក ង  លបំណង ើម ី
ព  ឹង  មគ ី  ព  ក ង របស់បុគ លិក

 ងំអស់។ ស  គម បុគ លិកសី  និធិ
 នប  ើត   ុមហុ៊នបុគ លិក   សី  និធិ
   ំ២០០៨ ឋិត    មច  ប់ និង
  ស ងៗ  ះ    ច  

កម  ។ ស  គម បុគ លិកសី  និធិ  ន
ប រ ម ង ៀត    សី  និធិ   ហ 

 សូសុី សិន    ំ២០១០។

Catalyst Microfinance Investors 

(CMI) International Holding,

(សុីអឹម  យ)គឺ   ុមហុ៊នឯកជនទទួល
ខុស  វ  នកំរតមួយ ល  នប  ើត 

ើង  យ  រចូលហ៊ុន    ើយឋិត  

  មច  ប់ របស់រដ  Mauritius ។ 

សុីអឹម  យ  វ  ន  ប់  ង  យ ASA 

 ក ង  សបង់   ស និង Sequoia 

ក ង  សអង់  ស និងហូឡង់ដ៏។ ASA 

គឺ   ឹះ   នមី  ហិរ  វត  ល  នស
  នុពលខ ស់ ល  វ  ន  ើស ស 

និង  ប់  ង  យ  ុមអ កប  ក ស

មី  ហិរ  វត មួយ និងអ កឯក សហិរ  

វត  លចូលរួម។

Developing World Markets 

(DWM) គឺ  អ ក  ប់  ង  ព សកម  

និង  ធ   រវនិ  គមួយ ក ង  ល
បំណង  ើឲ  រវនិ  គ  វជ  ន  

ើសង ម ើម ីចូលរួម ើកស យ   ង់
ដ កិច  និង  រ អភិវឌ ន៍សង មក ងកំរត

ពិភព  ក។  ប់  ំងពី   ំ២០០៣ មក 

DWM  ន  ើ  រវនិ  គ  មួយ  ឹះ 

  នមី  ហិរ  វត   មប    ស
  ើន  ក ងពិភព  ក ។  រ  ត់
ងហិរ  វត  សំ  ប់  ឹះ   នមី  ហិរ  

វត  ក ង  រអភិវឌ ន៍ពិភព  ក ល
 ចជួយដល់សហ  ិន ល  នចំណល
 ប  ចទទួល  ន ើមទុន   យមិន
 នលក ណៈច  ប់ ញ ញសំ  ប់យក
  ប់  ើម និង  កប  ជីវកម   តតូច

បំផុត  យខ នឯង។
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ETIMOS: 

គឺ  សហគមន៍ ហិរ  វត អន រ  តិមួយ
ល  ន  រ  ល័យក   ល  ទី  ុង

Padua  សអី  លី និង  រ  ល័យ
តំបន់ ៣ ក ង  ស  ី  ំង   សង់
ទីន និង  ស  ល់ ។
សហគម ះ  មូល   ក់សន ំ  ក ង
ទ ីបអឺរុប និងវនិ  គ  ក ង  សកំពុង
អភិវឌ ន៍ និង  ស ល  ន ដ កិច 

ើប ើង  យ  រផ ល់ហិរ  ប  ន  

ដល់   ប័នមី  ហិរ  វត  សហជីពផលិត
ករ ល  ន  រ  ក់ព័ន   នឹងទីផ  រ 
 ណិជ កម  និងសហ   ស  បច  ប់។

MicroCredi t  Enterpr ises 

គឺ  អង  រ មិន  ងរក   ក់ចំ ញ
ល  នមូល   ន  ទី  ុង Sacrame-

nto រដ  California សហរដ  រក
ល  ើ   ស់ ើមទុនឯកជន ើម ី

ប  ើតសហ   ស   តតូច ទូ  ំង  ស

កំពុងអភិវឌ ន៍  យ  រផ ល់   ក់កម ីនិង
 រ    ដល់មី  ហិរ  វត ។

Oikocredi t

 នប  ើត ើង  មច  ប់  ះ   

 ច  ហូឡង់ដ៏។ Oikocredit  ប់បដិ
សន ិ  ក ង   ំ១៩៧៥ ើយ  ន  រ  

ល័យចុះប  ី   Amersfoot  ស
ហូឡង់ដ៏។ Oikocredit  នទិស  ន

 មូលឥណ  នហិរ  វត  និងធន  ន
ើម ី  រអភិវឌ ន៍យូរអ  ង ដល់តំបន់
 ី   ក ងពិភព  ក និង ើកកម ស់

កំ ើន ដ កិច    ម  មួយយុត ិធម៌
សង មនិង  រពឹង  ក់ ើខ នឯង។ 

ធ   រអភិវឌ ន៍ជនបទ
 នប  ើត ើង  យរ   ភិ  លកម  

 ក ង   ំ១៩៩៨។ ធ   រអភិវឌ ន៍ 

ជនបទ  នទិស  ើកស យ  រអភិ
វឌ ន៍កសិកម ជនបទ និង ដ កិច ទូ  

ើម ីចូលរួមចំ ក  ត់បន យ  ព  ី  

និង ើកស យកំរតជីវ  ពរស់  របស់
  ជន។

Saving Banks Foundat ion for

International Cooperation 

គឺ  អង  ររួម   មួយ  Savings Bank

Finance Grouping Germany ។ អង 

 ព ះ  វ  នផ ល់ហិរ  វត  ំ  ច់
 យ ចំណលពី  រ   ក់ពី ើមទុនវនិ
 គ និង  យជំនួយពី   ប័ន  ស  

ជិក  Savings Banks Finance Group

។  រអនុវត ន៍របស់គំ  ងអន រ  តិ  វ
 នទទួលជំនួយពី ក ងចំ  ម   ប័ន

ងៗដូច   Federal Ministry for

Economic Cooperation and Develop-

ment (BMZ), the KFW Banking Group 

សហគមអឺរុប និងធ   រពិភព  ក។
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គណៈ  ប់  ង

 ក 
(  យក  យក   ន  តិបត ិ  រ)

ជន  តិ  រ  ក  នទទួល
ស   ប័   បរ   ប័   នខ ស់
ជំ  ញធ   រ និងហិរ  វត  ។

 ក  នសិក  មុខវ     ើន  ក់
ទងនឹង  រ  ប់  ង និង មី  ហិរ  
វត   ក ង  ស   ើន ដូច  
កម   ឥណ សុី និង ហ ីលីពីន  

ើម។   ក គន ន  នបទ
ពិ  ធន៍  ង១៥   ំ  ក ងវស័យ
មី  ហិរ  វត  ។ បច ប ន  ក  ន
តួ  ទី   យក  យក   ន  តិ
បត ិ  រ ។

 ក Sanjay Gandhi, 
(អគ  យក)

(Mr. Sanjay Gandhi)  ជន  តិ
ឥ     នចូលបំ  រ  រ  មួយ
សី  និធិ  អគ  យក  ក ង

កុម ៈ   ំ២០១៣ ។  ត់  ន
ជំ  ញគណ យ  ពីវទ    នគណ

យ ករ  ត ើ ត  សឥ     
។  ក  នបទពិ  ធន៍  រ  រ
រយៈ ល ២២   ំ។ ប   ប់មក  ត់

 ើ  រយៈ ល ពីរ   ំ ើយ  ត់  ន 
ដឹក  ំ  ុមអ កជំ  ញ (១៩៩៣-
២០០១) លទទលួខសុ  វស   ប់
 រផ ល់   ក់កម ី ដល់អតិថិជនរបស់
 ុមហុ៊នមួយ    គ  ង ើង 
 សឥ    ( ល  នមូល   ន

  ងុ New  Delhi) ។  សំ ៀតឥណត
 ន  ជីវកម សរុប  រផ ល់មូល

និធិ រយៈ ល ង និង ខ ី ើសពី
១០០  នដុ   រ  រក។  ប់ពី

  ំ ២០០៣  ក Sanjay Gandhi
 នចូលប  ើ  រ  រ    ន  ុម

ដឹក  ំ  រ Rating  ុមហុ៊ន 
M-CRIL(ទី   ក់  រចំ  ត់   ក់មួយ

ល  នឯក សក ង  រ Rating 
  ប័នមី  ហិរ  វត  ហិរ  វត ផង

រ)។  ប់ពី   ំ ២០០៣-២០០៦ 
 ក  អ កតំ  ង  រអនុវត 

 គូ របស់ UNOPS  ក ងតំបន់
 ស មី  ន់   delta ល  ក់

ព័ន នឹងទស នកិច   ើន។  ក
 ន  ក ញពី M-CRIL  ក ង   ំ 

២០០៨   យក (Ratings) ។

 ក Farid Ahmed, 
(អគ  យករង)

ជន  តិ បង់   ស  នចូលរួម  
មួយសី  និធិ ក ងតួ  ទី  
អគ  យករង   ី  សចុង   យ
ក ង   ំ ះ ។ មុននឹងចូលរួម  
មួយ សី  និធិ  ក  នផ ល់  ឹក  

 បល់ដល់សី  និធិ  ងមួយ   ំ
។  កទទួល  នស   ប័  បរ   
ប័   ន់ខ ស់ ជំ  ញគណ យ ក ង

  ំ១៩៨៧។  កទទួល  នបទពិ
 ធន៍  ក់  ង ក ងវស័យមី  ហិ

រ  វត និងអភិវឌ  សង ម  មួយ
  ប័នមី  ហិរ  វត  បង់   ស ធំៗ

ចំនួន២ BRAC និង ASA។  ក
ទទួល  ន  របណ ះប   ល  ើន
វគ ល  ក់ទង  នឹង  រ  ប់  ង
របស់អង  ព  រ  ប់  ងហិរ  វត 
 រ  ប់  ងធន  នមនុស   រ  ប់
 ងឥណ  ន និង  រ  ើសវនកម  

ក ង។  កក៏  នបទពិ  ធន៍  
ក ង  រផ ល់  ឹក   បល់ និង  រ
បណ ះប   ល  ដល់ មី  ហិរ  
វត មួយចំនួន រ ក ង  សបង់   

ស និង  ស ង ៀត។
 ក   ប់  ស  ជិកសំ  ន់   ក់
 ុមផ ល់ជំនួយប  ក ស ល  ន

អនុវត គ   ង Microsoft  Support
Project (MSP) លឧបត ម  យ
UNDP គ   ងព  ឹងវស័យមី  ហិ
រ  វត  (MSSP) ក ង  សហ ីលី
ពីន ើយ  ក  នផ ល់  ពិ

  ះ  បល់ ើយនិងបណ ះ
ប   ល ដល់មី  ហិរ  វត ងៗ  

 ក ង  ស បង់   ស និង 
 ស ងៗ ៀត។

ល  វ  នអម  យពីរ   ំ កិច 
សន    ឹក  ង   ដូច  ទី  ឹក  
អន រ  តិ ស ីពីគ   ងមី  ហិរ  វត 
មួយ លទទួល  រឧបត ម ថវ   

 យ  ក Bill Gates មូលនិធិ
ើម ីជំរុញ  ឹ   នមី  ហិរ  វត    

ក ង  សឥណ សីុ និង ហ លីីពីន ។
មុន លចូលបំ  រ  រ  មួយ
សី  និធិ  ត់  នប  ើ  រ  រ  មួយ
Planet Rating។ ក ងអំឡង ល
 រ  ើ  ររយៈ ល ៩   ំ  រ

Rating  ឹះ   នមី  ហិរ  វត  ក
Sanjay Gandhi  ន  ើ ើង  
 ង ២៥  ស  ក ងតំបន់  សុី 
 ហ ិ  ក និងអឺរុប  ង ើត។  ក ង
 សកម   ក  ន  ើ Rating

ចំនួន ៦  ឹះ   នមី  ហិរ  វត  និង
 នផ ល់ផង រនូវវគ បណ ះប   ល

ស ីពី  រ  តពិនិត  ក ងនិង  រ  ប់
 ង  និភ័យដល់បុគ លិក  ឹះ   ន

មី  ហិរ  វត ។
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 ក 
(  យកស ីទី  យក   នព័ត៌
 នវទ  )

 ក ងួន  ន់ធី   នចូលរួម
 មួយសី  និធិ  ក ង   ២ំ០១១

។  កទទួល  នស   ប័  
បរ   ប័  ជំ  ញវស ករ និងវទ  

   កំុព ទ័រ  ក ង   ២ំ០០២។
 ក  ន  ើ  រ  មួយ គំ  ង
  តតូច និងមធ មរបស់ USAID

Cambodia និង  មុហុ៊ន មបូសិក
 ក់ទង និង  រ  ប់  ង  ព័ន 

server និងប  កវទ  ព័ត៌  នវទ  ។

 ក
(  យក  យក   ន
សវនកម  ក ង)

 ក  នចូលរួម  មួយ សី  
និធិ ក ង   ំ២០១០   យក
 យក   ន សវនកម  ក ង ។
 ក  នប  ប់  រសិក    ក់

បរ   ប   ន់ខ ស់ ជំ  ញធ   រ
និង ហិរ  វត  ក ង   ំ២០០៩

ើយបច ប ន   កក៏កំពុងបន 
 រសិក   ACCA   Cam-Ed ។
 ក  នបទពិ  ធ  មួយ

ធ   រ សុីលី    ង ៧   ំ 
ើយ  ន់មុខតំ ង ងៗ ដូច

 ៈ Assistant Vice-President
and Manager of  Account 
Reconciliation Unit ក ង  យក

  ន  តិបត ិ  រ Assistant Vice-
President Manager of E-
Banking and Trade Finance
Audit Unit, Assistant Vice-
President & Assistant Man-
ager  ក ង  យក   នសវន
កម  ក ង ។  កក៏  ន  ើ  រ
   ន  កគណ យ    
  ំ   ធ   រ សុីលី  

  ត  ត់ដំបងរយៈ ល ២
  ំផង រ។  ក  នចូលរួម

ក ងវគ បណ ះប   ល មួយចំនួន
 ក់ទងនឹង  រ  ប់  ង  ព  

អ កដឹក  ំសវនកម  និង គណ
យ ។ 

 ក
(  យក  យក   នហិរ  វត )

 

 ក  នចូលរួម  មួយ សី  
និធិ  ក ង   ំ១៩៩៩  យ  ន់
មុខ តំ ង  គណ យ ករ

   ប   ប់មក  ក  វ  ន
តំ ើងតំ ង  ម   ី អភិវឌ
ផលិតផល    ំ២០០៦   ន

 កទីផ  រ   វ   វ និងអភិវឌ
ផលិតផល    ំ២០០៩។  
ឧស     ំ២០១១  ក  វ  ន

 ើស សឲ  ន់មុខតំ ង  
 យក ស ីទី  យក   នហិរ  វត  

ើយប   ប់មក  កក៏   យ   
 យក  យក   នហិរ  វត   

ចុង   ំ២០១១។  កទទួល  ន
ស   ប័   បរ   ប័   ន់ខ ស់
ជំ  ញ គណ យ  និងហិរ  វត 
។  ក  នបទពិ  ធ  រ  រ
 ង ១១   ំ  ក ងវស័យមី  ហិ

រ  វត នូវជំ  ញ   ើន ដូច  ៈ
គណ យ    វ   វ ទីផ  រ និង
អភិវឌ ផលិតផល។  កក៏  ន
ចូលរួមវគ បណ ះប   ល   ើន
 ងំក ង   ុកនិង    ុកដូច  ៈ 
 រវ  គហិរ  វត   រ  ប់  ង
 និភ័យ  កម អតិថិជន និង
 រ  ប់  ង  រ  រសង ម។ 

 ក 
(  យកស ីទី  យក   នរដ  ល
និងធន  នមនុស )

 ក សំ  ង  នចូលរួម  
មួយ សី  និធិ  ក ង   ំ
២០០០  ម   ីឥណ  ន។             ប   ប់
មក  ក  វ  ន   ង  ំង  

  នឥណ  ន   នរដ  ល
និង គណ យ  ក ងកំឡង   ំ
២០០២-២០០៣។  ក  វ
 នផ ល់  រ  រ    ន   

ស ីទីក ង   ំ២០០៣ និង  ន   យ
   ន    ក ង   ំ២០០៤ ។

ប   ប់មក  ក  វ  ន ង  ំង
   នតំបន់ ក ង   ំ ២០០៩

ប   ប់មក ៀត  ក  វ  ន
ង  ំង   យកស ីទី  យក
  នរដ  ល និងធន  នមនុស

ក ង      ំ២០១១។  ក
ទទួល  នស  ប័   បរ  ប័  
 ន់ខ ស់ជំ  ញ  ប់  ង។  ក
 នបទពិ  ធន៍  ក ងវស័យ

មី  ហិរ  វត  ង ១៥   ំ ើយ
 កក៏   ប់  ើ  រ  មួយ 

ធ   រ សុីលី    ម   ីឥណ
ទានមុនពេលចូលបំេពញការងារ 
 មួយសី  និធិ។  កក៏  ន

ចូលរួមវគ បណ ះប   ល   ើន 
 ំងក ង  ុក និង    ុក  ក់

ទងនឹង  រ  ប់  ង     រ
 ប់  ងធន  នមនុស  គណ
យ   រវ  គលទ ផល  រ  រ

មី  ហរិ  វត   រ  ប់  ងឥណ
 ន។
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បុគ លិក និង  រក  ងសមត  ព

2008 2009 2010 2011 2012
Staff Turnover 14 8 35 30 32
New Recruitment 43 40 52 50 25
Total Employees 138 170 187 207 201
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 រវវឌ របស់បុគ លិក
ចំនួនបុគ លិករបស់សី  និធិ  នថយចុះ
មក  ឹម ២០១  ក់  ក ង   ំ ២០១២
ពីចំនួន ២០៧  ក់  ក ង   ំ២០១១។
ចំនួនបុគ លិកថយចុះ ១,០៧% ៀបនឹង

  ំមុន។  ចុង   ំ២០១២  នបុគ លិក
   ី  ន១៦,៩២% បុគ លិកសរុប ។

បុគ លិក  ឈប់ ម  ំង  នលក ណៈ
ល   ន  រ ើន ើងតិចតួចដល់
១៣,៧៣% ពីចំនួន ១២,៦៦%។

ើម ី  កួត  ង  មួយទីផ  រក ង  ុក 

 យក   នធន  នមនុស   នប  ើតឲ
 ននូវ  ល  រណ៍ និងនីតិវធីធន  ន

មនុស   កប  យ  ពច  ស់  ស់និង
 នត    ព  ប់   ន់ក ង  រ  ប់  ង

 ព។ សី  និធិ  ន  ៀមប  ុងទុកផង
រ នូវថវ  រមួយ  ៀង  ល់   ំស   ប់

 រអភិវឌ បុគ លិក និង  រក  ង
សមត  ពរបស់ខ ន ើ  របណ ះ
ប   ល  រអភិវឌ  ជំ  ញបណ ះ
ប   លបំ  ក់បំប៉នបណ ះប   ល  

ើផលិតផលថ ី ឬ  លន   យថ ី 
វគ សិក  ឯក ស និង អ ក ង ៀត
ពីកម វធីក  ងសមត  ព  វ  រ ។ 

ស  ជិកបុគ លិកនីមួយៗ គឺ  វ  នផ ល់
ឱ ផង រនូវឱ  ស ើម ីចូលរួមក ងវគ 

សិក  រយៈ លខ ីឬកម វធីស   ប័  មួយ
។  ន ៣ វគ  ក ងនិង ១៨ វគ បណ ះ
ប   ល  ង    ន  ើ ើង ក ងអំឡង

ល   ំស   ប់បុគ លិក។  រចូលរួមវគ 

បុគ លិក  ក ង  ុមហុ៊ន  ក់ទងនឹង  រ
 ើស សបុគ លិក  រ  យត   រ  រ

បុគ លិក  រផ ល់ត  តបស ង  រ  ក់ពិន័យ
និង  រប ប់  រ  ររបស់បុគ លិក  ។
 រក  ងនិងអភិវឌ សមត  ពបុគ លិក
 ប់  ំងពី  រអភិវឌ  បុគ លិកនិង  រ

ក  ងសមត  ពសំ  ន់ ក ង  រ   

គុណ  ព  ើ  រ  ុមហុ៊ន សី  និធិ
 ន ៀបចំ វគ បណ ះប   លស   ប់

បុគ លិក ល  ន  ើស សថ ី និងត  ើង
 នៈរបស់ខ ន ើម ី     ពួក  ន

ជំ  ញ និងសមត  ព  ប់   ន់ ើយ
ើម ី អនុវត  រទទួលខុស  វរបស់

ពួក ក៏ដូច   ើម ី  ើឱ ពួក  ន
ផលិត  ព  សិទ ិ  ពនិង  ន  សិទ ិ
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 សិទ ិ  ពនិង  រ  តពិនិត    ប់  ឹះ
  នមី  ហិរ  វត  រ  រ  ប់  ង  និ

ភ័យ ធ   រ រវកម  រ   ំងនឹង  រ
សំ  ត   ក់ស   ប់ធ   រ និង ហិរ  

វត   តតូច  រ  តពិនិត  ក ងនិង  រ
ប   រ  ងបន  ំអក រកម ហិរ  វត បទពិ  ធ 

និង  រអនុវត  ក់  ង  ើ  រយកពន 

 រអនុវត ច  ប់  រ  រ និងលក ខណ 

 រ  រ  ក ងធន  នមនុស  កម វធី
ច  ប់  រ  រ ស   ប់ឯក  រផ វច  ប់  

ក ង  រ  ប់  ងធន  នមនុស និងបណ ះ
ប   លអនុវត  ក់  ង  ើវធី

    គណ  ស   ប់  រប  ម  ង 

និង  រទូ  ត់ ង ៀត    មច  ប់
 រ  ររបស់  សកម    រ លំអ

បណ ះប   ល  វ  ន  ក់ទង  នឹង
 រតំរង់ទិស សំ  ប់បុគ លិក ល  ន

 ើស សថ ី ។ បណ ះប   ល  ើច  ស់ 
 រតំរង់ទិស  ើផលិតផលថ ី  រតំរង់

ទិសស ីពី  លន   យថ ីជំ  ញសវន
កម អនុវត  ក់  ង  រ  ប់  ងធន  ន
មនុស អនុវត  ក់  ង  រ  ប់  ង
សមិទ ផលសង ម,  រអភិវឌ  ល
ន   យជំ  ញសវនកម   មុន  ប់

 ង  រ  ល័យ រដ  ល និងជំ  ញ
 ប់  ង  និភ័យ ដីធ ីនិងច  ប់ស ីពីកិច 

សន    ក់កម ីនិង នីតិវធីតុ   រ  ល
ន   យ ធន  នមនុស ដ៏  ន  សិទ ិ
 ព នីតិវធី និង  រអភិវឌ ើងវញ 

យុទ    សវនកម  ក ង ល  ន

ឧស  ហកម (IR) និង  រ  ប់  ងធន
 នមនុស  (HRM) តួ  ទីដ៏  ន  សិទ ិ
 ព  រ  ប់  ងរដ  ល  ក ងអង 

 ពមួយ ធន  នមនុស សន ិសីទ។ 

សី  និធិ ក៏  នប  នអ ក  ប់  ង 

និង បុគ លិកមួយចំនួន  ទស នកិច 

សិក   ើម ី ៀនពី  រអនុវត ដ៏ល បំផុត
វស័យមី  ហិរ  វត  និងធ   រមកពី

ប     ស ង ៀត ល  នជំ
 ញនិងបទពិ  ធន៍ល   នចូលរួម

សិ     អក រកម ហិរ  វត  និងកិច 

 ជំុ   ក់តំបន់ ។  លទ ផលក ង   ំ
២០១២  នបុគ លិកចំនួន ៦  ក់  ន

 ចូលរួមសិ          ទី  ុង
 ណយ និង  ស ហ ីលីពីន ។
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ផលិតផល និង  កម 

ផលិតផល និង  កម ៈ
សី  និធិ  នប  ើតនូវផលិតផលមួយ
ចំនួន ើម ីប  ើ  ដល់   ជន ល
 នចំណល  ប សហ   ស   ត តូច

និង មធ ម និងកសិករ  ំងអស់  
តំបន់ជនបទ និងទី  ុង។  ង  ើ
 ជីវកម របស់ អតិថិជននិង  ភព

ចំណល    អតិថិជន  ច  ើស ស
រ  ងវធី    សង  ឡប់  មរ ៀប
សងរ  ះ ើម និង  រ   ក់   ំ
(Declining Method) និងសង  រ

  ក់   ំ  និងបង់ ើម  ចុង វគ  
(Bal loon     Method) ។

ឥណ  ន  ុមៈ
ផ ល់ជូនដល់   ជន  ី   ដូចសហ

 ិន ល  ន   ក់ចំណល  ប និង 
  កសិករ   មជនបទ និងទី  ជំុ

ជន  ក ងតំបន់  តិបត ិ  រ។ អតិថិជន
 ុម  វប  ើត   ុម     មួយ ល

 នស  ជិកពី២-៥  ក់ ល  នទំហំ
  ក់កម ី  ប់ពី ១០០ ដុ   រ (រហូត

ដល់) ៦០០ដុ   រ  រកឬសមមូល
 នឹង   ក់ ៀល ឬ   ក់  ត ើយ

រយៈ លកម ី  ប់ពី  ១  ដល់   ១២  
 យអតិថិជន
 ច  ើ សរ ៀបសង រ  ះ ើមនិង  រ

  ក់   ំ  (Decli-ningMethod) 

និងសង  រ   ក់   ំ  ើយបង់
ើម  ចុងវគ  (Balloon  Method)

  ័យ  ើ  ទ  ជីវកម   ក់
 ងរបស់អតិថិជន។

ឥណ  ន IFAD
គឺ  ឥណ  នផ ល់ឲ សំ  ប់កសិកម  និង
សំ  ប់  ឹម   កសិករ លទទួល  រ
បណ ះប   ល  កកសិកម  ពីមន ីរកសិ
កម និងរុ     ញ់ ត  ើយឥណ  ន
ផ ល់ជូន  ក ង ត  ធ  ត់ និង

ត ប   យ  នជ័យប៉ុ   ះ។ អតិថិជន 
 វប  ើត   ុម     មួយ ល  ន

ស  ជិកពី២-៥  ក់ ។ អតិថ់ិជន  ចខ ី
ឥណ  ន ល  នទំហំ  ប់ពី ១០០
ដុ   រ ដល់ ៦០០ដុ   រ  រក ឬសម
មូល  នឹង   ក់ ៀល ឬ   ក់  ត ល
 នរយៈ លកម ី  ើនបំផុត ល  ន

រយៈ លកម ី  ើនបំផុត ១២ ។ អតិថិ
ជន  ច  ើ សរ ៀបសងរ  ះ ើមនិង
 រ   ក់   ំ  (Declining Method)

និងសង  រ   ក់   ំ  ើយបង់
ើម  ចុងវគ (Balloon Method)

  ័យ  ើ  ទ  ជីវកម  ក់
 ង របស់អតិថិជន។

ឥណ  ន  ល: 
ផ ល់ជូនដល់អតិថិជន  ី   និងអតិថិជន

ល  នត  វ  រខ ស់ ដូច  អ ក  កប
 ជីវកម   តតូច មធ ម និង   កសិករ។

អតិថិជន  ចខ ី   ក់  ឯកត ជន  
មួយឥណ  ន ល  នទំហំ  ប់ពី១០០
ដុ   រ ដល់ ១០,០០០ដុ   រ  រក 
ឬសមមូល  នឹង   ក់ ៀល ឬ   ក់  ត

ើយរយៈ លកម ី  ប់ពី ១ ដល់ ២៤
  យអតិថិជន  ច  ើស សរ ៀប

សងរ  ះ ើម និង  រ   ក់   ំ
(Declining Method) និងសង  រ

  ក់   ំ  ើយបង់ ើម  ចុងវគ  
(Balloon Method)   ័យ  ើ  

ទ  ជីវកម  ក់  ងរបស់អតិថិន ។ 

  ក់សន ំ  តព កិច ៈ 
   ក់សន ំ លអតិថិជន  វ  ក់

  ក់សន ំរបស់ខ ន មុន លទទួល   ក់
កម ីឬ   ទទួល   ក់កម ី  ។   ក់សន ំ
នឹង  វ  ក់ប  ម  សិន ើទំហំ   ក់
កម ី វគ បន ធំ  ងមុន ។  ងំអតិថិជន  ល
និង  ុម  វ  ក់   ក់សន ំ  តព កិច តិច
បំផុត ៣%   ក់ ើមស   ប់  រខ ី
ឥណ  ន។ អតិថិជន ម  ំង  ច  ក់

  ក់សន ំប  ម  ើន  ងចំនួន ល
 នកំណត់  សិន ើអតិថិជន ចង់  ក់

  ក់សន ំ។សី  និធិ ផ ល់ជូនអ    រ
  ក់ ើកទឹកចិត  ៦% សំ  ប់   ក់សន ំ 

   ក់ ៀល និង   ក់  ត ើយ ៣%
សំ  ប់   ក់ដុ   រក ងមួយ   ំ ។
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Operation areas

Target market in the future

N
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សមិទ ិផល  តិបត ិ  រ 

 សី  និធិ  បន  ររកចំ នរបស់ខ ន  យ  នព  ីកចំនួន    ទំហំផលប័  ឥណ  ន។  ចុង   ំ២០១២ 

សី  និធិ  នផលប  ឥណ  ន ៦,៧២៩,៤៣៣ ដុ   រ  រក និង អតិថិជនចំនួន ១១,៥០២  ក់។ ើយ  តិបត ិ  រចំនួន 

២៥   លរួម  ន  ជ  នីភ ំ ញ ត ក   ល  ធ  ត់  ត់ដំបង ប   យ  នជ័យ ៀម  ប និង ត កំពង់  ម។ 

អតិថិជន និងសំ ៀតឥណ  ន  រប  ញឥណ  ន
 ក ង   ំ២០១២ សី  និធិ  នផ ល់ឥណ  នសរុបចំនួន ៩,៣៩៣,០៥៤ ដុ   រ  រក និងអតិថិជន ចំនួន១៣,៥៤០  ក់ 

ថយចុះចំនួន ២០.២០% សំ  ប់ឥណ  ន  ៀប ៀបនឹង   ២ំ០១១។ ឥណ  ន  វ  នផ ល់ជូន   ម  លបំណង  រ  ើ   ស់
ងៗដូច   ស   ប់សកម  ព កសិកម  និង  រច  ឹមសត  សកម  ព  ជីវកម   រ  ើ   ស់  កម  និងសិប កម ។

និ    រ  រប  ញឥណ  នកំឡង   ំ២០១២ អតិថិជន និងសំ ៀតឥណ  ន

  ក់សន  ំ

 ២០១២   ក់សន ំសរុប  នចំនួន ៣៥៤,១០៤ ដុ   រ  រក និងអតិថិជន ១៤ ,៦៣៧  ក់។   ក់សន ំ  នប   ញ 

 រថយចុះ ៨.៣៤% ៀបនឹង   ំ២០១១។  រ ើន ើង   ក់សន ំ គឺ   ័យ  ើចំនួន  រប  ញឥណ  ន  យ  រ
លក ណៈ   ក់សន ំ  តព កិច បុ៉    នប   ញនូវ  រ ើន ើង ចំនួន អ កសន ំ។
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  ក់សន ំ និងអតិថិជន ២០០៨-២០១២

ផលប័  ឥណ  ន
 ចុង   ំ ២០១២ ផលប  ឥណ  នសរុបគឺ ៦,៧២៩,៤៣៣ ដុ   រ  រក ថយចុះ ១៨.៦២%  ៀប ៀប និង   ំ២០១១។  ផល

 ប័  ឥណ  នរួមប  ល  ំងឥណ  ន  ុម និងឥណ  ន  ល ល  នស      គរយ ៧.១១% និង ៩២.៨៩%  ៀង   ។ 

អតិថិជន និងផលប័  ឥណ  ន ២០០៨-២០១២
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ចំ  ត់   ក់ឥណ  ន
 សី  និធិ ផ ល់   ក់កម ីដល់   ជន ើម ីជួយ   ង់  ដល់ឱ  ស  រ  កបមុខរបរចិ  ឹមជីវត ង   ។   ទី៣១

ធ     ំ២០១២   ក់កម ី  កកសិកម   ន ៥៨.៦៣% ផលប  ឥណ  នសរុប  គ  ើន  កសិផល ដូច    ូវ  ត ដំឡង 

ស  ក ៀវ ស  ក ៀង ល   ើម។  ក ង  ក  ជីវកម   ន ៣១.៥៨% លសំ  ន់  ក់ទង  នឹង  រទិញ និងលក់ ល
 នទំរង់ដូច  សកម  ព  ជីវកម   តតូច បំផុត និង   តតូច។  ក  កម   នចំនួន ៥.៦៩% រួម  ន  រជួលផ ះ  រជួលរថយន  

រថយន  ក់សុី មូ៉តូឌុប  ងជួសជុល  ើម។  កសរុបសត   នចំនួន ២.៧០%  គ  ើន  ក់ទងនឹង  រចិ  ឹម    ក  ន់  ី 
 ើម។  កសិប កម   នចំនួន ០.៦៨%  ក់ទងនិង  រ  រ  ើ  យ ។ ឥណ  នសំ  ប់ បុគ លិក  នចំនួន ០.៧១%សំ  ប់  ល 

បំណង  រទិញ  ឹម មូ៉តូបុ៉   ះ។

គុណ  ពផលប  ឥណ  ន
 កំឡង   ំ២០១២ សី  និធិ  ន     ង   ំង ើម ីអភិវឌ គុណ  ពឥណ  ន ក៏ដូច  យកចិត ទុក  ក់ខ ស់ក ង  រផ ល់ 
ឥណ  នថ ីៗ ។  មួយនងិ  រខិតខំ  ឹង   ងក ង  រ  មូល   ក់និង ឥណ  នមិនដំ ើរ  រក ងកំឡង   ២ំ០១២   លទ ផលឥណ  ន
ែដល  ន  និភ័យ  ន  រថយចុះដូច ល  នប   ញ  ក ង   ហ ិក  ង   ម។   និភ័យឥណ  នបូកនិងឥណ  នមិនដំ ើរ
 រ  ន  រ  ើរ ើង  យ  ន  រថយចុះពី ១.៩២% មក  ឹម ១.៥៧% ក ង   ំ២០១២ ។  ំង ះ ើត ញពី  រយកចិត ទុក  ក់
 ើ  រ  តពិនិត ើផលប័  ឥណ  នពី  ប់បុគ លិក  ំងអស់    របណ ះប   ល បុគ លិក  នល  ពិ សម   ីឥណ  ន

រួម  ំង  ន  រប  ើត  ល  រណ៏ឥណ  ន  នល នីតិវធីនិង  ល  រ  ក់ ញច  ស់  ស់។  មសីលធម៌ និង  រទំ  ក់ទំនង
របស់បុគ លិក  មួយអតិថិជន  រ   ត  រយកចិត ទុក  ក់ខ ស់របស់បុគ លិក  ើ អតិថិជន ើយនិង  រផ ល់  បល់ពី   ក់

 ប់  ង និង  ុម  ឹក  ភិ  ល។   ពី ះ  ព័ន  Kredit  ចជួយផ ល់ទិន ន័យ និងព័ត៌  ន ល  ចទទួលយក  នសំ  ប់បុគ លិក
ើម ី  តពិនិត   ះ   យ វ  គ និង  ម  នគុណ  ពឥណ  ន  នល ។ បរ   ស ដ កិច  ន់  ន  ព  ើរ  ើឲ
  ពលរដ  ចរកចំណល  ន  ើរ ក៏  ចំ ក មួយ  ើឲ គុណ  ពឥណ  ន  ន  ព  ើរ។
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 ទអតិថិជន ទអតិថិជន ចំនួនចំនួន ផលប  ឥណ  ន/ ផលប  ឥណ  ន/ 
  ក់សន ំ  ក់សន ំ

អតិថិជនតំបន់ជនបទ 10,805 6,285,815 93.04

អតិថិជនតំបន់ខ ង់  ប 901 410,556 6.10

អតិថិជន លខ ី   ម៣០០ដុ   រ 4,254 476,551 7.08

អតិថិជន    ី 8,352 4,451,431 66.14

អតិថិជន   ុម 3,708 478,168 7.10

អតិថិជន ល  ន  និភ័យ   ក់កម ី 2,243 173,458 2.57

  ក់កម ីកសិកម 6,810 3,945,616 58.63

(%) (%) 
ៀបនឹងផលប័    ក់ៀបនឹងផលប័    ក់

កម ីសរុប/   ក់សន ំកម ីសរុប/   ក់សន ំ

 រ  ប់  ងសមទ ផល  រ  រសង ម

 សី  និធិ  ន  ប់  ើមអនុវត  រ
 ប់  ង  រ  រសង ម  ក ង   ំ២០១១ 

 យ  នជំនួយ ប  ក សពី PlaNet 
Finance  យ   ត  រយកចិត ទុក  ក់

 ើ សកម របស់ខ ន ើម ីព  ឹងនិង
ព  ីក  រផ ល់   កម ហិរ  វត ដ៏ល 

 ើរបំផុតដល់   ពលរដ  ើម ីយក
 ព  ីកមុខរបរ ល  ន   ប់ ឬ

ប ើ តមុខរបរថ ី  បច  ប់  មរយៈ  រ
ផ ល់  ឥណ  ន និងសន ំ   ក់ ។ 
សី  និធិ គឺ   ឹះ   នមួយ ល  វ
 ន PlaNet Finance និងស  គម

 ឹះ   នមី  ហិរ  វត  កម    ើស ស
ក ង  រ ៀបចំ  រ  រសង ម និងផលិតផល
កសិកម  សំ  ប់អតិថិជន ។   រ     
របស់ សី  និធិ  ើ  រ  ប់  ង  រ
 រសង ម គឺ  វ  ន  ំ  រ  យអង  ព 
 ំង   ក់  ប់  ង បុគ លិក និង  ុម
 ឹក  ភិ  ល។  យ  ង  ើ  រ

យល់  មរបស់  ុម  ឹក  ភិ  ល  ើ
 រអនុវត   រ  ប់  ង  រ  រសង ម 
 យក   ន  តិបត ិ  រ  វ  ន  ត់
 ំងឲ  ត់ ង  រ  រ ះ។  យក   ន

ដឹក  ំ និង  តពិនិត   រអនុវត  រ  រ

ះ  ក ង  ឹះ   ន  យចូលរួមសហ
 រ  មួយ  ប់  យក   ន និង  ក  ក់

ព័ន  ំងអស់ ើម ី  ើឲ ស ង់   រ  រ
ះ  ន  សិទ ិ  ព និង  ប់  ង  តិបត ិ

 រឲ  ន  សិទ ិផល។
  យ  នជំនួយប  ក ស ពី 
PlaNet Finance សី  និធិ  នកំណត់

 ល  សង ម យន  រ និងឧបករណ៍
ច  ស់  ស់របស់ខ ន។ ទិន ន័យ  ធ 

  ំ២០១២ សី  និធិ  នស   ច  ល 
 សង មរបស់ខ នដូច  ង   មៈ  
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A.  ល   និង  រ  តពិនិត  ព  ី  

និយមន័យប   ត់  ព  ី  អនុម័តយក  មនិយមន័យធ   រពិភព  ក
 រ  យត  /  រ  ស់ ង  ព  ី    ក ងដំ  ក់  ល  ើស សយក  (PPI)

 រ  ម  ន  ព  ី   ក ងដំ  ក់  ល  ើស សយក  (PPI)

រ  យ  រណ៍  រ  រសង ម  រ  យ  រណ៍  ើ   ំ   ំ
B.  រ លំអផលិតផល និង  រ រក  អតិថិជន

ត    ពត  

 អ    រ   ក់ និង   ងៗ  នរួមប  ល  ក ងឯក  រ   ក់កម ី
 ផ ល់ឯក  រ   យលក ណអក រ   ប់អតិថិជន  ក់ទងនិង   ក់កម ី

 អ    រ   ក់     ម  ំង ក    ងបង់   ក់ ើម និង  រ   ក់
 ផ ល់ឯក  រ   ក់កម ីមួយដុំ  ឲ អតិថិជនកំឡង លផ ល់   ក់កម ី
 ស  ជិករបស់ MF Transparency
 អនុវត  ម Smart Campaign 
 ផ ល់ឯក  រទិន ន័យឲ  MIX Market
 ផ ល់ទិន ន័យឲ ធ   រ  តិ កម  
 ផ ល់និន ន័យឲ ស  គម  ឹះ   នមី  ហិរ  វត កម  
 ផ ល់និន ន័យឲ  រ  ល័យឥណ  នកម  

 ព័ន  រផ ល់ព័ត៌  ន  ឡប់របស់អតិថិជន
  ត់  ំងបុគ លិក   ឲ ទទួលនិង  ះ   យប   ត ញ  ររបស់អតិថិជន។
 បំ  ក់  អប់ផ ល់  បល់   ប់   ។
 ផ ល់ជូនទូរស័ព  ើម ីទទួលប   ត ញ  ររបស់អតិថិជន។

 រ   វ   វទីផ  រសំ  ប់អភិវឌ ផលិតផល   ើ   ំ   ំ សំ  ប់  រ  រ   វ   វទីផ  រ ើម ីអភិវឌ ផលិតផល
C.  មិន នហិរ  វត 

សកម  ពទទួលខុស  វសង ម
 ផ ល់ជំនួយសំ  ប់ជនរង   ះ  យទឹកជំនន់ ឬកម វធី   ះធម  តិរបស់  តិ

  ងៗ។
 ផ ល់ជំនួយដល់សកម  ពសហគម  ក ងតំបន់  តិបត ិ  រ។

កម វធីប  ៀន  កហិរ  វត   ើ ើង   យ លប  ញឥណ  ន
D.  ល  រណ៍ធន  នមនុស
 រសិក   របំ ញចិត របស់បុគ លិក   រសិក   របំ ញចិត របស់បុគ លិក  វ  ន  ើ   ំ   ំ

 ល  រណ៍ ងៗ

 ផ ល់ជូនអត   ជន៍   ើន  ប  មច  ប់  រ  រ  ះ  ជ  ច  
កម   ដូច ល  ន ង  ក ង  ល  រណ៍ ធន  នមនុស  នដូច  ៈ 

  ជន៍សំ  ប់  តុ  ព ធ   ប់រងសុខ  ព   ះ   ក់ 
ផ ល់ឯកស   ន  រ  រពីរកំ     ក់  ធនិវត ន៍ 
និង  ឈប់សំ  ក  រ  រអនុវត  ម រ   ភិ  លកម  ។
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r)aykarN_RkúmRbwkSaPi)al
 RkúmRbwkSaPi)al sUmdak;bgðajr)aykarN_rbs;xøÜn nigr)aykarN_hirBaØvtßú Edl)aneFVIsvnkm rbs;Rkúm
h‘unsIlaniFilImItFIt ¬ehAkat;fa {Rkúmh‘un}¦ sRmab;dMNac;qñaM éf¶TI31 ExFñÚ qñaM 2012. 

skmPaBcm,g
 skmPaBcm,grbs;Rkúmh‘un KWkarpþl;\NTanCUnGtifiCnkñúgRsúk tamry³TIsñak;karkNþal nigsaxarbs;
xøÜnenAraCFanIPñMeBj nigkariyal½yfñak;extþ nigfñak;RsúkepSg²mYycMnYneTot enAkñúgRBHraCaNacRk- km<úCa. 

lT§plhirBaØvtßú nigPaKlaP
 lT§plhirBaØvtßúsRmab;dMNac;qñaMéf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012 manbgðajenAkñúgr)aykarN_lT§pl enAelI TMB½rTI 
9. kñúgGMLúgqñaMenHminmankarRbkasbg;PaKlaPeT ¬2011 ³ Kan¦ .

\NTanGaRkk; nig\NTansgS½y
 munkarerobcMr)aykarN_hirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un RkúmRbwkSaPi)al)ancat;viFankarEdlmanmUldæan smrmü
Bak;B½n§eTAnwgkarCRmH\NTanGaRkk;ecjBIbBa¢I nigkareFVIsMviFanFn\NTanGaRkk; nigsgS½yehIyRkúmRbwkSa
Pi)aleCOCak;fa ral;\NTanGaRkk;TaMgGs;EdleK)andwg RtÚv)anCRmHecjBIbBa¢I ehIy)ankt;RtasMviFanFny:ag
eBjelj sRmab;\NTanGaRkk; nigsgS½y.
 KitRtwmkalbriecäTénr)aykarN_enH RkúmRbwkSaPi)alBMu)andwgBIkal³eTs³NamYy EdlnaM[cMnYn \NTan
GaRkk;Edl)anCRmHecjBIbBaI¢ b¤cMnYnsMviFanFn\NTansgS½y kñúgr)aykarN_hirBaØvtßúúrbs;Rkúmh‘un mantémømin
RKb;RKan;CasarvnþenaHeT.

RTBüskm
 muneBlerobcMr)aykarN_hirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un RkúmRbwkSaPi)al)ancat;viFankarN_EdlmanmUldæan 
smrmü edIm,IbBa¢ak;fabNþaRTBüskmTaMgLay EdlTMngCaminGacTTYlsÁal;)anenAkñúgRbtibtiþkarGaCIvkmFmta
eTAtamtémøenAkñúgbBaI¢KNenyürbs;Rkúmh‘un RtÚv)ankt;Rtabnßy[enAesInwgtémøEdlKitfanwgGac TTYlsÁal;)an
Cak;Esþg. KitRtwmkalbriecäTénr)aykarN_enH RkúmRbwkSaPi)alBMu)andwgBIehtukarN_NamYy EdlGacbNþal [
témøRTBüskm kñúgr)aykarN_hirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un BMuRtwmRtÚvCasarvnþenaHeT.

viFIsa®sþkMNt;témø
 KitRtwmkalbriecäTénr)aykarN_enH RkúmRbwkSaPi)alBMu)andwgBIkal³eTs³NamYyEdl)anekIteLIg ehIy 
bNþal[b:HBal;dl;karGnuvtþviFIsa®sþEdl)aneRbIR)as;knøgmk kñúgkarvaytémøRTBüskm nigRTBü Gkm kñúg
r)aykarN_hirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un minRtwmRtÚv b¤minsmRsbCasarvnþenaHeLIy. 

RTBüGkmyfaPaB nigRTBüGkmepSg²
 KitRtwmkalbriecäTénr)aykarN_enH minman ³
  k>  bnÞúkNamYyelIRTBüskmrbs;Rkúmh‘un Edl)anekIteLIgedaysarkardak;vabBa©aM sRmab;kar
FanabMNulrbs;buKÁlNamñak;eLIy cab;taMgBIdMNac;qñaMmk nig
  x> RTBüGkmyfaPaBNamYyrbs;Rkúmh‘un Edl)anekIteLIgcab;taMgBIdMNac;qñaMmk eRkABIRTBü
GkmepSg² enAkñúgdMeNIrkarGaCIvkmFmtarbs;Rkúmh‘unenaHeT.
tameyabl;rbs;RkúmRbwkSaPi)al BMumanRTBüGkmyfaPaB b¤RTBüGkmepSg²rbs;Rkúmh‘un)ankøay CakarbgçM[
sgb¤GacnwgRtÚvTamTar[sg kñúgry³eBl12ExbnÞab;BIdMNac;qñaM Edlnwg b¤Gacnwgmanpl b:HBal;Casarvnþdl;
lT§PaBrbs;Rkúmh‘un kñúgkarbMeBjkatBVkic©rbs;xøÜn enAéf¶dl;eBlkMNt;sgenaHeT. 
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karERbRbÜlkal³eTs³

 KitRtwmkalbriecäTénr)aykarN_enH RkúmRbwkSaPi)almin)andwgBIkal³eTs³NamYy Edlmin)an EvkEjk

enAkñúgr)aykarN_enH b¤r)aykarN_hirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un EdlGacbNþal[cMnYnTwkR)ak; Edl)an bgðajkñúg

r)aykarN_ hirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un manPaBminRtwmRtÚvCasarvnþenaHeLIy .

RbtibtþikarminRbRktI

 tameyabl;rbs;RkúmRbwkSaPi)al lT§plhirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un sRmab;dMNac;qñaMéf¶TI31 ExFñÚ qñaM 2012

min)anTTYlrgnUvplb:HBal;Casarvnþ BIxÞg;KNnI Rbtibtiþkar b¤RBwtiþkarN_xusRbRktINamYyeLIy. 

 tameyabl;rbs;RkúmRbwkSaPi)al enAcenøaHeBlrvagdMNac;qñaMenH rhUtmkTl;nwgkalbriecäTénr)aykarN_

minmanxÞg;KNnI Rbtibtiþkar b¤RBwtþikarN_xusRbRktINamYy EdlGacCH\T§iBlCasarvnþdl;lT§pl hirBaØvtßúrbs;

Rkúmh‘unkñúgqñaMenHeT.

RkúmRbwkSaPi)al

 smaCikRkúmRbwkSaPi)alEdlenAbeRmIkarkñúgGMLúgqñaM nigKitRtwmkalbriecäTénr)aykarN_enH manray nam

dUcxageRkam ³

• Ms.Marilyn Magampon-Manila- RbFanRkúmRbwkSaPi)al-EtgtaMgenA éf¶TI23 Exviciäka qñaM2012

• elak s‘un bUert-smaCikRkumRbwkSaPi)al-laElgBItMENgCaRbFanRkumRbwkSaPi)al éf¶TI23 Exviciäka

 qñaM2012

• elak KuC esdæa - smaCikRkúmRbwkSaPi)al-dkecjBItMENg enAéf¶TI27 Ex kumÖ³ qñaM2013

• Md.Shafiqual Haque Choudhury - smaCikRkúmRbwkSaPi)al-laQb;BIkargar éf¶TI26 Exviciäka qñaM2012

• Md. Azim Hossain - smaCikRkúmRbwkSaPi)al-EtgtaMgBI éf¶TI26 Exviciäka qñaM2012

• elak KuC Kn§efn - smaCikRkúmRbwkSaPi)al 

• elak hiun sMNag- smaCikRkúmRbwkSaPi)al - laQb;BIkargarenAéf¶TI27 ExsIha qñaM2012

• elak lI suvNÑ - smaCikRkúmRbwkSaPi)al

• elak hYt hak; - smaCikRkúmRbwkSaPi)al-EtgtaMgBI enAéf¶TI27 Ex kumÖ³ qñaM2013 

• elak pUv sMPI - smaCikRkúmRbwkSaPi)al-EtgtaMgBI enAéf¶TI27 Ex kumÖ³ qñaM2013
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PaKh‘unrbs;RkúmRbwkSaPi)al

 minmansmaCikRkúmRbwkSaPi)alNa kan;kab;PaKh‘unenAkñúgmUlFnrbs;Rkúmh‘uneT elIkElgEt smaCikRkúm

RbwkSaPi)aldUcxageRkamenH Edlkan;kab;PaKh‘unrbs;Rkúmh‘unedaypÞal;nigedayRbeyal KitRtwmdMNac;qñaM rYmman ³

karTTYlxusRtÚvrbs;RkúmRbwkSaPi)al elIr)aykarN_hirBaØvtßú

 RkúmRbwkSaPi)alTTYlxusRtÚvkñúgkarbBa¢ak;far)aykarN_hirBaØvtßú RtÚv)anerobcMeLIg nig)anbgðaj RtwmRtÚv

nUvRKb;TidæPaBCasarvnþTaMgGs; énsßanPaBhirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012 niglT§plRbtibtþi

kar RBmTaMglMhUrsac;R)ak;KitRtwmdMNac;qñaM. kñúgkarerobcMr)aykarN_hirBaØvtßúTaMgenH Rkúm RbwkSaPi)alRtÚv ³

1> GnuvtþeKalkarN_KNenyüsmRsb EdlKaMRTedaykarvinicä½y nigkar):an;RbmaNy:agsmehtupl nig

 RbkbedaykarRbúgRby½tñ RBmTaMgGnuvtþtameKalkarN_TaMgenH[manPaBsIusgVak;Kña.

2> GnuvtþtameKalkarN_ENnaMepSg²rbs;FnaKarCatiénkm<úCa nigtRmÚvkarkñúgkarlatRtdagB½t’man rbs;sþg;

 darKNenyükm<úCa b¤RbsinebImankarR)ascakNamYykñúgkarbgðaj[manPaBRtwmRtÚv RkúmRbwkSaPi)al

 RtÚvR)akdfakarR)ascakTaMgenaHRtÚvbgðaj Bnül; nigkMNt;brimaN[)anRtwmRtÚvenAkñúg r)aykarN_    

 hirBaØvtßú.

3> rkSaTukkMNt;RtaKNenyü[)anRKb;RKan; nigRbB½n§RtÜtBinitüépÞkñúgRbkbedayRbsiT§iPaB.

4> erobcMr)aykarN_hirBaØvtßúedayEp¥kelImUldaænnirnþPaBéndMeNIrkarGaCIvkm elIkElgEtmankrNI snt

 y:agsmrmüfa Rkúmh‘unnwgminGacbnþkic©RbtibtiþkarGaCIvkmenAeBlGnaKtd¾xIø nig

2011  2012 

karkan;kab;

PaKh‘unKitCa°

karkan;kab;

PaKh‘unKitCa°

cMnYnPaKh‘un 

Edlmantémø

carik10duløar

Gaemrikkñúg1h‘un

cMnYnPaKh‘un 

Edlmantémø

carik10duløar

Gaemrikkñúg1h‘un

5/42°
2/86°
0/53°

5/42°
2/86°
0/53°

5>424
2>860
529

5>424
2>860
529

RkúmRbwkSaPi)al

elak s‘un bUert
elak KuC esdæa
elak KuC Kn§efn
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5> RtÜtBinitü nigdwknaMRkúmh‘un[manRbsiT§PaB edaycUlrYmelIral;karseRmccitþsMxan;²TaMgGs; EdlCH\T§i

 Bldl;Rbtibtþikar nigdMeNIrkarrbs;Rkúmh‘un ehIyRtÚvFanafaplb:HBal;TaMgenaHRtÚv)anqøúHbBa©aMgy:agRtwm

 RtÚvenAkñúgr)aykarN_hirBaØvtßú.  RkúmRbwkSaPi)alGHGagfa Rkúmh‘un)anGnuvtþtamtRmÚvkarxagelI kñúgkar

 erobcMr)aykarN_hirBaØvtßú. 

karGnum½tr)aykarN_hirBaØvtßúßú

 eyIg´CaRkúmRbwkSaPi)alGnum½telIr)aykarN_hirBaØvtßúEdlP¢ab;mkCamYy RBmTaMgkMNt;smÁal;epSg²Edl

)anbgðajRtwmRtÚvnUvRKb;TidæPaBCasarvnþTaMgGs; énsßanPaBhirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un KitRtwméf¶TI 31 ExFñÚ qñaM2012 

RBmTaMglT§plhirBaØvtßú niglMhUrsac;R)ak;sRmab;dMNac;qñaM edayGnuelamRsbtam eKalkarN_ENnaMrbs;FnaKar

Cati énkm<úCa nigsþg;darKNenyükm<úCa. cuHhtßelxaedayGnuelamRsbeTAtamesckþIseRmcrbs;RkúmRbwkSaPi)al.

   

Ms.Marilyn Magampon-Manila 
RbFanRkúmRbwkSaPi)al

kalbriecäT ³ éf¶TI17 Ex ]sPa qñaM2013

3 6 r)ykarN_RbcaMqäaM
2 0 1 2



r)aykarN_svnkrÉkraC CUnPaKTunikRkúmh‘un sIlaniFilImItFIt

 eyIg´)aneFIVsvnkmeTAelIr)aykarN_hirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un sIlaniFilImItFIt ¬ehAkat;fa {Rkúmh‘un}¦ rYm

mantaragtulükarKitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012 r)aykarN_lT§plr)aykarN_bERmbRmÜlmUlFn nigr)aykarN_

lMhUrsac;R)ak;sRmab;dMNac;qñaM RBmTaMgesckþIsegçbéneKalkarN_KNenyüsMxan;²nigB½t’manBnül;epSg²eTot.

karTTYlxusRtÚvrbs;KN³RKb;RKgelIr)aykarN_hirBaØvtßú

 KN³RKb;RKgTTYlxusRtÚvkñúgkarerobcM nigkarbgðajr)aykarN_hirBaØvtßúTaMgenH[)anRtwmRtÚv edayGnu

elameTAtameKalkarN_ENnaMepSg²rbs;FnaKarCatiénkm<úCa nigsþg;darKNenyükm<úCa nigTTYl xusRtÚvelIkar

RtÜtBinitüépÞkñúg EdlKN³RKb;RKgkMNt;fa vamanPaBcaM)ac;kñúgkarerobcMr)aykarN_hirBaØvtßú min[mankarray

karN_xusCasarvnþ EdlbNþalmkBIkarEkøgbnøM b¤kMhusqÁgepSg². 

karTTYlxusRtÚvrbs;svnkr

 karTTYlxusRtÚvrbs;eyIg´ KWbeBa©jmtielIr)aykarN_hirBaØvtßúTaMgenH edayEp¥keTAelIkareFIVI svnkm

rbs;eyIg´. eyIg´ )aneFVIsvnkmedayGnuelameTAtamsþg;darGnþrCatisIþBIsvnkm énkm<úCa. sþg;darTaMgenaH

tRmÚv[eyIg´RbtibtþitamRkmsIlFm’ eFVIEpnkar nigeFVIsvnkm edIm,ITTYl)annUvkarFana GHGagEdlsmehtu

plfa r)aykarN_hirBaØvtßúBMumanlkçN³xusqÁgCasarvnþ.

 kareFVIsvnkm rYmmankarGnuvtþnItiviFIedIm,ITTYl)annUvPsþútagsvnkm GMBIcMnYnTwkR)ak; nigkarlat Rtdag

enAkñúgr)aykarN_hirBaØvtßú. kareRCIserIsnItiviFITaMgenH KWGaRs½yelIkarvinicä½yrbs;svnkr rab;TaMg karvaytémøelI

haniP½yénPaBxusqÁgCasarvnþénr)aykarN_hirBaØvtßú EdlbNþalmkBIkarEkøgbnøM b¤kMhus qÁg.kñúgkarvaytémø

haniP½yTaMgenaH svnkr)anBicarNaeTAelIRbB½n§RtÜtBinitüépÞkñúgrbs;GgÁPaB EdlTak; TgeTAnwgkarerobcM nigkar

bgðajRtwmRtÚvénr)aykarN_hirBaØvtßú edIm,IerobcMnUvnItiviFIsvnkm EdlmanlkçN³smehtupleTAtamkal³eTs³

epSg²bu:EnþBMumaneKalbMNgbeBa©jmtieTAelIRbsiT§iPaBénRbB½n§RtÜtBinitüépÞkñúgrbs;GgÁPaBenaHeT.svnkmk¾rYm

bBa©ÚlTaMgkarvaytémønUvPaBsmRsbéneKalkarN_KNenyü Edl)aneRbIR)as; nigPaBsmehtuplénkar):an;

sanKNenyüEdleFVIeT,IgedayKN³RKb;RKg  k¾dUcCakar vaytémøelIkarbgðajCaTUeTAénr)aykarN_hirBaØvtßú.

 eyIg´eCOCak;faPsþútagsvnkmEdleyIgTTYl)an KWmanlkçN³RKb;RKan; nigRtwmRtÚv EdlCamUldæan

sRmab;karbeBa©jmtieyabl;rbs;eyIg´ .
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mtieyabl;

 tamTsSn³rbs;eyIg´ r)aykarN_hirBaØvtßú)anbgðajRtwmRtÚvnUvRKb;TidæPaBCasarvnþTaMgGs; énsßan PaB

hirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘unKitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012 niglT§plhirBaØvtßú RBmTaMglMhUrsac;R)ak;sRmab; dMNac;qñaM 

edayGnuelameTAtameKalkarN_ENnaMrbs;FnaKarCatiénkm<úCa nigsþg;darKNenyükm<úCa.

C> PricewaterhouseCoopers (Cambodia) Ltd. 
 

Kuy lIm
nayk

raCFanIPñMeBj RBHraCaNacRkkm<úCa

kalbriecäT ³ éf¶TI17 Ex ]sPa qñaM2013
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kMNt;smÁal;EdlP¢ab;mkCamYyBITMB½rTI 13 dl;TMB½rTI 69 CaEpñkénr)aykarN_hirBaØvtßúenH.

2011  2012 
duløarGaemrik duløarGaemrikBan;erol Ban;erol

16>245 13>05464>900 52>727
RTBüskmRTBüskm
sac;R)ak;kñúgéd

0/50>241 50>166200>713 202>620smtulüenAFnaKarkNþal
246>714 181>134985>624 731>602smtulüenAFnaKar

6>644>082 8>097>65526>543>106 32>706>426\NTanGtifiCn
158>463 160>338633>065 647>601RTBüskmepSg²
29>184 46>099116>590 186>193RTBüsm,tiþ nigbrikçar
14>574 23>55358>223 95>131RTBüskmGrUbI
66>432 54>521265>396 220>210Bn§BnüarRTBüskm

7>225>935 8>626>52028>867>617 34>842>510RTBüskmsrubTBüskmsrub

bMNulbMNul
354>104 407>3661>414>647 1>645>353R)ak;beBaØIkatBVkic©
155>784 151>930622>358 613>644bMNulBn§kñúgqñaM
271>011 295>9071>082>695 1>195>168bMNulepSg²

3>753>603 5>592>76514>995>642 22>589>177R)ak;km©I

4>866>786 6>678>73219>442>815 26>975>399RTBGkmsrubRTBGkmsrub

mUlFnmUlFn
1>000>000 1>000>0003>995>000 4>039>000edImTun
147>080 82>524587>585 333>314TunbRmúg
470>798 465>6691>880>839 1>880>839GnubMNul
741>271 399>5952>961>378 1>613>958cMeNjrkSaTuk

2>359>149 1>947>7889>424>802 7>867>111mUlFnsrubmUlFnsrub
7>225>935 8>626>52028>867>617 34>842>510bMNul nigmUlFnsrubbMNul nigmUlFnsrub

332>284 230>7641>327>473 932>057sMviFanFnR)ak;esaFnnivtþn_ 
nigR)ak;bMNac; kargar

sIlaniFilImItFIt taragtulükar KitRtwm éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012
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2011  2012 
duløarGaemrik duløarGaemrikBan;erol Ban;erol

2>443>953 2>490>1149>763>599 10>057>570cMNUlkarR)ak;
¬497>028 ¦ ¬584>512¦¬1>985>628¦ ¬2>360>842 ¦cMNaykarR)ak;
1>946>925 1>905>6027>777>971 7>696>728cMNUlkarR)ak;suT§cMNUlkarR)ak;suT§

¬16>386¦ ¬29>287 ¦¬65>463 ¦ ¬118>289 ¦cMNaykéRmnigeCIgsar

¬95>783 ¦ ¬21>833 ¦¬382>661 ¦ ¬88>170 ¦cMNUlRbtibtþikarepSg²
¬1>013>906 ¦ ¬1>103>901 ¦ ¬4>050>552 ¦ ¬4>458>654 ¦ cMNayEpñkbuKÁlik

¬35>519 ¦ ¬51>340 ¦ ¬141>901 ¦ ¬207>365 ¦ cMNayrMelaHTBüskmrUbI nigGrUbI
¬512>308 ¦ ¬576>183 ¦¬2>046>681 ¦ ¬2>327>195 ¦cMNayTUeTA nigrdæ)al

- 843- 3>405cMNUl)anmkBIGMeNay
486>807 174>7001>944>793 705>602cMeNjmunbg;Bn§elIR)ak;cMeNjcMeNjmunbg;Bn§elIR)ak;cMeNj

¬80>629  ¦ ¬25>960  ¦¬322>113 ¦ ¬104>852 ¦bnÞúkBn§elIR)ak;cMeNj
406>178 148>7401>622>680 600>750cMeNjsuT§kñúgqñaM2cMeNjsuT§kñúgqñaM2

464>589 166>7241>856>035 673>395cMNUlRbtibtiþkarcMNUlRbtibtiþkar

22>218 7>13388>758 28>802karkt;RtaRtlb;eTAvijén
\NTanGaRkk; nigsgS½y

sIlaniFilImItFIt r)aykarN_lT§pl

sRmab;dMNac;qñaM éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012
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edImTun GnubMNulTunbRmúg
cMeNj

rkSaTuk
lMeGogBIkar
bþÚrrUbiyb½NÑ

Ban;erol

duløarGaemrik duløarGaemrikduløarGaemrik duløarGaemrik duløarGaemrik duløarGaemrik

- -51>394  ¬51>394¦ - -
- -- 148>740 - 148>740
- 1>608 15 ¬152>931¦  15>527 ¬135>781¦

 4>039>000 1>880>839 333>314  1>613>958 - 7>867>111

- -64>505 ¬64>505¦ - -
- -- 406>178 - 406>178
- 5>12951 3 5>183

 3>995>000 1>880>839587>585 2>961>378 - 9>424>802

 1>000>000 470>798147>080 741>271 - 2>359>149

1>000>000

 1>000>000 

 1>000>000 

464>061

 465>669 

465>669

31>115

 82>524 

82>524

455>180

 399>595 

399>595

¬15>527¦ 

-

-

1>934>829

 1>947>788 

1>947>788

smtulüKitRtwméf¶TI01 
Exmkra qñaM2011

smtulüKitRtwméf¶TI31 smtulüKitRtwméf¶TI31 
ExFñÚ qñaM2011ExFñÚ qñaM2011

smtulüKitRtwméf¶TI01 smtulüKitRtwméf¶TI01 
Exmkra qñaM2012Exmkra qñaM2012

TunbRmúg
cMeNjkñúgqñaM
lMeGogBIkarbþÚrrUbiyb½NÑ

smmUlnwgBan;erolsmmUlnwgBan;erol

TunbRmug
cMeNjkñúgqñaM
lMeGogBIkarbþÚrrUbiyb½NÑ

smmUlnwgBan;erolsmmUlnwgBan;erol

smtulüKitRtwméf¶TI31 smtulüKitRtwméf¶TI31 
ExFñÚ qñaM2012ExFñÚ qñaM2012

sIlaniFilImItFIt r)aykarN_bERmbRmÜlmUlFn

sRmab;dMNac;qñaM éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012
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sac;R)ak;)anBI¼¬)aneRbIkñúg¦
Rbtibtiþkar

2011  2012 
duløarGaemrik duløarGaemrikBan;erol Ban;erol

lMhUrsac;R)ak;BIskmPaBRbtibtiþkar  lMhUrsac;R)ak;BIskmPaBRbtibtiþkar  

77>755 ¬2>398>400¦310>627 ¬9>687>153¦

2>458>477 2>592>3699>821>616 10>470>578karR)ak;)anTTYl
¬504>161¦ ¬549>889¦¬2>014>123¦ ¬2>221>002¦karR)ak;)anbg;
¬88>686¦ ¬63>251¦¬354>301¦ ¬255>471¦Bn§elIR)ak;cMeNj)anbg;

¬26>046¦ ¬29>424¦¬104>054¦ ¬118>844¦mUlniFibRmugTuk nigR)ak;
bMNac;kargar)anbg;

1>917>339 ¬448>595¦7>659>765 ¬1>811>892¦sac;R)ak;suT§¬)aneRbIkñúg¦ 
skmPaBRbtibtiþkar

90 9>087360 36>702sac;R)ak;)anBIkarlk;
RTBüsm,tiþ nigbrikçar

¬9>331¦ ¬5>581¦¬37>277¦ ¬22>542¦sac;R)ak;suT§)aneRbI
kñúgskmPaBvinieyaK

¬1>839>162¦ 212>431¬7>347>452¦ 858>008sac;R)ak;suT§§¬)aneRbIkñúg¦/)anBI 
skmPaBhirBaØb,Tan

68>846 ¬241>745¦275>036 ¬976>426¦kMeNIn /¬tMhy¦suT§énsac;R)ak; kMeNIn /¬tMhy¦suT§énsac;R)ak; 
nigsac;R)ak;smmUlnigsac;R)ak;smmUl

¬7>421¦ ¬12>868¦¬29>647¦ ¬51>974¦karTijRTBüsm,tiþ nigbrikçar
¬2>000¦ ¬1>800¦¬7>990¦ ¬7>270¦karTijRTBüskmGrUbIkarTijRTBüskmGrUbI

1>621>500 2>431>1416>477>893 9>819>378sac;R)ak;)anBIR)ak;km©Isac;R)ak;)anBIR)ak;km©I

lMhUrsac;R)ak;BIskmPaBhirBaØb,TanlMhUrsac;R)ak;BIskmPaBhirBaØb,Tan

¬3>460>662¦ ¬2>218>710¦¬13>825>345¦ ¬8>961>370¦karsgR)ak;km©IkarsgR)ak;km©I

194>354 436>099784>999 1>767>509sac;R)ak; nigsac;R)ak;smmUledImqñaMsac;R)ak; nigsac;R)ak;smmUledImqñaM
- -¬8>548¦ ¬6>084¦lMeGogBIkarbþÚrrUbiyb½NÑlMeGogBIkarbþÚrrUbiyb½NÑ

263>200 194>3541>051>487 784>999sac;R)ak; nigsac;R)ak;smmUlcugqñaMsac;R)ak; nigsac;R)ak;smmUlcugqñaM

lMhUrsac;R)ak;BIskmPaBvinieyaKlMhUrsac;R)ak;BIskmPaBvinieyaK

sIlaniFilImItFIt r)aykarN_lMhUrsac;R)ak;

sRmab;dMNac;qñaM éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2012
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 សយ   នទំ  ក់ទំនង
 រ  ល័យក   ល រ  ល័យក   ល

ផ ះ ខ៣៥ ផ វ ខ៣៦០ ស   ត់បឹង ងកង១ ខណ ចំ  រមន  ជ  នីភ ំ ញ
ទូរសព  /ទូរ  រ: 023 990 225 អីុ ៉លៈ info@seilanithih.com.kh

ហទំព័រៈ www.seilanithih.com.kh

   ជ  នីភ ំ ញ   ជ  នីភ ំ ញ
ផ ះ ខ #45F, ផ វ ខ 371, ភូមិ   ំងឈូក ស   ត់ទឹក    ខណ នសុខ  ជ  នីភ ំ ញ 
ទូរសព : ០23 63 95 797 អីុ ៉លៈ pnp_kdl@seilanihih.com.kh

   ុកមុខកំពូល   ុកមុខកំពូល
ផ វ  តិ ខ 6A, ភូមិ   ម ឃុំ   កអ   ញ  ុកមុខកំពូល ត ក   ល
ទូរសព : 024 65 43 366 អីុ ៉លៈ mkp@seilanithih.com.kh

  ខណ ដ     ខណ ដ   
ផ ះ ខ B1, ភូមិ    ីង ស   ត់  ម   ខណ   ធ នជ័យ  ជ  នីភ ំ ញ
ទូរសព :  023 69 12 095 អីុ ៉លៈ dangkor@seilanithih.com.kh

  ត  ធ  ត់  ត  ធ  ត់
ផ ះ ខ 5 ផ វ  តិ ខ5 ភូមិ   នីយ៍ ស   ត់   យ  ត់  ុង  ធ  ត់ ត  ធ  ត់
ទូរសព : 052 63 43 555 អីុ ៉លៈ pur@seilanithih.com.kh

   ុក   ន   ុក   ន
ផ វ  តិ ខ5 ភូមិ   ចរ  ស ឃុំបឹង   រ  ុក   ន ត  ធ  ត់
ទូរសព : 052 65 50 888 អីុ ៉លៈ bakan@seilanithih.com.kh
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   ុកភ ំ   ញ   ុកភ ំ   ញ
ផ ះ ខ 180  ុម12 ភូមិ  ច ឃុំ  ច  ុកភ ំ   ញ ត  ធ  ត់
ទូរសព : 052 64 14 666 អីុ ៉លៈ kravanch@seilanithih.com.kh

  ត  ត់ដំបង  ត  ត់ដំបង
ផ វ  តិ ខ5 ភូមិរ ក 4 ស   ត់រតនៈ  ុង  ត់ដំបង ត  ត់ដំបង
ទូរសព : 053 64 61 777 អីុ ៉លៈ btb@seilanithih.com.kh

   ុកសំឡត   ុកសំឡត
ផ ះ ខ81  ុម5 ភូមិអូទន ឹម ឃុំ   ញ  ុកសំឡត ត  ត់ដំបង
ទូរសព : 053 65 13 888 អីុ ៉លៈ slt@seilanithih.com.kh

   ុក  ងឬស ី   ុក  ងឬស ី
ភូមិក ប   យ ឃុំ  ង  ុក  ងឬស ី ត  ត់ដំបង
ទូរសព : 053 67 57 000 អីុ ៉លៈ maungrs@seilanithih.com.kh

   ុកថ  ល   ុកថ  ល
ផ ះ ខ253  ុម15 ភូមិពយយុង ឃុំ  ពូង  ុកថ  ល ត  ត់ដំបង
ទូរសព : 053 64 44 545 អីុ ៉លៈ tkl@seilanithih.com.kh

   ុកប ល   ុកប ល
 ុម1 ភូមិប ល ឃុំប ល  ុកប ល ត  ត់ដំបង

ទូរសព : 054 63 06 824 អីុ ៉លៈ bvl@seilanithih.com.kh

  ត ប   យ  នជ័យ  ត ប   យ  នជ័យ
ផ ះ ខ5-6 ភូមិបី ស   ត់  ះព     ុង រ  ភ័ណ  ត ប   យ  នជ័យ
ទូរសព : 054 63 22 221 អីុ ៉លៈ bmc@seilanthih.com.kh

   ុង  យ ៉ត   ុង  យ ៉ត
ភូមិ  ងថ ី ឃុំកូប  ុកអូ    ត ប   យ  នជ័យ
ទូរសព : 054 63 33 320 អីុ ៉លៈ och@seilanithih.com.kh

   ុក  ះ   ះ   ុក  ះ   ះ
 ុម33 ភូមិច  ី ឃុំជប់  រ  ុក  ះ ត  ះ ត ប   យ  នជ័យ

ទូរសព : 054 64 99 991 អីុ ៉លៈ preahnet@seilanithih.com.kh

   ុកមង លបុរ   ុកមង លបុរ
ផ ះ ខ39 ផ វ  តិ5 ភូមិអូស ត ឃុំប   យ  ង  ុកមង លបុរ ត ប   យ  នជ័យ
ទូរសព : 054 65 10 101 អីុ ៉លៈ mongkolb@seilanithih.com.kh

   ុកថ ពួក

   ុកសំ  លូន

   ុក  

   ុកភ ំ  ឹក

   ុកកំ ៀង

  ត ៀម  ប

   ុកពួក

   ុក   ញ់

  ត កំពង់  ម

   ុកចំ  រ ើ
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   ុកភ ំ   ញ

  ត  ត់ដំបង

   ុកសំឡត

   ុក  ងឬស ី

   ុកថ  ល

   ុកប ល

  ត ប   យ  នជ័យ

   ុង  យ ៉ត

   ុក  ះ   ះ

   ុកមង លបុរ

   ុកថ ពួក   ុកថ ពួក
ភូមិកសិណ ឃុំថ ពួក  ុកថ ពួក ត ប   យ  នជ័យ
ទូរសព : 054 65 03 222 អីុ ៉លៈ tpk@seilanithih.com.kh

   ុកសំ  លូន   ុកសំ  លូន
ភូមិ   ំង  លឹត ឃុំសន ិ  ព  ុកសំ  លូន ត  ត់ដំបង
ទូរសព : 053 64 99 444 អីុ ៉លៈ sampovl@seilanithih.com.kh

   ុក     ុក  
ផ ះ ខ57  ុម4 ភូមិក   ល ឃុំ    ុក   ត ប   យ  នជ័យ
ទូរសព : 054 65 35 455 អីុ ៉លៈ malai@seilanithih.com.kh

   ុកភ ំ  ឹក   ុកភ ំ  ឹក
ផ ះ ខ148  ុម18 ភូមិភ ំតូច ឃុំ  ចិ     ុកភ ំ  ឹក ត  ត់ដំបង
ទូរសព : 053 63 90 088 អីុ ៉លៈ prk@seilanithih.com.kh

   ុកកំ ៀង   ុកកំ ៀង
ភូមិដូង ឃុំបឹង  ង  ុកកំ ៀង ត  ត់ដំបង
ទូរសព : 053 63 05 903 អីុ ៉លៈ krg@seilantihih.com.kh

  ត ៀម  ប  ត ៀម  ប
ភូមិចន ង ស   ត់   កំ ក  ុង ៀម  ប ត ៀម  ប
ទូរសព : 063 63 99 969 អីុ ៉លៈ srp@seilanithih.com.kh

   ុកពួក   ុកពួក
ផ ះ ខ186  ុម11 ភូមិ  កថ ី ឃុំពួក  ុកពួក ត ៀម  ប
ទូរសព : 063 64 01 000 អីុ ៉លៈ puok@seilanithih.com.kh

   ុក   ញ់   ុក   ញ់
ផ ះ ខ109  ុម05 ផ វ  តិ ខ6 ភូមិកំពង់ថ វ ឃុំកំពង់ថ វ  ុក   ញ់ ត ៀម  ប
ទូរសព : 063 63 60 099 អីុ ៉លៈ kralanh@seilanithih.com.kh

  ត កំពង់  ម  ត កំពង់  ម
ផ ះ ខ144 ផ វទួលស វ ភូមិ2 ស   ត់  លវង់  ុងកំពង់  ម ត កំពង់  ម
ទូរសព : 042 69 00 168 អីុ ៉លៈ kcm@seilanithih.com.kh

   ុកចំ  រ ើ   ុកចំ  រ ើ
 ុម1 ភូមិថ ល់ ក ើត ឃុំ   យ  ប  ុកចំ  រ ើ ត កំពង់  ម

ទូរសព : 042 63 33 124 អីុ ៉លៈ chamkarl@seilanithih.com.kh

4 5r)ykarN_RbcaMqäaM
2 0 1 2
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