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2 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៣
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ចូលរមួចំណែក បង�ើ្កនកំរតិជីវភាពរស់នៅរបស់ប្រជាពលរដ្ឋអោយកានត់ែប្រស�ើរឡ�ើង និងមានចេរភាពហិរញ្ញ វត្ថុ
របស់​គ រ្ឹះស្ថា នមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ សីលានិធិតាមរយៈការ​ផ្តល់​សេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ ដែលមានអត្រាការប្រាកស់មរម្យ ។

បេសកកម្ម
ពង្រឹង និងពង្រីកការផ្តល់សេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុដល៏្អប្រស�ើរបំផុតដល់ប្រជាពលរដ្ឋ ដេម្បីយក​ទៅពង្រីកមុខរបរដែល
មាន​ស្រាប ់ឬបង�ើ្កតមុខរបរថ្មីស្របច្បាប ់តាមរយៈការផ្តល់សេវាឥណទាន និងសន្សំប្រាក ់។
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មាតិកា	 ទំព័រ

បេសកកម្ម
ពង្រឹង និងពង្រីកការផ្តល់សេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុដល៏្អប្រស�ើរបំផុតដល់ប្រជាពលរដ្ឋ ដេម្បីយក​ទៅពង្រីកមុខរបរដែល
មាន​ស្រាប ់ឬបង�ើ្កតមុខរបរថ្មីស្របច្បាប ់តាមរយៈការផ្តល់សេវាឥណទាន និងសន្សំប្រាក ់។
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4 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៣

	 ក្នុងនាមក្រុម​ប្រឹក្សាភបិាល 
ខ្ញុំ សូមសំ​ដែងការកោតសរស�ើរដ ៏
ជ្រាលជ្រៅចំពោះបុគ្គលិកព្រមទាងំ 
ថ្នា កគ់្របគ់្រងគ្របជ់ានថ់្នា កទ់ាងំអស់
ដែលបានប្តេជ្ញា ចិត្ត និង ខិតខំប្រឹង 
ប្រែងបំពេញការងារធ្វើឲ្យ សលីានិធ ិ
ធានាបាននូវស្ថេរភាពដូចសព្វថ្ងៃនេះ។

	 យោងតាមការសិក្សាទីផ្សារ 
ែដលយ�ើងបានធ្វើនៅក្នុងឆ្នា ២ំ០១៣ 
បានបង្ហា ញថា មានប្រជាពលរដ្ឋល�ើស
ពីចំនួនដែលយ�ើងធ្លា បគ់ិតមានតំរូវការ
ក ម្ចីខ្នា តតូច  ឃ�ើញដែរថាមាន
ប្រជាពលរដ្ឋកានត់ែច្រើនឡ�ើងចាប ់
អារម្មណ៍ចំពោះសេវាហិរញ្ញ វត្ថុថ្មីៗ  ដែល 
សី លានិធិ មនិបានផ្តល់នាពេល 
បច្ចុប្បន្ននេះ។ តំរូវការបែបនេះផ្តល់ 
ឱកាសដធ៏ំធេងដល់ សលីានិធិ ។ 
ដោយផ្អែកល�ើភាពជោគជយ័របស់ 
យ�ើងនៅក្នុងឆ្នា ២ំ០១៣ ខ្ញុំ មានជំន�ឿ

 

សារពីប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

យ៉ា ងមុតមាថំា យ�ើងមានលទ្ធភាព 
បំពេញតាមតំរូវការរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ 
ទាងំនោះបាន។
	
	 ក្នុងកំឡុងឆ្នា ២ំ០១៣ជាមយួ 
នឹងភាពជោគជយ័ ដូចខាងល�ើ  
សលីានិធិ កប៏ានប្រឈមនឹង 
ឧបសគ្គមយួចំនួនផងដែរ ប៉ុន្តែសំរាប ់
ឆ្នា ២ំ០១៤នេះ សលីានិធិ កំពុង 
ប្រតិបត្តិការទទួលបានជោគជយ័ដ ៏
ត្រចះត្រចង ់ ។ ដោយមានការ 
ជ្រើសរ� ើសអ្នកដឹកនាថំ្មី និងមាន 
ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលកានត់ែរ ឹងមា ំ
យ�ើងនឹងចាបផ់្តើមធ្វើការងាររមួគ្នា  
ដ�ើម្បីសំរេចឲ្យបាននូវបេសកកម្ម 
របស់យ�ើង ក្នុងគោលដៅផ្តល់សេវា 
ហិរញ្ញ វត្ថុ ឲ្យកានត់ែល្អប្រស�ើរជូន 
ប្រជាពលរដ្ឋ ដ�ើម្បីឲ្យពួកគេអាច 
ចាបផ់្តើម និងពង្រីកអាជីវកម្មរបស់ 
ពួកគេ ។ យ�ើងបំពេញកិច្ចការនេះ 
តាមរយៈស្នើសំុម្ចា ស់ភាគហុ៊នឲ្យផ្តល់ 
ទុនបន្ថែមទាកទ់ាញវនិិយោគិនថ្មីៗ 
ដាកប់ន្ថែមប្រភេទផលិតផល និង 
សេវាកម្ម ព្រមទាងំពង្រីកប្រតិបត្តិការ 
អាជីវកម្មនៅក្នុងតំបន ់ និង ខេត្ត 
ផ្សេងៗទ�ៀត។

លោក  ហួត ហាក ់

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភបិាល



ខ្ញុំ សូមយកឱកាសនេះសំដែង 
នូវការអរគុណចំពោះម្ចា ស់ភាគហុ៊ន 
ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលព្រមទាងំបុគ្គលិក 
ដែលបានខិតខំបំពេញការងារនាឲំ្យ
មានការអភវិឌ្ឍន ៍និងវឌ្ឍនភាពថ្មីៗ 
បន្ថែមទ�ៀតនៅក្នុងឆ្នា ២ំ០១៣នេះ។

	 ក្រៅពីការជ្រើសរ� ើសលោក
Sanjay Gandhi ជាប្រធាននាយក 
ប្រតិបត្តិ នៅក្នុងឆ្នា  ំ ២០១៣  
សលីានិធិ កប៏ានជ្រើសរ� ើស 
លោក ហួត ហាក់ ជាប្រធាន 
ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលថ្មី និងជាអ្នកដឹកនាំ
មានជំនាញខ្ពស់ មានការទទួលស្គា ល់ 
ពីធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។ ខ្ញុំ កម៏ាន

 ជំន�ឿទុកចិត្តយ៉ា ងមុតមាផំងដែរ 
ចំពោះ សលីានិធិ នៅក្រោមការ 
ដឹកនា ំ និងការណែនាចំង្អុលទិស ពីលោក ហួត ហាក់ និងលោក 
Sanjay Gandhi ។

	 ពិសេសជាងនេះទៅទ�ៀត  
យ�ើងបានប្តូរទីតាងំនៃការយិាល័យ

 កណ្តា លរបស់សីលានិធិ ទៅទី តាងំ 
ទំន�ើបមយួដល៏្អ ដែលបង្កលក្ខណៈ 
ងាយស្រួលបន្ថែមទ�ៀតដល់ 
ប្រតិបត្តិការហិរញ្ញ វត្ថុ និងមាន

 ភាពងាយស្រួលដល់បុគ្គលិក 
អ្នកជាបព់ាកព់ន័្ធផ្ទា ល់ ដៃគអាជីវកម្ម 
និងអ្នកផ្គតផ់្គង។់ ទីតាងំថ្មីនេះជួយ� 
ល�ើកទឹកចិត្តដល់បុគ្គលិក បង្កើន ប្រសិទ្ធិភាពប្រតិបត្តិ ការងាយស្គា ល់ 
យីហោគ រ្ឹះស្ថា ន ព្រមទាងំបង្កើន 
ភាពជ�ឿជាក ់ និងទំនុកចិត្តពី 
សហគមន ៍ និងអ្នកជាបព់ាកព់ន័្ធ។ 
ក្រៅពនីេះ យ�ើងបាននិងកំពុងបង្កើន
ការផ្សព្វផ្សាយដល់អតិថិជនរបស់ 
យ�ើង ក្នុងគោលដៅពង្រីកចំណែក 
ទីផ្សាររបស់យ�ើងឲ្យកានត់ែល្អ 
ប្រស�ើរបន្ថែមទ�ៀត ព្រមទាងំ 

សារពីប្រធាននាយកប្រតិបត្តិរង
បង្កើនការកសាងសមត្ថភាព 
បុគ្គលិកល�ើជំនាញសំខាន់ៗ  ។

	 ចំពោះសេវាកម្មឥណទាន 
របស់ សលីានិធិ នៅក្នុងឆ្នា ២ំ០១៣  
ឥណទានមនិដំណ�ើ រការមានចំនួន 
ត្រឹមតែ០,៥៣% ចំណែកឯការផ្តល់ 
ឥណទានបានថយចុះមកត្រឹម 
០,៦៣%ប៉ុណ្ណ ោះ។ តួលេខនេះ 
ទាបជាងតួលេខកាលពីឆ្នា កំន្លង 
មក។ ជោគជយ័ទាងំនេះបានមក 
ពីការខិតខំបំពេញការងាររបស់  
បុគ្គលិកនៃការយិាល័យសាខារបស់ 
យ�ើង ការសហការយ៉ា ងជិតស្និទ្ធ 
ក្នុងចំណោមបុគ្គលិក និងការទំនាក ់
ទំនងប្រកបដោយវជិ្ជា ជីវៈខ្ពស់របស់
បុគ្គលិក ជាមយួអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន 
និងជាមយួអតិថិជនរបស់យ�ើង។

	ន ៅដ�ើមឆ្នា នំេះ ថ្នា កដឹ់កនាំ
របស់គ រ្ឹះស្ថា នបានចូលរមួសិក្ខា
សាលាស្តីពីគោលការណ៍ ការពារ 
អតិថិជន ដែលបានរ�ៀបចំឡ�ើង 
ដោយសមាគមមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុកម្ពុជា 

 និង មានការឧបត្ថម្ភថវកិាពីភ្នា កង់ារ 
អភវិឌ្ឍនប៍ារាងំ (AFD) ។  
សលីានិធិ បានផ្តល់សារៈសំខាន ់
ចំពោះ ចំណេះដឹងដែលទទួលបាន 
ពីសិក្ខា សាលានេះ ហ�ើយខិតខំល�ើក 
កម្ពស់ការការពារដល់អតិថិជន និង 
ប្រជាពលរដ្ឋដែលត្រូវការឥណទាន។ 
ជាមយួនឹងចំណេះដឹងដែលទទួល 
បាន សលីានិធិ បានស្នើសំុលិខិត 
ទទួលស្គា ល់ការពារ អតិថិជន ហ�ើយ 
នៅពេលនេះកំពុងរងចាកំារផ្តល់ការ
អនុមត័យល់ព្រម។ ដោយផ្តើម 
ចេញពីសិក្ខាសា លា នេះសីលានិធិ 
កំពុងចងក្រងគោលការណ៍ការពារ 
អតិថិជនសំរាបប់្រតិបត្តិការអាជីវ 
កម្មរបស់យ�ើង និងផ្តល់ការបណ្តុះ  

បណ្តា លចំណេះដឹងទាកទ់ងនឹង 
ហិរញ្ញ វត្ថុ ជូនដល់អតិថិជននៅ

 ក្នុងខេត្តមានផ្តល់ឥណទានពី  
សលីានិធិ។ នៅក្នុងឆ្នា  ំ
២០១៤នេះ សលីានិធិ រ�ៀបចំវគ្គ 
បណ្តុះ បណ្តា លបែបនេះច្រើន។ 
ខ្ញុំ មានជំន�ឿ និងសង្ឃឹមថា 
អ្នកដឹកនាថំ្មីរបស់យ�ើងនឹងដឹកនា ំ
សលីានិធិ ទៅរកវឌ្ឍនភាពថ្មីៗ 
បន្ថែមទ�ៀត។ ខ្ញុំបា នទទួលការ 
គាទំ្រយ៉ា ងរ ឹងមាពីំក្រុមប្រឹក្សាភបិាល 
ឲ្យខ្ញុំ  ដាកប់ន្ថែមនូវប្រភេទសេវាកម្ម 
ហិរញ្ញ វត្ថុ ព្រមទាងំពង្រីកតំបន ់
ប្រតិបត្តិការ ដ�ើម្បីឲ្យឆ្លើយតបតាម 
តំរូវការដខ៏្ពស់របស់អតិថិជន។ 
 ការធ្វើដូច្នោះ  មនិត្រឹម 
តែផ្តល់សេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុជាច្រើន 
បន្ថែមទ�ៀតដល់ប្រជាពលរដ្ឋប៉ុណ្ណ ោះ 
ទេ ប៉ុន្តែវាកជ៏ួយ�ឲ្យមានឱកាស 
ការងារច្រើនថែមទ�ៀត នៅក្នុងគ រ្ឹះស្ថា ន
ផងដែរ។ ជាទីបញ្ចប ់ខ្ញុំ សូមសំដែង 
នូវការអរគុណ ដល់ថ្នា កដ់ឹកនា ំ
បុគ្គលិក និងអតិថិជន ដែលបានផ្តល់ 
ការគាទំ្រ។

លោក គុជ គន្ធថេន
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិរង
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២០១៣	ជ្រ ើសរ� ើសប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភបិាល និងប្រធាននាយកប្រតិបត្តិថ្មីព្រមទាងំមានម្ចា ស់ភាគហុ៊នថ្មីពីរ
 រូបបន្ថែម ។

២០១១	 បង្កើតសាខាពីរនៅ កំរ�ៀង និង បាវលិ ។

២០១០	 បង្កើតសាខាបីនៅថ្មគោល ថ្មពួក និងនៅភ្នំព្រឹក ។

២០០៩	 ក្រុមហុ៊ន Catalyst Microfinance Investors International(CMI) Holding ក្លា យជាម្ចា ស់ភាគហុ៊ន ។

២០០៨	ប� ើកសាខានៅខេត្តកំពងច់ាម ។

២០០៧	 ទទួលបានអាជ្ញា បណ័្ណ ជាអចិន្ត្រៃយពី៍ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ។ បង្កើតសាខាថ្មីនៅខេត្ត ស�ៀមរាប។

២០០៦	ក្ រុមហុ៊ន CARD ដែលជាវនិិយោគទុនអន្តរជាតិ បានក្លា យជាម្ចា ស់ភាគហុ៊នរបស់ សលីានិធិ ។

២០០៣	បា នប្តូរទៅជាក្រុមហុ៊នឯកជនទទួលខុសត្រូវមានកម្រិត និងបានក្លា យជាស្ថា បន័មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ដោយ

មានការទទួលស្គា ល់ពីធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ។

២០០២	ប� ើកសាខានៅខេត្តបាតដំ់បង។

២០០១	 ចុះបញ្ជី ជាប្រតិបត្តិការឥណទានជនបទ នៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា និងបានបង្កើតសាខាថ្មីនៅក្នុង
 ស្រុកម៉ា ឡៃ ខេត្តបន្ទា យមានជយ័។

១៩៩៨	 ក្នុងឋានៈជាស្ថា បន័អង្គការក្រៅរដ្ឋា ភបិាល សលីានិធិ សាខាទីក្រុងភ្នំពេញបានចាបផ់្តើមសាក

ល្បងផ្តល់ប្រាកក់ម្ចីខ្នា តតូច ដែលមានទំហំទឹកប្រាកម់និល�ើសពី ៥០០ ដុល្លា រ សហរដ្ឋអាមេរកិ 

ដល់អតិថិជនចំនួន ១០០នាក។់

១៩៩៦	 បានបង្កើត សលីានិធិ ជាអង្គការក្រៅរដ្ឋា ភបិាល ដោយដាករ់មួបញ្ចូ លគ្នា នូវគំរោងរបស់ ឃែរកម្ពុជា 

(CARE Cambodia) ដែលមាននៅក្នុងខេត្តបន្ទា យមានជយ័ ទីក្រុងភ្នំពេញ និងខេត្តពោធិ៍សាត ់

ដោយមានអង្គការឃែរ (CARE) ជាទីប្រឹក្សា។ តំបនទ់ាងំបីនេះ បានក្លា យជាទីតាងំប្រតិបត្តិការដំបូង

គេរបស់សាខា សលីានិធិ ។

១៩៩៣	 អង្គការ CARE International-Cambodia ដែលទទួលបានការឧបត្ថម្ភមូលនិធិពីរដ្ឋា ភបិាល 
អូស្ត្រា លី បានសាកល្បងអនុវត្តគំរោងមយួដែលមានឈ ម្ោះថា  “គំរោងល�ើកកំពស់សេដ្ឋកិច្ចសង្គម 
ដល់ភ្នា កង់ារក្នុងស្រុក (Social Economic Improvement for Local Agency (SEILA) Project)” 

នៅក្នុងទីក្រុងភ្នំពេញ ។ គំរោងនេះមានគោលបំណងផ្តល់ឥណទាន ដល់ប្រជាពលរដ្ឋងាយរងគ្រោះ 
ដែលរស់នៅក្នុងតំបនន់េះ។ អង្គការឃែរ កប៏ានអនុវត្តគំរោងធនាគារភូមនិៅខេត្តពោធិ៍សាត ់
និង ខេត្តបន្ទា យមានជយ័ តាមរយៈការឧបត្ថម្ភមូលនិធិពីអង្គការ UNDP/CARERE ។

ប្រវត្តិសង្ខេបរបសស់លីានិធិ



	លោ ក កែវ សាម៉េន មានអាយុ៣៥ឆ្នា  ំជាអ្នកប្រកបរបរផលិតទ្វា រ បង្អួចដែក នៅក្នុងខេត្ត បាតដ់ំបង ។
 

ជាមយួនឹងទឹកប្រាកក់ម្ចីចំនួន១៨០០ដុល្លា រអាមេរកិពី សលីានិធិ លោក កែវ សាម៉េន អាចទិញវត្ថុធាតុដ�ើម 
បន្ថែម ដ�ើម្បីបង្កើនការផលិតទ្វា របង្អួចឲ្យឆ្លើយតាមតំរូវការរបស់ អតិថិជនរបស់លោក។
	 ចាបត់ាងំពីបានទទួលប្រាកក់ម្ចីនោះមក លោក កែវ សាម៉េន មានលទ្ធភាពពង្រីកអាជីវកម្ម របស់គាត ់និង 
អាចរកប្រាកច់ំណូលក�ើនឡ�ើងថែមទ�ៀត។ ដោយមានសមត្ថភាពខាងហិរញ្ញ វត្ថុ លោក កែវ សាម៉េន បាន 
កែលំអរផ្ទះ/ទីតាងំធ្វើអាជីវកម្មរបស់គាត ់ដោយបានពង្រីកទំហំពី ៤ម x ៨ម ទៅដល់ ៧ម x ២៣ម ។ ក្រៅពីនេះ 
លោក អាចទិញដី និងឡានសំរាបប់្រើប្រាស់ ថែមទ�ៀតផង។
	លោ ក កែវ សាម៉េន បានសំដែងការអរគុណយ៉ា ងខ្លា ងំចំពោះកម្ចីខ្នា តតូចដែល សលីានិធិ 
បានផ្តល់ដល់លោក ។ ប�ើគ្មា នកម្ចីនោះទេ ខ្ញុំ នឹងគ្មា នអ្វីៗដូចសព្វថ្ងៃនេះឡ�ើយ ។ គាតក់ស៏ង្ឃឹមដែរ ថានឹងប�ើក

 អាជីវកម្មថ្មីបន្ថែមទ�ៀតនៅពេលឆាប់ៗ ខាងមុខនេះ ។

	លោ កស្រី យ៉ា  ម ៅ៉   មានអាយុ៣៩ឆ្នា  ំ ជាអាជីវករលកត់្រីនិងគ្រឿងទេស នៅក្នុងស្រុកសំពៅលូន 
ខេត្តបាតដ់ំបង ។ លោកស្រីបានខ្ចីប្រាកច់ំនួន ១០.០០០បាត ពី សីលានិធិ និងបានប្រើប្រាស់ ប្រាកក់ម្ចីនោះដ�ើម្បី

 ដាកប់ន្ថែមទំនិញនិងធ្វើកសិកម្ម។
	 កម្ចីនោះបានជួយ�លោកស្រីឲ្យមានសមត្ថភាព អាចគាទំ្រនិងដំណ�ើ រការអាជីវកម្មរបស់លោក ស្រី ។  ដោយ

 
ទទួលបានប្រាកច់ំណូលបន្ថែមពីភាពជោគជយ័នៃអាជីវកម្ម លោកស្រី បានពង្រីកផ្ទះ និងអាជីវកម្មរបស់លោក

 
ស្រី ព្រមទាងំបានទិញឡានមយួគ្រឿងសំរាបប់្រើប្រាស់។ លោកស្រីថ្លែងថា ជីវភាពគ្រួសារលោកស្រីបានល្អ

 ប្រស�ើរច្រើនជាងពេលកន្លងមក និងបានសន្យាជួយ�ផ្សព្វផ្សាយអំពី សេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ សលីានិធិ ដល់ 
អតិថិជនរបស់លោកស្រី។

	លោ កស្រី ផេង បូ  អាយុ២៦ឆ្នា  ំ ជាអ្នកលកផ់្លែឈ�ើក្រឡុក និង មឆីា នៅក្នុងខេត្តស�ៀមរាប។ លោក
 ស្រីមានបំណងប្តូរដំបូលផ្ទះរបស់លោកស្រី ពីប្រកស់្លឹកដែលលិចទឹក នៅពេលមេឃភ្លៀងទៅជា ប្រកស័់ង្កសីវញិ ។
 ដ�ើម្បីធ្វើដូច្នោះបា ន លោកស្រីត្រូវពង្រីក អាជីវកម្មរបស់លោកស្រីជាមុនសិន។ ជាមយួនឹងទឹកប្រាកក់ម្ចីចំនួន

១.០០០.០០០រ�ៀលពី សលីានិធិ សំរាបព់ង្រីកអាជីវកម្ម លោកស្រីមានលទ្ធភាពអាចកែលំអរផ្ទះតាមបំណង 
របស់លោកស្រីបាន។
	លោ កស្រីមានប្រសាសនថ៍ា លោកស្រីអាចរស់នៅក្នុងផ្ទះរបស់លោកស្រីបានងាយស្រួលជាងមុនហ�ើយ
អាជីវកម្មរបស់លោកស្រីកដំ៏ណ�ើ រការបានល្អផងដែរ។

	លោ កស្រី វេន សម្បត្តិ  អាយុ៥៣ឆ្នា  ំជាកសិករដាពំោត និង ដំឡូងម ីនៅក្នុងខេត្តបាតដំ់បង។ លោកស្រី
រស់នៅក្នុងផ្ទះតូចមយួដំបូលប្រកស់្លឹក និងគ្មា នប្រាកសំ់រាបទិ់ញពូជ ដាដំុះឡ�ើយនៅមុនពេល លោកស្រីខ្ចីប្រាកពី់ 
សលីានិធិ ។
	លោ កស្រី បានសំរេចខ្ចីប្រាកច់ំនួន ៦.០០០.០០០រ�ៀល ពី សលីានិធិ និងបានប្រើប្រាស់ប្រាកក់ម្ចី 
នោះដ�ើម្បីទិញពូជដាដំុះ និងកែលំអរដំបូលផ្ទះ ហ�ើយប្រាកន់ៅសល់លោកស្រីបានទិញត្រាកទ់រ័តូចមយួសំរាប់

 ការងារកសិកម្មរបស់លោកស្រី ។
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ប្រវត្តិជោគជ័យអតិថិជន សលីានិធិ
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	គ  រ្ឹះស្ថា នមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ សលីានិធិ ផ្តល់ឥណទានដល់ប្រជាពលរដ្ឋដែលមានចំណូលទាប សហគ្រិនខ្នា តតូច និង 
ដល់កសិករដែលរស់នៅក្នុងទីក្រុងនិងនៅតំបនជ់នបទ ។ អតិថិជនមានជំរ� ើស ក្នុងការសងប្រាកក់ម្ចី គឺតាមវធិីសងរលំោះ 
ឬសងផ្តា ចប់្រាកក់ម្ចីទាងំអស់ ដោយអាស្រ័យទៅល�ើប្រាក ់ចំណូលពីអាជីវកម្ម និងប្រភពចំណូលរបស់អតិថិជន។

ឥណទានក្រុមធានា
	 ឥណទានក្រុមធានាផ្តល់ជូនដល់ប្រជាពលរដ្ឋមានចំណូលទាប កសិករដែលរកចំណូលបានតិចតួច និងដល់ 
សហគ រ្ិនខ្នា តតូច។ ដ�ើម្បីអាចទទួលបានឥណទានក្រុមធានានេះ អ្នកខ្ចីត្រូវចងជាក្រុមធានាជាមុនសិន។ ក្រុមធានានេះ

 
ត្រូវមានសមាជិកពី ២នាក ់ ទៅ ៥នាក ់ ហ�ើយអាចខ្ចីជាប្រាកដ់ុល្លា របានពី១០០ ដុល្លា រសហរដ្ឋអាមេរកិ រហូតដល់

 ៦០០ដុល្លា រ សហរដ្ឋអាមេរកិ ឬអាចខ្ចីជាប្រាករ់�ៀល ឬប្រាកប់ាតថៃ តាមតំលៃសមមូលនឹងប្រាកដ់ុល្លា រ ដោយមាន 
រយៈពេលខ្ចីពី ១ខែ ដល់ ១២ខែ ហ�ើយត្រូវសងមក គ រ្ឹះស្ថា នវញិតាមវធិីការប្រាកប់្រចាខំែ​ និងប្រាកដ់�ើមនៅចុងវគ្គ រ ឺ

 សងរលំោះប្រាកដ់�ើម និងការប្រាកប់្រចាខំែ ដោយអាស្រ័យល�ើប្រភេទអាជីវកម្ម ។

ឥណទាន IFAD
	 ឥណទាន IFAD គឺជាឥណទានសំរាបវ់ស័ិយកសិកម្ម និងមានគោលដៅជាពិសេសសំរាប ់កសិករដែលបានទទួល

 ការបណ្តុះ បណ្តា លផ្នែកកសិកម្ម ពីមន្ទីរកសិកម្ម រុក្ខា ប្រមាញ់ និងនេសាទ។ ឥណទាន IFAD ផ្តល់ជូនតែនៅក្នុងខេត្តពោធិ៍សាត់
 និងខេត្តបន្ទា យមានជយ័ ប៉ុណ្ណ ោះ ។ ដ�ើម្បីមានសិទ្ធិទទួលបានឥណទាន IFAD អតិថិជនត្រូវតែបញ្ចបវ់គ្គបណ្តុះ បណ្តា ល
 ផ្នែកកសិកម្ម និងត្រូវបង្កើតជាក្រុមធានាដែលមានសមាជិកពី ២នាក ់ ទៅ ៥នាក។់ ឥណទាននេះអាចផ្តល់ជូនជា 

ប្រាកដ់ុល្លា រ ពី ១០០ដុល្លា រសហរដ្ឋអាមេរកិ រហូតដល់ ៦០០ដុល្លា រអាមេរកិ ឬអាចខ្ចីជាប្រាករ់�ៀល ឬ ប្រាកប់ាតថៃ 
តាមតំលៃសមមូល នឹងប្រាកដ់ុល្លា រ  ដោយមានរយៈពេលខ្ចីពី ១ខែ ដល់ ១២ខែ ហ�ើយត្រូវសងមកគ រ្ឹះស្ថា នវញិតាមវធិី

 ការប្រាកប់្រចាខំែ​ និងប្រាកដ់�ើមនៅចុងវគ្គ រ ឺសងរលំោះប្រាកដ់�ើម និងការប្រាកប់្រចាខំែ ។

ឥណទានទោល
	 ឥណទានទោលផ្តល់ជូនអតិថិជនមានចំណូលទាបនិងមធ្យម ដែលកំពុងប្រកបអាជីវកម្មខ្នា តតូច និងមធ្យម 
កំពុងប្រកបរបរកសិកម្ម។ អតិថិជនអាចខ្ចីប្រាកច់ាបពី់ ១០០ដុល្លា រសហរដ្ឋអាមេរកិ រហូតដល់ ១០.០០០ដុល្លា រអាមេរកិ

 ឬអាចខ្ចីជាប្រាករ់�ៀលខ្មែរ ឬជាប្រាកប់ាតថៃ តាមតំលៃ សមមូលគ្នា ។ រយៈពេលសងឥណទាន ចាបព់ី ១ខែ រហូតដល់ 
២៤ខែ ដោយអនុវត្តតាមវធិីការប្រាកប់្រចាខំែ​  និងប្រាកដ់�ើមនៅចុងវគ្គ រ ឺ សងរលំោះប្រាកដ់�ើម និងការប្រាកប់្រចាខំែ 

 អាស្រ័យល�ើប្រភេទអាជីវកម្ម។	

ផលតិផលនិងសេវាកម្ម
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ប្រាក់សន្ សំកាតព្វកិច្ច

ផលតិផលនិងសេវាកម្ម            
កាលបរិច្ឆេទធ្វើរបាយការណ៍ ២០១៣-ខែធ្នូ ២០១២-ខែធ្នូ ២០១១-ខែធ្នូ

ខេត្ត ៧ ៧ ៧

ស្រុក ៧០ ៦៩ ៨៩

ការយិាល័យសាខា ២៥ ២៥ ២៥

បុគ្គលិក ១៩១ ២០១ ២០៧

ចំនួនអតិថិជន ៨.៤៨០ ១១.៥០២ ១៣.៨៤៦

ភាគរយនៃអតិថិជនឥណទានក្រុមធានា ៣២,៨២% ៣២,២៤% ៣១,៧១%

ភាគរយនៃអតិថិជនឥណទានទោល ៦៧,១៨% ៦៧,៧៦% ៦៨,២៩%

ផលបត័្រឥណទាន ៤.៧៨៤.៦៦៣$ ៦.៧២៩.៤៣៣$ ៨.២៦៩.៣៦៣$

ផលបត័្រឥណទានក្រុមធានាគិតជាភាគរយ ៦,០៣% ៧,១១% ៧,៦១%

ផលបត័្រឥណទានទោលគិតជាភាគរយ ៩៣,៩៧% ៩២,៨៩% ៩២,៣៩%

ឥណទានមានហានិភយ័ល�ើសពី៣០ថ្ងៃ ០,៥២% ០,៤០% ១,២៦%

ចំនួនអតិថិជនដាកប់្រាកស់ន្សំ ១២.៤៦៧ ១៤.៦៣៧ ១៥.៩៦៨

សមតុល្យប្រាកស់ន្សំ ២៧២.៤៦៨$ ៣៥៤.១០៤$ ៤០៧.៣៦៦$

សមត្ថភាពផ្គតផ់្គងផ់្ទា ល់ដល់ប្រតិបត្តិការ ១០០,០៩% ១២៥,៥២% ១០៩%

សមត្ថភាពផ្គតផ់្គងផ់្ទា ល់ផ្នែកហិរញ្ញ វត្ថុ ៩៥,១០% ១២១,២៨% ១០៧%

ចំណាយប្រតិបត្តិការ ១.៤៥០.២៣៩,០០$ ១.៥៦១.៧៣៣$ ១.៧៣១.៤២៤$

ទ្រព្យសកម្មសរុប ៥.៨៤៧.៥៩៥,០០$ ៧.២២៥.៩៣៥$ ៨.៦២៦.៥២០$

ទ្រព្យអកម្មសរុប ៣.៤៨២.៩៥៦,០០$ ៤.៨៦៦.៧៨៦$ ៦.៦៧៨.៧៣២$

តំលៃសុទ្ធនៃគ រ្ឹះស្ថា ន ២.៣៦៤.៦៣៩,០០$ ២.៣៥៩.១៤៩$ ១.៩៤៧.៧៨៨$

ដ�ើមទុន ១.០០០.០០០,០០$ ១.០០០.០០០$ ១.០០០.០០០$

ប្រាកច់ំណេញសុទ្ធមុនកាតព់ន្ធ ១២.៣៦៩,០០$ ៤៨៦.៨០៧$ ១៧៤.៧០០$

ប្រាកច់ំណេញសុទ្ធក្រោយកាតព់ន្ធ ១.៣២៨,០០$ ៤០៦.១៧៨$ ១៤៨.៧៤០$

អនុបាតរវាងប្រាកច់ណូលនិងទ្រព្យសកម្ម ០,០% ៥,១% ១,៨%

អនុបាតរវាងប្រាកច់ំណូលនិងតំលៃសុទ្ធ 
នៃគ រ្ឹះស្ថា ន ០,១% ១៨,៩% ៧,៧%

	ប្ រាកស់ន្សំកាតព្វកិច្ចនេះ គឺអនុវត្តចំពោះអតិថិជនដែលបានដាកប់្រាកស់ន្សំនៅមុនពេល ឬ នាកាលបរចិ្ឆេទ
 ទទួលឥណទាន ។ គ រ្ឹះស្ថា នតំរូវឲ្យអតិថិជនដាកប់្រាកស់ន្សំបន្ថែម ប្រសិនប�ើ ចំនួនទឹកប្រាកខ់្ចីវគ្គបន្ត មានចំនួនច្រើនជាងទឹក
 ប្រាកខ់្ចីវគ្គមុន ។ អតិថិជននៃឥណទានក្រុមធានា និង ឥណទានទោល ត្រូវតែដាកប់្រាកស់ន្សំជាចាបំាចយ់៉ា ងតិចបំផុត ៣% 
 នៃឥណទានបានទទួល ។ អតិថិជនកអ៏ាចដាកប់្រាកស់ន្សំបន្ថែម ទៅក្នុងគណនីសន្សំរបស់ខ្លួនផងដែរ ។ សលីានិធិ 

ផ្តល់ការប្រាក ់ ល�ើប្រាកស់ន្សំរបស់អតិថិជន តាមអត្រា ៦% ក្នុងមយួឆ្នា  ំ ចំពោះការដាកប់្រាកស់ន្សំជាប្រាករ់�ៀលខ្មែរ 
និងជាប្រាកប់ាតថៃ និងតាមអត្រា ៣% ក្នុងមយួឆ្នា  ំចំពោះប្រាកដ់ុល្លា រសហរដ្ឋអាមេរកិ ។



	 វស័ិយមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុនៅក្នុងប្រទេសជាសមាជិកអាស៊ា នជាច្រើន បានប្រឈមមុខនឹងវបិត្តិធ្ងនធ់្ងរក្នុង

 ឆ្នា ២ំ០១០-២០១១ ។ ក្រៅពីការធ្លា កច់ុះសេដ្ឋកិច្ចសកលក្នុងឆ្នា ២ំ០០៩ វបិត្តិនេះក�ើតឡ�ើងមយួផ្នែកដោយសារ
 

តែគ រ្ឹះស្ថា នមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុដែលសំបូរហូរហ�ៀរ បានគិតអត្រាការប្រាកខ់្ពស់ហួសហេតុពីអតិថិជនរបស់ខ្លួន ដែល
 នាឲំ្យពួកគេមនិអាចសងបំណុ លវញិបាន ជាពិសេសពីសហគ្រិនខ្នា តតូច។ វបិត្តិហិរញ្ញ វត្ថុសកល កប៏ានបង្ករ
 ការខូចខាតយ៉ា ងធ្ងនធ់្ងរដល់គ រ្ឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុអន្តរជាតិជាច្រើនផងដែរ ដែលក្នុងចំណោមគ រ្ឹះស្ថា នទាងំនោះ 
 បានផ្តល់មូលនិធិដល់គ រ្ឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុនៅកម្ពុជា ។ ជាផលលំបាក ធនាគារនិងគ រ្ឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុនៅកម្ពុជាជា

ច្រើន បានបន្ទា បចក្ខុវស័ិយរបស់ខ្លួនសំរាបឆ់្នា  ំ២០១០ និងឆ្នា បំន្តបន្តា បម់កទ�ៀត ។

	 ដោយសារតែការង�ើបឡ�ើងវញិនៃសេដ្ឋកិច្ចសកល ក្នុងរយៈពេលប៉ុន្មា នឆ្នា កំន្លងមកនេះ វស័ិយមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ
 កំពុងលូតលាស់មានសុខភាពល្អឡ�ើងវញិ ។ និយត័កររដ្ឋ ដោយរ�ៀនមេរ�ៀនពីការធ្លា កច់ុះសេដ្ឋកិច្ចសកលបាន
 

និងកំពុងផ្តោ តយកចិត្តទុកដាកទ់ៅល�ើសកម្មភាព ទាងំឡាយណាដែលអាចបង្ក ការគ្រោះថ្នា កដ់ល់ឧស្សាហកម្ម 
ហិរញ្ញ វត្ថុ និងវស័ិយមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ។ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជានិយត័កររដ្ឋ បាននិងកំពុងរ�ៀបចំបែបបទនិងគោល

 នយោបាយឲ្យបានច្បាស់លាស់ ដ�ើម្បីការពារអតិថិជនប្រើប្រាស់ ឥណទានហិរញ្ញ វត្ថុ។ នៅក្នុងខែឧសភា
 ឆ្នា ២ំ០១១ អង្គនីតិបញ្ញត្តិកម្ពុជាបានអនុមត័ច្បាបម់យួដែលបានណែនាឲំ្យគ រ្ឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុទាងំអស់ ត្រូវចែកចាយ
 ដល់អតិថិជនរបស់ខ្លួន នូវពត័ម៌ានលំអិតស្តីពី ប្រតិបត្តិការ ផលិតផលនិងសេវាកម្មរបស់គ រ្ឹះស្ថា ន ។ ក្នុងខែមនីា

 ឆ្នា ២ំ០១២ ការយិាល័យឥណទានកម្ពុជា ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងក្នុងគោលបំណងជួយ�កាតប់ន្ថយហានិភយ័ល�ើ
 អតិថិជន តាមរយៈធ្វើមជ្ឈការការខ្ចីប្រាករ់បស់អតិថិជន។

	

	 ការទទួលបានឥណទានមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា គឺនៅតែប្រឈមនឹងការលំបាក។ រហូតមក
 ដល់ពេលនេះ ប្រទេសកម្ពុជាមានធនាគារល�ើសពីចំនួន៣២ ប៉ុន្តែធនាគារភាគច្រើនបំរ� ើ សេវាកម្មតែចំពោះ
 

អ្នកមានទ្រព្យសម្បត្តិរស់នៅក្នុងទីក្រុងភ្នំពេញ និងទីក្រុងតាមខេត្តមយួចំនួនតូចតែប៉ុណ្ណ ោះ ។ យោងតាម
 

របាយការណ៍ CGAP ក្នុងឆ្នា  ំ២០០៩ គឺមានប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជាប្រហែលចំនួន ៥ភាគរយ ប៉ុណ្ណ ោះ អាចទទួល
 

បានសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុជាផ្លូវការ។ ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ដែលជាស្ថា បន័មានភារៈកិច្ចគ្របគ់្រងល�ើវស័ិយធនាគារ
 នៅកម្ពុជា បានបែងចែកគ រ្ឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុជាបីផ្នែក៖ ធនាគារពាណជ្ជ ធនាគារឯកទេស និងគ រ្ឹះស្ថា នមកី្រូ

 ហិរញ្ញ វត្ថុ ។ គិតចាបពី់ចុងឆ្នា ២ំ០១០ធនាគារ ពាណជ្ជតំរូវឲ្យមានទុន ចុះបញ្ជីយ ៉ា ងតិចបំផុត ៣៧.៥លានដុល្លា រ
 សហរដ្ឋអាមេរកិ ហ�ើយអាចប្រកប គ្របធុ់រៈកិច្ចធនាគារ ។ ធនាគារឯកទេស ត្រូវតែមានទុនចុះបញ្ជីយ ៉ា ងតិច
 

បំផុត ៧,៥លានដុល្លា រ សហរដ្ឋអាមេរកិ ហ�ើយអាចប្រកបធុរៈកិច្ចធនាគារជាកល់ាកណ់ាមយួដែលមានចុះនៅក្នុង 

លក្ខន្តិកៈ របស់ខ្លួនកប៏ាន ។ ទោះបីបច្ចុប្បន្ននេះ គ រ្ឹះស្ថា នមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុជាច្រើនបានគិតអត្រាការប្រាកពី់ ២០% 

 

ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃវិសយ័មីក្រូហរិញ្ញវត្ថុនៅកម្ពុជា

11របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៣



12 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៣

ដល់ ២៧% ក្នុងមយួឆ្នា កំដ៏ោយ កម៏ានប្រជាពលរដ្ឋចំនួន ១,២លាននាក ់ ជាអតិថិជនរបស់គ រ្ឹះស្ថា នមកី្រូ
 

ហិរញ្ញ វត្ថុចំនួន ៣០ ដែលបានទទួលសិទ្ធិពីធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា និងមានអត្រាសងឥណទាន ៩៨%។
 នៅក្នុងខែមនីា ឆ្នា ២ំ០១០ សមាគមមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុកម្ពុជា ដែលជាបណ្តា ញគាទំ្រមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុដសំ៏ខានរ់បស់

 ប្រទេស បានរាយការណ៍ថា  សមាជិករបស់ខ្លួនបានធ្វើប្រតិបត្តិការនៅក្នុង ខេត្តក្រុងទាងំ២៤ និងមានអតិថិជនជាង
 ១លាននាក ់ ដោយមានឥណទានសរុបចំនួន ៥១០ លានដុល្លា រសហរដ្ឋអាមេរកិ ព្រមទាងំមានអតិថិជនដាក ់

បញ្ញ ើប្រាកច់ំនួន៧៧០.០០០នាកដ់ោយមាន ទឹកប្រាកប់ញ្ញ ើចំនួន ៧៥០លានដុល្លា រសហរដ្ឋអាមេរកិ ។ តួលេខ 
នេះ ក�ើនឡ�ើងជិត២០% នៃឥណទានសរុប និង ៥៦% នៃប្រាកប់ញ្ញ ើសរុប ប�ើគិតពីខែធ្នូ ឆ្នា  ំ២០០៨។ ទោះបី

 មានកំណ�ើ នយ៉ា ងឆាបរ់ហ័សដូច្នេះក្តី កអ៏្នកសង្កេតការមយួចំនួននៅតែម�ើលឃ�ើញភាពចន្លោះ សំរាបក់ាររកីលូតលាស់

បន្ថែមទ�ៀត នៅក្នុងឧស្សាហកម្មមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុកម្ពុជា ប្រសិនប�ើគ រ្ឹះស្ថា នមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុបង្កើនសមត្ថភាពក្នុងការ

 
ចាតច់ែងប្រាកស់ន្សំឲ្យកានត់ែមានប្រសិទ្ធិភាពថែមទ�ៀត ហ�ើយប្រើប្រាស់ឲ្យកានត់ែប្រស�ើរឡ�ើងនូវពត័ម៌ាននិង

 
វគ្គបណ្តុះ បណ្តា លស្តីពីហិរញ្ញ វត្ថុ ក្នុងការកាតប់ន្ថយការបាតប់ងឥ់ណទាន ។ ការខិតខំប្រឹងប្រែងរបស់ធនាគារ

 ជាតិនៃកម្ពុជា ក្នុងការល�ើកទឹកចិត្តឲ្យមានតម្លា ភាព ល�ើកកម្ពស់ការផ្តល់ប្រាកក់ម្ចីប្រកបដោយទទួលខុសត្រូវ និង

 ក្នុងការផ្តល់យោបល់ គឺត្រូវទទួលបានការកោតសរស�ើរយ៉ា ងខ្លា ងំថាជាគំរូសំរាបភ់ាពជាដៃគរវាងវស័ិយឯកជន 

និង វស័ិយសាធារណៈនៅក្នុងវស័ិយមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ។



គោលដៅ

លទ្ធផលសំរេចបាន ភាគរយ

ប្រភេទអតិថិជន ចំនួន ឥណទានបានផ្តល់
/ប្រាកស់ន្សំ

ភាគរយនៃឥណទាន/
ប្រាកប់ញ្ញ ើសរុប

អ្នកខ្ចីនៅជនបទ ៧.៩៩៣ ៤.៤៧៦.៥៣៤ ៩៣,៥៦%

អ្នកខ្ចីនៅទីក្រុង ៦០៦ ២៦៨.៧៩៣ ៥,៦២%

អ្នកខ្ចីក្រោម៣០០ដុល្លា រ ៣.១០១ ២៩៧.២៩៦ ៦,២១%

អ្នកខ្ចីជាស្រ្តី ៦.២៨២ ៣.២៤៤.៤៤០ ៦៧,៨១%

អ្នកខ្ចីជាក្រុម ២.៧៨៣ ២៨៨.៥៤១ ៦,០៣%

អ្នកខ្ចីគ្មា នទ្រព្យបញ្ចា ំ ១.៥៩៨ ១០៤.៦២៣ ២,១៩%

ឥណទានកសិកម្ម ៤.៣០៩ ២.៣៨០.៨១៤ ៤៩,៧៦%

ឧបករណ៍និងយន្តការបំពេញកាតព្វកិច្ចសង្គម

ក.ការកំណត់និងការពិនិត្យតាមដានភាពក រ្ីក្រ

និយមនយ័បន្ទា តភ់ាពក្រីក្រ យកតាមបន្ទា តភ់ាពក្រីក្ររបស់ធនាគារពិភពលោក

ការវាស់/វាយតំលៃភាពក្រីក្រ ស្ថិតក្នុងដំណាកក់ាលជ្រើសរ� ើសយកឧករណ៍វាស់ភាពក្រីក្រ PPI

ការតាមដានភាពក្រីក្រ ស្ថិតក្នុងដំណាកក់ាលជ្រើសរ� ើសយកឧករណ៍វាស់ភាពក្រីក្រ PPI

របាយការណ៍ស្តីពីការបំពេញការងារ របាយការណ៍ ត្រូវរ�ៀបចំធ្វើប្រចាខំែនិងប្រចាឆំ្នា ំ

ខ.ការយកចិត្តទុកដាក់ចំពោះអតិថិជន និងការកែលំអរផលិតផល

ការកំណតត់ំលៃមានតម្លា ភាព

•	 អត្រាការប្រាក ់និងថ្លៃសេវាពាកព់ន័្ធ ដាកប់ញ្ចូ លទៅក្នុងសំណុំ ឯកសារ ស្តីពីប្រាកក់ម្ចី
•	 ផ្តល់ជូនអតិថិជន នូវសំណុំ ឯកសារទាកទ់ងនឹងទឹកប្រាកក់ម្ចី អត្រាការប្រាក ់ និងថ្លៃសេវាផ្សេងៗ

 ទ�ៀត ព្រមទាងំញែកក្នុងតារាងឲ្យដាចពី់គ្នា រវាងកាលវភិាគបងប់្រាកដ់�ើម និងការប្រាក។់ សំនំុ 
ឯកសារស្តីពីប្រាកក់ម្ចីប្រគល់ជូនអតិថិជននៅពេលមកទទួលយកប្រាកក់ម្ចី។

•	 សមាជិកនៃអង្គការតម្លា ភាពមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ (MF Transparency)
•	 អនុវត្តតាមគោលការណ៍ការពារអតិថិជនរបស់ Smart Campaign
•	ដា កសំ់ណ�ើ ទិន្ននយ័ជូន the MIX Market
•	ដា កសំ់ណ�ើ ទិន្ននយ័ជូនធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា
•	ដា កសំ់ណ�ើ ទិន្ននយ័ជូនសមាគមមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុកម្ពុជា

ការទទួលយោបល់ពីអតិថិជន
បុគ្គលិកនៅតាមការយិាល័យសាខា ត្រូវបានចាតច់ែងឲ្យចាទំទួលយក និងឆ្លើយតបចំពោះបណ្តឹង តវ៉ា

 
របស់អតិថិជន។ ប្រអបទ់ទួលបណ្តឹង តវ៉ា របស់អតិថិជន ត្រូវដាកន់ៅគ្របក់ារយិាល័យសាខា។

ការស្រាវជ្រាវទីផ្សារ 
សំរាបក់ារអភវិឌ្ឍនផ៍លិតផល ធ្វើការស្រាវជ្រាវទីផ្សារជាប្រចាឆំ្នា  ំសំរាបក់ារអភវិឌ្ឍនផ៍លិតផល

គ. សេវាកម្មមិនមែនហិរញ្ញវត្ថុ

កម្មវធិីណែនាចំំណេះដឹងអំពីហិរញ្ញ វត្ថុ ធ្វើនៅក្រោយពេលផ្តល់ប្រាកក់ម្ចី

គោលនយោបាយបន្ថែម
ប្រាកម់ាតុភាព/បិតុភាព ការធានារ៉ា បរ់ងសុខភាពនិងគ្រោះថ្នា ក ់ប្រាករ់ង្វា នក់ារងារ ឯកសណ្ឋា ន ប្រាក ់
សោធន ព្រមទាងំថ្ងៃឈបស់ម្រាកដែលរដ្ឋា ភបិាលអនុញ្ញា ត មានចែងនៅផ្នែកខាងដ�ើមនៃជំពូក ស្តីពី 
អត្ថប្រយោជនក៍ារងារ នៅក្នុងស�ៀវភៅស្តីពីធនធានមនុស្ស ស្របតាមច្បាបក់ារងារនៃប្រទេសកម្ពុជា។

Annual Report 2013

សរំង់ទិន្នន័យនិងព័ត៌មានសង្គមសខំាន់ៗ សរំាប់ថ្ងៃទី ៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៣

13របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៣



14 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៣

សូចនាករ ចំនួន សមិទ្ធិផលគ្រានេះ សមិទ្ធិផលសរុប

ចំនួនអតិថិជនបានបណ្តុះ បណ្តា ល អតិថិជន ១០ ២៩៦

ស្ត្រី ៦ ៦ ១៩២

បុរស ៤ ៤ ១០៤

ប្រជាពលរដ្ឋមនិមែនជាអតិថិជន 
ដែលបានបណ្តុះ បណ្តា ល អតិថិជន ៤ ១៣៤

ស្ត្រី ២ ២ ៨៣

បុរស ២ ២ ៥១

សរុប ១៤ ១៤ ៤៣០

ឈ ម្ោះគ ំរោង ធ្វើឲ្យប្រស�ើរឡ�ើងចំពោះការធ្វើហិរញ្ញប្បទាន និងកាតប់ន្ថយផលប៉ះពាល់ 
ផ្នែកសង្គមចំពោះ សន្តិសុខស្បៀងនៅក្នុងតំបនអ់ាសី៊អាគ្នេយ៍

កម្មវត្ថុ	 ផ្តល់ចំណេះដឹងស្តីពីហិរញ្ញ វត្ថុ
គ រ្ឹះស្ថា នមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុដែលបានចូលរមួ សីលានិធិ
តំបនស់ាកល្បង	 ស្រុកមុខកំពូល ខេត្តកណ្តា ល

រយៈពេលធ្វើរបាយការណ៍ ០១/១២/២០១៣ - ៣១/១២/២០១៣

សមិទ្ធិផលសំរេចបានរហូតដលគ់្រានេះ

ការងារប្រតិបត្តិការ

	គ ិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា  ំ ២០១៣ សីលានិធិ មានអតិថិជនចំនួន ៨,៤៨០នាក ់ និងមានឥណទានក្នុងដៃអតិថិជនចំនួន 
៤,៧៨៤,៦៦៣ដុល្លា រសហរដ្ឋអាមេរកិ។ គ រ្ឹះស្ថា នមានការយិាល័យសាខាចំនួន ២៥ នៅក្នុងទីក្រុងភ្នំពេញ ខេត្តកណ្តា ល ខេត្តពោធិសាត ់
ខេត្តបាតដ់ំបង ខេត្តបន្ទា យមានជយ័ ខេត្តស�ៀមរាប និងខេត្តកំពងច់ាម។

របាយការណ៍ស្តីពីវឌ្ឍនភាព ប្រចា ំខែ



រចនាសម្ព័ន្ធឥណទាននិងអតិថិជន

ចំនួនអតិថិជនដាក់សន្ សំ និងប្រាក់សន្ សំពីឆ្នាំ ២០០៩ - ២០១៣

ការបញ្ចេញឥណទាន
	 នៅក្នុងឆ្នា  ំ ២០១៣ ការផ្តល់ឥណទានសរុបមានចំនួនទឹកប្រាក ់ ៧.១៥៥.៣០០ដុល្លា រសហរដ្ឋ អាមេរកិ 
ទៅឲ្យអតិថិជនចំនួន ៩.៥០០នាក ់គឺបានថយចុះ ២៣,៨២% ប�ើធ�ៀបទៅនឹងតួលេខឆ្នា  ំ២០១២ ។ ប្រាកឥ់ណទាននេះ 
បានផ្តល់ឲ្យនៅក្នុងវស័ិយកសិកម្ម ចិញ្ចឹ មសត្វ ជំនួញ សេវាកម្ម និងសិប្បកម្ម។

និន្នា ការផ្តលឥ់ណទានកំឡងុឆ្នាំ ២០១៣៖ ចំនួនអ្នកខ្ចីនិងឥណទាន

ការដាក់ប្រាក់សន្ សំ
	 ទឹកប្រាកដ់ាកស់ន្សំសរុបក្នុងឆ្នា  ំ២០១៣ មានចំនួន ២៧២.៤៦៨ដុល្លា រសហរដ្ឋអាមេរកិ ដោយ មានអតិថិជនចំនួន 
១២.៤៦៧នាក។់ ទឹកប្រាកដ់ាកស់ន្សំបានថយចុះចំនួន ២៣,០៥% ប�ើប្រៀបធ�ៀប ទៅនឹងឆ្នា កំន្លងមក ។ កំណ�ើ នប្រាកស់ន្សំ 
អាស្រ័យទៅល�ើការផ្តល់ប្រាកឥ់ណទានដែលមានភ្ជា ប ់លក្ខខណ្ឌ កាតព្វកិច្ចដាកច់េញដោយគ្រឹះស្ថា ន។ ទោះបីដូច្នេះក្តី វាក៏
បានបង្ហា ញអំពីការក�ើនឡ�ើងខ្លា ងំ នៃចំនួនអ្នកដាកប់្រាកស់ន្សំផងដែរ។
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1,260

1,236,175 1,069,650 922,690 448,957 289,170 335,425 289,283 539,316 579,759 319,886 512,962 612,028
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Amount dis.
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-
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93%
2009 2010 2011 2012 2013

11,017 15,447 15,968 14,637 12,467

$406,212 $465,934 $407,366 $354,104 $272,468

Number of deposit

Saving Balance

Annual Report 2013 15របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៣



16 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៣

38.03%

49.76%

1.84%
1.15%0.57%

8.64%
Agriculture

Business

Service

Handicraft

Aninal Husbandry

Personnel

ផលប័ត្រឥណទាន
	ន ៅចុងឆ្នា  ំ ២០១៣ ផលបត័្រឥណទានសរុបមានចំនួន ៤.៧៨៤.៦៦៣ដុល្លា រ សហរដ្ឋអាមេរកិ គឺបាន 
ថយចុះ ២៨,៩០% ប�ើធ�ៀបទៅនឹងឆ្នា ២ំ០១២ ។ ផលបត័្រឥណទានមាននៅក្នុងឥណទានទោល និងឥណទានក្រុមធានា

 
ក្នុងនោះឥណទានក្រុមធានាមានចំនួន ៦.០៣%  និងឥណទានទោលមានចំនួន ៩៣.៩៧%។

ផលប័ត្រឥណទាន និងអ្នកខ្ចី ពីឆ្នាំ  ២០០៩ - ២០១៣

ប្រភេទឥណទាន
	 សលីានិធិ ផ្តល់ឥណទានក្នុងគោលបំណងជួយ�គាទំ្រឲ្យមានឱកាសប្រកបរបរចិញ្ចឹ មជីវតិនៅ ក្នុងវស័ិយផ្សេងៗ ។

 គិតមកត្រឹមថ្ងៃទី ៣១ ខែធ្នូ ឆ្នា ២ំ០១៣ ឥណទានក្នុងវស័ិយកសិកម្មមានចំនួន ៤៩,៧៦% នៃឥណទានសរុប ភាគច្រើន
 ផ្តល់សំរាបដំ់ណាំកសិកម្ម ដូចជាស្រូវ ពោត ដំឡូង សណ្តែ កខ�ៀវ សណ្តែ កស�ៀង ល្ង ។ល។ វស័ិយជំនួញមាន ៣៨,០៣% 

ពិសេសទាកទ់ងនឹងការ ទិញលកក់្នុងសកម្មភាពជំនួញខ្នា តតូច។ វស័ិយសេវាកម្ម មានចំនួន ៨,៦៤% ដូចជាជួលផ្ទះ តាកសី៊់ 
កាតស់ក ់ម៉ូតូឌុប ជួសជុលហាង។ល។ វស័ិយចិញ្ចឹ មសត្វតំណាងឲ្យ ១,៨៤% ភាគច្រើនសំរាបម់ុខរបរ ចិញ្ចឹ មទា ជ្រូក មាន ់
ត្រី ជាដ�ើម។ ចំពោះផ្នែកសិប្បកម្ម តំណាងឲ្យ ០,៥៧% នៃឥណទានសរុប។ ចំពោះឥណទានជាលក្ខណៈបុគ្គល មានចំនួន 
១,១៥% សំរាបត់ែទិញម៉ូតូប៉ុណ្ណ ោះ។

2009 2010 2011 2012 2013

10,433 14,395 13,846 11,502 8,480

$6,291,573 $7,692,876 $8,269,363 $6,729,433 $4,784,663

Number of borrowers

Loan Portfolio

100%

100%

100%



គុណភាពផលប័ត្រឥណទានកំឡងុឆ្នាំ ២០១៣

គុណភាពផលប័ត្រឥណទាន និងឥណទានកាត់ចេញពីបញ្ជី ២០០៩-២០១៣

គុណភាពផលប័ត្រឥណទាន

	 ក្នុងកំឡុងឆ្នា ២ំ០១៣ សលីានិធិ បានប្តេជ្ញា ចិត្តល�ើកកម្ពស់គុណភាពសេវាកម្ម ឥណទាន និងផ្តោ តយក 
ចិត្តទុកយ៉ា ងខ្លា ងំអំពីការផ្តល់ឥណទានថ្មីៗ ។ ដោយសារមានតំរូវការឲ្យខិតខំប្រមូលឥណទានកាតច់េញពីបញ្ជី កំឡុង

 ឆ្នា ២ំ០១៣ ហានិភយ័ឥណទានបានធ្លា កច់ុះ ដូចបានឃ�ើញនៅក្នុងក្រាហ្វិកខាងក្រោម ។ ហានិភយ័ឥណទាន និង
 ឥណទានកាតច់េញពីបញ្ជីបា នល្អប្រស�ើរឡ�ើងពីអត្រា១,៥៧% ក្នុងឆ្នា ២ំ០១២ ទៅ១,១៥% ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៣ ។ លទ្ធផល
 បែបនេះក�ើតចេញមកពីការបម្រែបម្រួលកត្តា មយួចំនួន ដូចជាបរយិាកាសសេដ្ឋកិច្ចល្អប្រស�ើរឡ�ើង បុគ្គលិកមានការ
 បណ្តុះ បណ្តា លត្រឹមត្រូវ បុគ្គលិកមានសមត្ថភាពខ្ពស់ ការបង្កើតគោលនយោបាយនិងនីតិវធិី ឥណទានថ្មី និងការប្តេជ្ញា ចិត្ត

 ក្នុងការពង្រឹងការតាមដានការផ្តល់ឥណទានជាដ�ើម ។ ប្រពន័្ធឥណទាន មានចែងយ៉ា ងលំអិតអំពីទិន្ននយ័ និងពត័ម៌ាន ដ�ើម្បី
 ឲ្យបុគ្គលិកនិងថ្នា កគ់្របគ់្រង អាចត្រួតពិនិត្យ វភិាគ និងតាមដានសេវាកម្មឥណទាន ទានព់េលវេលា។	
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2009 2010 2011 2012 2013

1.03% 0.59% 0.66% 1.17% 0.63%

2.85% 2.59% 1.26% 0.40% 0.52%
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បំរែបំរលួបុគ្គលកិនិងការកសាងសមត្ថភាពបុគ្គលកិ

ការអភិវឌ្ឍន៍បុគ្គលកិ

	 ចាបពី់ឆ្នា  ំ ២០១២ ដល់ឆ្នា  ំ ២០១៣ ចំនួនបុគ្គលិកសីលានិធិ បានថយចុះពី២០១នាក ់ ទៅ ១៩១នាក ់ ស្មើនឹង 
៥,២៣% ។ នៅចុងឆ្នា ២ំ០១៣ បុគ្គលិកជាស្រ្តីមានចំនួន ១៧,២៨% នៃបុគ្គលិកសរុប។ អត្រាឈបប់ុគ្គលិកថេរ 
ពោលគឺបានថយចុះពី ១៥,៩២% ទៅ១៤,៧៣% ។  ដ�ើម្បីអាចប្រកួតប្រជែងនៅក្នុងទីផ្សារបាន សលីានិធិ បាន 
បង្កើតគោលនយោបាយ និងនីតិវធិីគ្របគ់្រងធនធានមនុស្ស ទាកទ់ងនឹងការជ្រើសរ� ើស វាយតម្លៃ ប្រាកក់ំរៃ និង

 វនិយ័បុគ្គលិក។

ការអភិវឌ្ឍន៍និងការកសាងសមត្ថភាពបុគ្គលកិ

	 ការអភវិឌ្ឍននិ៍ងការកសាងសមត្ថភាពបុគ្គលិក ដ�ើរតួនាទីយ៉ា ងសំខានក់្នុងការធានាឲ្យគ្រឹះស្ថា ន ប្រតិបត្តិការប្រកប
ដោយប្រសិទ្ធិភាព។ សលីានិធិ ផ្តល់ការបណ្តុះ បណ្តា លដល់បុគ្គលិកដែលទ�ើប ជ្រើសរ� ើសថ្មី និងបុគ្គលិកទ�ើបដំឡ�ើងឋានៈ 
ក្នុងគោលបំណងធានាថា ពួកគេមានជំនាញនិងសមត្ថភាពបំពេញតួនាទីថ្មីបានល្អប្រស�ើរ។

	រ� ៀងរាល់ឆ្នា  ំ សលីានិធិ បានលៃទុកថវកិាសំរាបអ់ភវិឌ្ឍនប៍ុគ្គលិក រមួមានសំរាបប់ណ្តុះ បណ្តា លជំនាញ បណ្តុះ  បណ្តា លបុគ្គលិកទ�ើបជ្រើសរ� ើសថ្មី បណ្តុះ បណ្តា លអំពីផលិតផល បណ្តុះ បណ្តា លគោលនយោបាយ វគ្គបណ្តុះ បណ្តា ល

 ជំនាញឯកទេស និងសំរាបប់ណ្តុះ បណ្តា លសមត្ថភាពផ្សេងៗ ទ�ៀតទៅតាមតំរូវការ ។ សលីានិធិ កផ៏្តល់ឱកាសដល់បុគ្គលិក 
អាចចូលរមួក្នុងវគ្គបណ្តុះ បណ្តា លខ្លីៗ ឬកម្មវធិីអបរ់ផំ្សេងៗទ�ៀត ។ ជាលទ្ធផល ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៣នេះ បុគ្គលិកគ រ្ឹះស្ថា នបាន

 ចូលរមួក្នុងវគ្គបណ្តុះ បណ្តា លសិក្ខាសា លា និងដំណ�ើ រសិក្សាផ្ទៃក្នុងចំនួន៤៥ និងខាងក្រៅ១៥ ។

	 ខាងក្រោមនេះគជាប្រធានបទសិក្សាមយួចំនួននៃវគ្គបណ្តុះ បណ្តា ល សិក្ខាសា លា និងដំណ�ើ រសិក្សា៖ ជំនាញធ្វើ
 សវនកម្ម ជំនាញគ្របគ់្រងកាតព្វកិច្ចសង្គម ការបង្កើតគោលនយោបាយបច្ចេកវទិ្យា គ្របគ់្រងហានិភយ័ ច្បាបកិ់ច្ចសន្យាដី
 

និងឥណទាន និងនីតិវធិីតុលាការ គោលនយោបាយ ធនធានមនុស្ស ការសំអាតប្រាក ់ និងភេរវកម្មខុសច្បាបសំ់រាប់
 ធនាគារនិងមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ ការគ្របគ់្រងផ្ទៃក្នុង វធិានការការពារការបន្លំលួច ការផ្តល់ចំណេះដឹងស្តីពីហិរញ្ញ វត្ថុ ការល�ើក

 កម្ពស់ឧស្សាហកម្ម និងការគ្របគ់្រងធនធានមនុស្ស។
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Seilanithih Management Refreshment Capacity

Seilanithih Staff Social Performance Training
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Seilanithih Board of Directors and Management Team

Seilanithih CEO and Provincial Managers
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រចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង 
របសគ់្រឹះស្ថា នមីក្រូហរិញ្ញវត្ថុ សលីានិធិ 

រចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង របសគ់្ររឹះស្ថា ន្ម្ីគ្រូហរិញ្ញវត្ាុ សលីាន្ិធិ 
 

 

ម្ជា សភ់ារហ ុន្ 

គ្រុម្គ្បររាភិបាល 

រណៈរម្ជា ធិការគ្រព្យសរម្ា 
  ន្ិង គ្រព្យអរម្ា រណៈរម្ជា ធិការគ្បត្ិបត្តិ 

គ្បធាន្ នាយរគ្បត្ិបត្តិ 

 គ្បធាន្ នាយរគ្បត្ិបត្តិរង 

នាយរដ្ឋា ន្ ហរិញ្ញវត្ាុ 
នាយរដ្ឋា ន្ធន្ធាន្ម្ន្ុសស 

ន្ិង រដ្ាបាល នាយរដ្ឋា ន្ គ្បត្ិបត្តិការ 

គ្បធាន្ខេត្ត 

គ្បធាន្ស្ថខា 

នាយរដ្ឋា ន្ ព្័ត្៌ម្ជន្វិរា នាយរដ្ឋា ន្ សវន្រម្ាផ្ទៃរនងុ 

រណៈរម្ជា ធិការ 
សវន្រម្ា ន្ិង ហាន្ិភ័យ 

រីគ្បររាបខចេរខរស  
អភិវឌ្ឍន្៏ម្ុេជំន្ួញ 

រីគ្បររា គ្រុម្គ្បររាភិបាល 
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ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

លោក ស៊នុ បូរេត
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភបិាល

	លោ ក ស៊នុ បូរេត ជាពលរដ្ឋ 
កម្ពុជា បានទទួលបរញិ្ញា បត័្រជានខ់្ពស់ផ្នែក 
អបរ់ ំ (Med) ពីសាកលវទិ្យាល័យ the 
University of Massachusetts(USA) ។ 
លោកជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភបិាលរ
បស់ សីលានិធិ ចាបត់ាងំពីឆ្នា ២ំ០០១ 
និងបានក្លា យ ជាម្ចា ស់ភាគហុ៊ន 
ក្នុងឆ្នា ២ំ០០៦។
	លោ ក ស៊នុ បូរេត មាន 
បទពិសោធនក៍ារងារជាង ២០ឆ្នា  ំ នៅក្នុង 
វស័ិយអភវិឌ្ឍន ៍ និង ជាសមាជិកក្រុម 
ប្រឹក្សាភបិាលនៃស្ថា បន័សំខាន់ៗ ដទៃទ�ៀត 
នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ព្រមទាងំបាននិង

 កំពុងធ្វើការងារជាមយួរដ្ឋា ភបិាលអន្តរជាត ិ
និង ស្ថា បន័មនិមែនរដ្ឋា ភបិាលផ្សេងៗ 
ដូចជាគំរោងល�ើកកម្ពស់គុណភាពកសិកម្ម 
(AQIP), ក្រុមហុ៊ន Development 
Alternatives, Inc. (DAI) ជាដ�ើម។ 
លោក កប៏ានទទួលការបណ្តុះ បណ្តា ល 
ជំនាញគ្របគ់្រងមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ និងគោល

 
នយោបាយអភវិឌ្ឍនស៍េដ្ឋកិច្ច នៅក្នុង 
ប្រទេសកម្ពុជា អូស្រ្តា លី សហរដ្ឋអាមេរកិ 
ប្រទេសថៃ និងប្រទេសហ្វីលីពីន។

លោក ផូវ សភំី
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភបិាល

	លោ ក ផូវ សភំី ត្រូវបានតែង
តាងំជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភបិាលនាថ្ងៃទី 
២៧ ខែកុម្ភៈ ឆ្នា ២ំ០១៣។ លោកបាន 
ទទួលសញ្ញា បត័្រៈ Diplôme d’Etudes 
Approfondies, Administration Publique 
(DEA, ១៩៩៩), បរញិ្ញា បត័្រជានខ់្ពស់ 
ផ្នែកនីតិសាធារណៈ (Master of Public 
Law, ១៩៩៨), បរញិ្ញា បត័្រច្បាប ់(១៩៩៧) 
ពីសាកលវទិ្យាល័យ University Lumière- 
Lyon 2 (ទីក្រុងលីយ៉ុង ប្រទេសបារាងំ) និង 
ទទួលបានសញ្ញា បត័្រមុខងារសាធារណៈ 
អន្តរជាតិពីសាលាជាតិរដ្ឋបាល (Ecole 
Nationale d’Administration, ENA) នៃ 
ប្រទេសបារាងំ (២០០២)។
	 បច្ចុប្បន្ន លោក ផូវ សភំី ជា 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាអ្នកច្បាប ់ នៃទីស្តីការ 
គណៈរដ្ឋមន្ត្រី  និងជាអគ្គនាយកនៃ ក្រុមហុ៊ន 
FED Rice Battambang Co. Ltd. 
	 ឆ្នា  ំ ១៩៩៩-២០០៤ : លោក 
ផូវ សភំី ជាសាស្ត្រា ចារ្យច្បាបព់ាណជ្ជ 
កម្ម និងធនាគារ ច្បាបន់គរូបនីយកម្ម 
ច្បាបព់្រហ្មទណ្ឌ  និងច្បាបរ់ដ្ឋបាល នៅ 
សាកលវទិ្យាល័យ ភូមនិ្ទនីតិសាស្ត្រ និង

 វទិ្យាសាស្ត្រសេដ្ឋកិច្ច ក្នុងទីក្រុងភ្នំពេញ។
 និងពីឆ្នា  ំ២០០៥-២០០៧ : ជាអ្នកជំនាញ 

ការច្បាបរ់បស់អង្គការសហប្រជាជាតិប្រចា ំ
នៅតុលាការយុត្តិធមអ៌ន្តរជាតិ (International 
Court of Justice, ICJ) នៃទីក្រុងឡាអេ 
ប្រទេសហូឡងដ់។៍

លោក ហួត ហាក់ 
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភបិាល

	លោ ក ហួត ហាក់ ត្រូវបាន 
ជ្រើសតាងំជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភបិាល 
នៅថ្ងៃទី ២៧ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នា  ំ ២០១៣  
និង ត្រូវបានទទួលស្គា ល់ជាប្រធាន 
ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលរបស់សីលានិធិជាផ្លូវការ

 ពីធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា (NBC) នៅថ្ងៃទី 
៣០ ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ២០១៣។
	លោ ក ហួត ហាក់ បានចូល 
មកដឹកនាកំារងារនៅសីលានិធិជាមយួ 
បទពិសោធនក៍ារងារជាងម្ភៃឆ្នា កំ្នុងវស័ិយ 
ឯកជន និងសាធារណៈ។ លោកគឺជា 
សាស្រ្តា ចារ្យច្បាបន់ៅសាកលវទិ្យាល័យ 
ភូមនិ្ទនីតិសាស្រ្ត និងវទិ្យាសាស្រ្តសេដ្ឋកិច្ច 

 (RULE) នៅទីក្រុងភ្នំពេញ ចាបត់ាងំពីឆ្នា  ំ 
១៩៩៨។ ក្នុងនាមជាអ្នកច្បាបប់្រកបដោយ
វជិ្ជា ជីវៈ លោក ហួត ហាក់ កជ៏ាមេធាវ ី 
និងសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាអ្នកច្បាប ់ ហ�ើយ 
លោកកម៏ានតួនាទីមយួចំនួននៅក្នុងវស័ិយ
សាធារណៈ។
	លោ ក ហួត ហាក់ បានទទួល 
ការបណ្តុះ បណ្តា លនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា និងនៅឯបរទេស។ លោកបានទទួល 
សញ្ញា បត័្របណ្ឌិ តផ្នែកគ្របគ់្រងធុរកិច្ចនៅ 
សាកលវទិ្យាល័យ Preston សហរដ្ឋអាមេរកិ 
សញ្ញា បត័្រអនុបណ្ឌិ តផ្នែកគ្របគ់្រងសាធារណៈ 
នៅសាលាជាតិរដ្ឋបាល (ENA) ប្រទេសបារាងំ 
និងបរញិ្ញា បត័្រច្បាបន់ៅប្រទេសកម្ពុជា។



លោក ល ីសវុណ្ណ
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភបិាល

	លោ ក ល ី សវុណ្ណ  ជា 
ពលរដ្ឋកម្ពុជា បានទទួលបរញិ្ញា បត័្រ 
ជានខ់្ពស់ផ្នែកគ្របគ់្រងពាណជ្ជកម្ម (MBA) 
ពីសាកលវទិ្យាល័យចំរ� ើនពហុបច្ចេកវទិ្យា
ក្នុងឆ្នា ២ំ០០៥ ហ�ើយបច្ចុប្បន្ន លោកកំពុង

 បន្តសិក្សាយកសញ្ញា បត័្រ ACCA នៅ 
សាលា Cam-Ed ។
	លោ ក ល ី សវុណ្ណ  ត្រូវបាន 
តែងតាងំជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភបិាល
ឯករាជ្យ ចាបត់ាងំពីថ្ងៃទី៥ ខែមេសា 
ឆ្នា ២ំ០០៨ និងជាប្រធានគណៈកម្មា ធិការ 
សវនកម្មនិងហានិភយ័របស់ សលីានិធិ 
ចាបត់ាងំ ពីឆ្នា ២ំ០០៧ ។ លោកមាន 
បទពិសោធនក៍ារងារជាច្រើនឆ្នា  ំក្នុងវស័ិយ

 
គណនេយ្យ សវនកម្ម និង ហិរញ្ញ វត្ថុ 
ជាមយួអង្គការក្រៅរដ្ឋា ភបិាលអន្តរជាតិ និង 
គ រ្ឹះស្ថា នមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។
លោក បានចូលរមួវគ្គបណ្តុះ បណ្តា ល ជំនាញ 
គណនេយ្យ សវនកម្មការគ្របគ់្រង វភិាគ 
ហិរញ្ញ វត្ថុ ការគ្របគ់្រងហិរញ្ញ វត្ថុ និង

 ផែនការ អាជីវកម្ម នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា 
និងក្រៅប្រទេស ហ�ើយបច្ចុប្បន្នធ្វើការងារ

 ជានាយករដ្ឋបាល និងហិរញ្ញ វត្ថុ ជាមយួ 
អង្គការអន្តរជាតិឈ ម្ោះ  Lutheran World 
Federation Cambodia Programme។

23របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៣

លោក គុជ គន្ធថេន 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភបិាល

	លោ ក គុជ គន្ធថេន ជាមន្ត្រី 
ជានខ់្ពស់មយួរូប ក្នុងចំណោមមន្ត្រីជាន ់
ខ្ពស់ដទៃទ�ៀត និងមានតួនាទីសំខានបី់ 
នៅក្នុងគ រ្ឹះស្ថា ន សីលានិធិ។ លោកមាន 
បទពិសោធនជ៍ាង ១៥ឆ្នា  ំ ក្នុងវស័ិយមកី្រូ

 
ហិរញ្ញ វត្ថុ និងបានទទួលបរញិ្ញា បត័្រជាន់

 ខ្ពស់ផ្នែកគ្របគ់្រងពាណជ្ជកម្មជំនាញហិរញ្ញ វត្ថុ
និងធនាគារ។ លោក គុជ គន្ធថេន បាន 
សិក្សាមុខវជិ្ជា ជាច្រើនទាកទ់ងនឹងការគ្របគ់្រង
និងមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា 
ឥណ្ឌូនេ សី៊ និងប្រទេសហ្វីលីពីន។



24 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៣

លោក Sanjay Gandhi 
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

	លោ ក Sanjay Gandhi ជា 
ពលរដ្ឋឥណ្ឌា  បានចូលបំរ� ើការងារនៅ 
សលីានិធិ មានឋានៈ ជាប្រធាននាយក 
ប្រតិបត្តិនៅក្នុងខែកុម្ភៈ ឆ្នា ២ំ០១៣។ លោក   
Sanjay Gandhi   មានបទពិសោធន ៍
ការងារជាង២០ឆ្នា  ំនៅក្នុងវស័ិយហិរញ្ញ វត្ថុ 
និងជាគណនេយ្យករជំនាញ មកពីវទិ្យាស្ថា ន
Institute of Chartered Accountant 
នៃប្រទេសឥណ្ឌា ។  លោកមានបទពិសោធន ៍
ការងារជាសវនករ ជាអ្នកដឹកនានំៃស្ថា បន័ 
ចាតច់ំណាតថ់្នា ក ់ (Rating) ជានាយក 
អ្នកតំណាង និងជាទឹប្រឹក្សាឯករាជ្យនៅក្នុង ប្រទេសចំនួន២៥ ក្នុងទ្វីបអាហ្រ្វិក អាសី៊

 និងទ្វីបអឺរ ៉ុបខាងក�ើត។ លោកធ្លា បធ់្វើ 

លោក គុជ គន្ធថេន
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិរង

	លោ ក គុជ គន្ធថេន ជា 
ពលរដ្ឋកម្ពុជា មានបទពិសោធនក៍ារងារ 
ជាង១៥ឆ្នា  ំ ក្នុងវស័ិយមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ និង

 បានទទួលបរញិ្ញា បត័្រជានខ់្ពស់ផ្នែកគ្របគ់្រង 
ពាណជ្ជកម្ម ជំនាញហិរញ្ញ វត្ថុ និងធនាគារ ។

 
លោក គុជ គន្ធថេន បានសិក្សា 
មុខវជិ្ជា ជាច្រើន ទាកទ់ងនឹងការគ្របគ់្រង 
និង មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា 
ឥណ្ឌូនេ សី៊ និងប្រទេសហ្វីលីពីន។ លោក 

 ជាមន្ត្រីជានខ់្ពស់មយួរូប ក្នុងចំណោមមន្ត្រី 
ជានខ់្ពស់ដទៃទ�ៀតរបស់ សលីានិធិ និង 
មានតួនាទីជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិរង 
និងជានាយក នាយកដ្ឋា នប្រតិបត្តិការ។

គណៈគ្រប់គ្រង

ការងារឲ្យស្ថា បន័មយួចំនួន ដូចជា M-CRIL, UNOPS និង មូលនិធិ Bill Gates  
Foundation។ លោក កជ៏ាអ្នកត្រួតពិនិត្យ និងដឹកនាកំារផ្តល់មូលនិធិ រយៈពេលវែង

 និងខ្លីរបស់ស្ថា បន័នានា ដែលមានទឹកប្រាកល់�ើសពី ១០០លានដុល្លា រសហរដ្ឋអាមេរកិ។  
	 មុននឹងចូលបំរ� ើការងារជាមយួ សលីានិធិ លោក Sanjay Gandhi 
បានធ្វើការងារនៅ ក្នុងស្ថា បន័ចំណាតថ់ា្ន ក ់ Planet Ratings។ នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា 
លោកបានធ្វើការវាយតំលៃ ចំណាតថ់្នា កន់ៃគ រ្ឹះស្ថា នមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុចំនួន ៦ និងបាន

 ផ្តល់វគ្គបណ្តុះ បណ្តា លស្តីពីការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង និងការគ្របគ់្រងហានិភយ័ដល់បុគ្គលិក

 គ រ្ឹះស្ថា នមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ។

កញ្ញា  Mary Grace Vergavera
នាយករង នាយកដ្ឋា នហិរញ្ញ វត្ថុ

	 កញ្ញា  Mary Grace ជាពលរដ្ឋ 
ហ្វីលីពីន បានចូលបំរ� ើការងារនៅក្នុង 
សលីានិធិ ក្នុងឆ្នា  ំ២០០១ ស្របតាមកិច្ច 
ព្រមព្រៀងជំនួយការបច្ចេកទេស (Technical 
Assistance Contract Agreement) 
រវាង CARD Inc. និង SEILANITHI 
Ltd.។ កញ្ញា  បានទទួលបរញិ្ញា បត័្រផ្នែក 
វទិ្យាសាស្ត្រ ជំនាញគណនេយ្យកិច្ច (Bachelor 
of Science in Accountancy) ពីសាលា 
Divine Word College ប្រទេសហ្វីលីពីន។ 
កញ្ញា  Mary Grace មានបទពិសោធន ៍
ការងារជាង១១ឆ្នា  ំ ក្នុងផ្នែកមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ សំរាបវ់ស័ិយប្រតិបត្តិការ ធនធានមនុស្ស 
សវនកម្ម និងហិរញ្ញ វត្ថុ ក្នុងឋានៈជាមន្ត្រី

 ជានខ់្ពស់ជាមយួក្រុមហុ៊នCARD Inc.។
	 កញ្ញា  ធ្វើការងារនៅក្នុងក្រុមការ 
ងារប្រទេសកម្ពុជា (Cambodia Team)  
មានឋានៈជាអ្នកជំនាញអន្តរជាតិខាងវស័ិយ
ប្រតិបត្តិការ ហិរញ្ញ វត្ថុ និងរដ្ឋបាល។ កញ្ញា  
មានបទពិសោធន ៍ ការងារអន្តរជាតិស្តីពី 
ហានិភយ័នៃប្រតិបត្តិការមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុនៅ
ក្នុងប្រទេសបងក់្លា ដេស និងប្រទេសឡាវ  
និងបានចូលរមួវគ្គបណ្តុះ បណ្តា លសមត្ថភាព
ជំនាញប្រតិបត្តិការមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ។



លោក ជា ផេង
នាយកស្តីទី នាយកដ្ឋា នប្រតិបត្តិការ

	 លោក ជា ផេង មានបទពិសោធន ៍
ការងារជាង១៣ឆ្នា  ំ នៅក្នុងវស័ិយមកី្រូ 
ហិរញ្ញ វត្ថុ។ លោកបានចូលបំរ� ើការងារនៅ 
សលីានិធិ  ក្នុងឆ្នា  ំ១៩៩៩  ឋានៈជាជំនួយ 
ការធនាគារ សហគមន ៍ ក្រោយមកកាន ់
តំណែងជាមន្ត្រីឥណទាន(Credit Officer)  
នៅក្នុងឆ្នា ២ំ០០០ និងជាមន្ត្រីចាតច់ែង 
ឥណទាន(Portfolio Officer) ក្នុងឆ្នា ២ំ០០៣ 
ជាជំនួយការនាយកប្រតិបត្តិការក្នុងឆ្នា ២ំ០០៦  
ជានាយកប្រចាតំំបនក់្នុងឆ្នា ២ំ០០៨ និងជា 
នាយករង នាយកដ្ឋា ន ប្រតិបត្តិការក្នុង 
ឆ្នា ២ំ០១១។ បច្ចុប្បន្ន លោកជានាយក 
ស្តីទីនាយកដ្ឋា ន ប្រតិបត្តិការ។
	លោ ក ជា ផេង ទទួលបាន 
បរញិ្ញា បត័្រជានខ់្ពស់ផែ្នករដ្ឋបាលពាណជ្ជ 
កម្ម ជំនាញគ្របគ់្រងពីសាកលវទិ្យាល័យ 
ប�ៀលប្រាយ និងបានចូលរមួវគ្គបណ្តុះ  
បណ្តា លមយួចំនួន នៅក្នុងប្រទេស និង 
ក្រៅប្រទេស ទាកទ់ងនឹងវស័ិយមកី្រូ 
ហិរញ្ញ វត្ថុ ការអភវិឌ្ឍនផ៍លិតផល និង

 សេវាកម្មអតិថិជន។ 
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លោក ស៊ឹម សារ៉ េន
នាយក នាយកដ្ឋា នធនធានមនុស្ស និងរដ្ឋបាល

	លោ ក ស៊ឹម សារ៉ េន ជា 
ពលរដ្ឋកម្ពុជា បានទទួលបរញិ្ញា បត័្រជាន ់
ខ្ពស់ផ្នែកគ្របគ់្រងខ្សែសង្វា កផ់្គតផ់្គងផ់លិតកម្ម 
ឧស្សាហកម្ម (Master of Industrial 
Supply Chains) ពីសាកលវទិ្យាល័យ 
Marseille Luminy នៅក្នុងប្រទេសបារាងំ 
និងបានចូលបំរ� ើការងារនៅ សលីានិធិ 
ក្នុងឆ្នា  ំ ២០១៣ មានតួនាទីជានាយក 
ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិងធនធានមនុស្ស។ 
លោក ស៊ឹម សារ៉ េន មានបទពិសោធន ៍
ការងារក្នុងវស័ិយផ្សេងៗជាច្រើនឆ្នា ជំាមយួ 
ក្រុមហុ៊នអន្តរជាតិមយួចំនួននៅក្នុងប្រទេស 
បារាងំ និងកម្ពុជា។
	ន ៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា  លោកបាន 
ធ្វើការងារជានាយកប្រចាតំំបន ់(Regional 
Manager) នៃក្រុមហុ៊នទូរគមនាគមន ៍
Mfone។ ក្នុងនាមជាទីប្រឹក្សាឯករាជ្យនៅ 
ក្នុងក្រុមហុ៊ន PSG Co. Ltd., លោក 
ស៊ឹម សារ៉ េន កប៏ានផ្តល់ប្រឹក្សាយោបល់ 
ស្តីពីយុទ្ធសាស្ត្រទីផ្សារ និងផ្តល់ការបណ្តុះ  បណ្តា លអំពី គោលនយោបាយធនធាន 
មនុស្សដល់ថ្នា កដឹ់កនារំបស់ក្រុមហុ៊នផងដែរ។
	ន ៅក្នុងប្រទេសបារាងំ លោកមាន
តួនាទីជាអ្នកគ្របគ់្រងគំរោងនៅ SIEMENS 
អ្នកគ្របគ់្រង ការនាចំេញនៅ ROSSIGNOL 
និងជាវសិ្វករខ្សែសង្វា កផ់្គតផ់្គង ់ (Supply 
Chain) និង ជាវសិ្វករ ផ្គតផ់្គង។់
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លោក លាវ ដារ៉ា
នាយក នាយកដ្ឋា ន សវនកម្មផ្ទៃក្នុង

	លោ ក លាវ ដារ៉ា  ចូលបំរ� ើ 
ការងារជាមយួ សលីានិធិ ក្នុងឆ្នា  ំ១៩៩៩ 
ជាគណនេយ្យករ ប្រចាកំារយិាល័យសាខា 
មយួ ។ ក្នុងឆ្នា  ំ ២០០៦ លោកត្រូវបាន 
តំឡ�ើងឋានៈ ជាមន្ត្រីអភវិឌ្ឃនផ៍លិតផល 
និងក្រោយមកជាអ្នកគ្របគ់្រងទីផ្សារ និង 
អភវិឌ្ឍនក៍ារស្រាវជ្រាវ ក្នុងឆ្នា ២ំ០០៩ ។ 
ក្នុងឆ្នា  ំ២០១១ លោកត្រូវតំឡ�ើងឋានៈម្តង 
ទ�ៀត ជានាយក នាយកដ្ឋា ន ហិរញ្ញ វត្ថុ។
 	លោ ក ទទួលបានបរញិ្ញា បត័្រ 
ជានខ់្ពស់ជំនាញហិរញ្ញ វត្ថុ និងគណនេយ្យ 
និងមានបទពិសោធន ៍ ការងារជាង១១ឆ្នា  ំ 
ខាងគណនេយ្យ ការស្រាវជ្រាវ ការអភវិឌ្ឍន ៍
ផលិតផល និង ទីផ្សារ សំរាបវ់ស័ិយ 
មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ។ លោកកប៏ានចូលរមួវគ្គ 
បណ្តុះ បណ្តា លជាច្រើន ទាងំក្នុងស្រុក និង

 ក្រៅប្រទេសទាកទ់ង នឹងការវភិាគហិរញ្ញ វត្ថុ 
គ្របគ់្រងហានិភយ័ សេវាកម្មអតិថិជន និង 
ការគ្របគ់្រងកាតព្វកិច្ចសង្គម ។

លោក ងួន វ៉ា ន់ធី
នាយក នាយកដ្ឋា ន ពត័ម៌ានវទិ្យា

	លោ ក ងួន វ៉ា ន់ធី ជា 
ពលរដ្ឋកម្ពុជា បានចូលបំរ� ើការងារជាមយួ 
សលីានិធិ នៅក្នុងឆ្នា ២ំ០១១ ដោយយមាន 
បទពិសោធនក៍ារងារជាង១០ឆ្នា  ំខាងវទិ្យា 
សាស្ត្រកំុព្យូទរ័ និង បច្ចេកវទិ្យាពត័ម៌ាន។
	លោ ក ទទួលបានបរញិ្ញា បត័្រ 
ផែ្នកវទិ្យាសាស្ត្រ និងវសិ្វករកំុព្យូទរ័ពីសាកល

 
វទិ្យាល័យភូមនិ្ទ ភ្នំពេញ ក្នុងឆ្នា ២ំ០០២ និង

 
បានធ្វើការងារសំរាបគ់ំរោងសហគ្រាស 
ខ្នា តតូចនិងមធ្យម របស់ភ្នា កង់ារ អភវិឌ្ឍន ៍
អន្តរជាតិរបស់សហរដ្ឋអាមេរកិនៅប្រទេស 
កម្ពុជា និងក្រុមហុ៊ន ខេម បូសិក ទាកទ់ង 
នឹងការគ្របគ់្រងប្រពន័្ធ server និង 
ពត័ម៌ានវទិ្យា។	



	គណ ៈកម្មា ធិការប្រតិបត្តិបង្កើតឡ�ើងដោយក្រុមប្រឹក្សាភបិាល នៅក្នុងត្រីមាសទីបនួ នៃឆ្នា  ំ២០០៨ ក្នុងគោលបំណង

 តាមដានម�ើលការងារគ្របគ់្រង ធានាឲ្យមានការអនុលោមតាម គោលនយោបាយ ផែនការអាជីវកម្ម និងផែនការប្រចាឆំ្នា  ំ
ព្រមទាងំមានគោលបំណងតាមដានម�ើលការងារ គ្របគ់្រងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម ការងារគ្របគ់្រងហិរញ្ញ វត្ថុ និងការងារ

 គ្របគ់្រងផ្ទៃក្នុងរបស់គ រ្ឹះស្ថា ន។ 

សមាសភាពគណៈកម្មា ធិការប្រតិបត្តិ
	 ១.	លោ ក ហួត ហាក	់ ប្រធាន
	 ២.	លោ ក សុ៊ន បូរេត	 សមាជិក
	 ៣.	លោ ក ផូវ សំភ	ី	  សមាជិក
	 ៤.	លោ ក ស៊ឹម សារ៉េ ន	លេ ខាធិការ

តួនាទីនិងការទទួលខុសត្រូវរបសគ់ណៈកម្មា ធិការប្រតិបត្តិ
	គណ ៈកម្មា ធិការប្រតិបត្តិត្រូវតាមដានម�ើលជាទ�ៀងទាត ់នូវសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ អាជីវកម្មរបស់ សលីានិធិ ដ�ើម្បី៖ 

•	 ធានាថា ការប្រើប្រាស់ហិរញ្ញ វត្ថុ និងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម ស្របតាមគំរោងថវកិានិងផែនការ
•	 ពិនិត្យនិងអនុមត័យល់ព្រមចពំោះការតែងតាងំសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភបិាលរបស់ គ រ្ឹះស្ថា ន
•	 ផ្តល់ការណែនាខំាងយុទ្ធសាស្ត្រ ដ�ើម្បីធានាឲ្យការគ្របគ់្រងប្រតិបត្តិការទាងំមូល របស់គ រ្ឹះស្ថា ន មានប្រសិទ្ធិភាព
•	តែង តាងំទីប្រឹក្សាអភវិឌ្ឍនអ៍ាជីវកម្ម ឲ្យជួយ�ដល់ថ្នា កគ់្របគ់្រងគ រ្ឹះស្ថា ន
•	ធ្វ ើសេចក្តីសំរេចចិត្តជំនួសឲ្យក្រុមប្រឹក្សាភបិាល នៅពេលក្រុមប្រឹក្សាភបិាលមនិអាច ប�ើកកិច្ចប្រជំុបាន
•	 ពិនិត្យគោលនយោបាយ ផលិតផល និងសេវាកម្មរបស់គ រ្ឹះស្ថា ន និងរ�ៀបចំអនុសាសនស៍មស្រប ហ�ើយដាកជូ់ន

 ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលសំរាបអ់នុមត័ និង/ឬ កែសំរលួ។

សកម្មភាពនិងសមិទ្ធិផលរបសគ់ណៈកម្មា ធិការប្រតិបត្តិ
•	 គណៈកម្មា ធិការប្រតិបត្តិបានជួបប្រជំុចំនួន ១០ដង ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៣ ដ�ើម្បីពិនិត្យម�ើល ប្រតិបត្តិការទាងំមូលរបស់គ រ្ឹះស្ថា ន។

 មន្ត្រីសំខាន់ៗ ក្នុងជួរថ្នា កដឹ់កនា ំ ត្រូវបានតំរូវឲ្យបង្ហា ញ អំពីសមទិ្ធិផលសំរេចបាននិងឧបសគ្គនានារបស់នាយកដ្ឋា ន
 របស់ខ្លួន ទៅជូនគណៈកម្មា ធិការប្រតិបត្តិ ដ�ើម្បីបង្កើតយុទ្ធសាស្ត្រនិងល�ើកកម្ពស់ប្រសិទ្ធិភាព ប្រតិបត្តិការរបស់គ រ្ឹះស្ថា ន។

សកម្មភាពសខំាន់ៗរបសគ់ណៈកម្មា ធិការប្រតិបត្តិ សរំាប់ឆ្នាំ ២០១៣
•	 ការកែសំរលួ និងធ្វើឲ្យមានប្រសិទ្ធិភាពនៃការងារគ្របគ់្រង គឺជាគោលដៅសំខានពី់រ ក្នុងចំណោមគោលដៅសំខាន់ៗ

 របស់គ រ្ឹះស្ថា ន នៅក្នុងឆ្នា ២ំ០១៣ ។ ឧបករណ៍តាមដាន សកម្មភាពមយួ (Activity Tracker Tool) ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង 
ដ�ើម្បីឲ្យថ្នា កដឹ់កនាបំ្រើប្រាស់ សំរាបពិ់និត្យតាមដានប្រកបដោយប្រសិទ្ធិភាព និងផ្តួចផ្តើមគំនិតរកដំណោះស្រាយ

 ចំពោះ បញ្ហា ប្រឈមនានារបស់ក្រុមហុ៊ន។
•	 ប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម និងស្ថា នភាពសាចប់្រាក ់ត្រូវបានពិនិត្យតាមដានយ៉ា ងយកចិត្តដាក ់នៅរ�ៀងរាល់ខែ
•	 ទីប្រឹក្សាច្បាបម់យួរូប ត្រូវបានជួលដ�ើម្បីឲ្យជួយ�កិច្ចការច្បាប់

គណៈកម្មា ធិការប្រតិបត្តិ

27របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៣
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•	 របាយការណ៍ស្តីពីកាតព្វកិច្ចសង្គម ត្រូវបានបោះពុម្ភផ្សព្វផ្សាយរ�ៀងរាល់ខែនៅក្នុងគេហ៍ទំពរ័ (website) របស់
 

សលីានិធិ
•	គណ ៈកម្មា ធិការប្រតិបត្តិ បានយល់ព្រមចំពោះជំនួយបច្ចេកទេសពីគំរោង SBFIC សំរាបអ់ង្គភាពធនធានមនុស្ស 

និងទីផ្សារ
•	 តារាងរចនាសម្ព័ន្ធគ្របគ់្រងរបស់គ រ្ឹះស្ថា ន និងគណៈកម្មា ធិការប្រតិបត្តិ ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង យោងតាមលទ្ធផល

 កិច្ចប្រជំុក្រុមប្រឹក្សាភបិាលនៅក្នុងខែសីហា
•	 អង្គភាពអនុលោមភាព ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងទៅតាមការណែនាពីំធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា
•	 អនុមត័ដាកឲ់្យប្រើប្រាស់នូវក្បាលលិខិតរ�ៀបចំថ្មីរបស់គ រ្ឹះស្ថា ន
•	គណ ៈកម្មា ធិការប្រតិបត្តិដ�ើរតួនាទីយ៉ា ងសំខាន ់ ក្នុងការជួយ�និងណែនាដំល់ថ្នា កគ់្របគ់្រងឲ្យសំរេចដល់គោលដៅ

 ការងារគ្របគ់្រង។



	គណ ៈកម្មា ធិការហានិភយ័និងសវនកម្មរបស់គ រ្ឹះស្ថា ន ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងនាថ្ងៃទី ២៦ ខែកញ្ញា  ឆ្នា ២ំ០០៧ ។ 
គណៈកម្មា ធិការនេះ មានសមាជិកចំនួន ៣រូប ដោយបានតែងតាងំ សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភបិាលឯករាជ្យមនិជាបទ់ាកទ់ង

 
នឹងអង្គភាពប្រតិបត្តិ ជាប្រធានគណៈកម្មា ធិការ ។ គណៈកម្មា ធិការបង្កើតឡ�ើងក្នុងគោលបំណងឲ្យពិនិត្យម�ើលនិងពង្រឹង

 សមត្ថភាពរបស់នាយកដ្ឋា ននានា ព្រមទាងំពង្រឹងយន្តការគ្របគ់្រងផ្ទៃក្នុងរបស់គ រ្ឹះស្ថា ន។

សមាសភាពនៃគណៈកម្មា ធិការ
	 ១.	លោ ក លី សុវណ្ណ	  ប្រធាន
	 ២.	លោ ក សុ៊ន បុរេត	 សមាជិក
	 ៣.	លោ ក លាវ ដារ៉ា 		លេ ខាធិការ

តួនាទីនិងការទទួលខុសត្រូវរបសគ់ណៈកម្មា ធិការហានិភ័យនិងសវនកម្ម
	គណ ៈកម្មា ធិការហានិភយ័និងសវនកម្ម បំពេញការងារដ�ើម្បីធានាថា ពត័ម៌ានដែលដាកប់ញ្ចូ ល ទៅក្នុងរបាយការណ៍

 ដាកជូ់នក្រុមប្រឹក្សាភបិាល មានភាពពេញលេញត្រឹមត្រូវអាចជ�ឿទុកចិត្តបានអាចផ្ទៀងផ្ទា តប់ាន និងទានព់េលវេលា។ 
ក្រៅពីនេះ គណៈកម្មា ធិការ ហានិភយ័និងសវនកម្ម កត៏្រូវរាយការណ៍ជូនក្រុមប្រឹក្សាភបិាល អំពីរ�ឿងរ៉ា វជាបព់ាកព់ន័្ធ 
ត្រូវដោះស្រាយផងដែរ។

តួនាទីសខំាន់ៗរបសគ់ណៈកម្មា ធិការ
•	 តំលៃនិងក្រមសីលធម៖៌ គណៈកម្មា ធិការហានិភយ័និងសវនកម្មត្រូវពិនិត្យយ៉ា ងតិចម្តងក្នុងមយួឆ្នា  ំ នូវឯកសារ

 នានាដែលរ�ៀបចំឡ�ើងដោយថ្នា កដឹ់កនារំបស់ សលីានិធិ ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ និងបង្ហា ញអំពីតំលៃសេវាកម្មសាធារណៈ
 

និងដ�ើម្បីធានាឲ្យមានការអនុលោមតាមច្បាប ់បទប្បញ្ញត្តិ គោលនយោបាយ ស្តងដ់ារ និងក្រមសីលធម។៌
•	 ការគ្របគ់្រងហានិភយ័៖ គណៈកម្មា ធិការហានិភយ័និងសវនកម្ម ត្រូវពិនិត្យយ៉ា ងតិចម្តងក្នុងមយួឆ្នា  ំនូវទំរងហ់ានិភយ័

 របស់គ រ្ឹះស្ថា ន និងផែនការគ្របគ់្រងហានិភយ័របស់ផ្នែកនីមយួៗ។
•	ក្រ បខណ័្ឌ ត្រួតពិនិត្យការងារគ្របគ់្រង៖ គណៈកម្មា ធិការហានិភយ័និងសវនកម្ម ត្រូវពិនិត្យយ៉ា ង តិចម្តងក្នុងមយួឆ្នា នូំវ

 ការរ�ៀបចំផ្ទៃក្នុងរបស់គ រ្ឹះស្ថា ន ព្រមទាងំភាពគ្របគ់្រានន់ៃសវនកម្ម ដែលបានរ�ៀបចំធ្វើដោយថ្នា កដឹ់កនា។ំ
•	 តួនាទីធ្វើសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ។

សកម្មភាពនិងសមិទ្ធិផលរបសគ់ណៈកម្មា ធិការហានិភ័យនិងសវនកម្ម សរំាប់ឆ្នាំ ២០១៣
	 ក្នុងកំឡុងឆ្នា  ំ ២០១៣ គណៈកម្មា ធិការហានិភយ័និងសវនកម្ម បានជួបប្រជំុ ៧ដង នៅក្នុងខែកុម្ភៈ ខែមនីា 
ខែមថុិនា ខែកក្កដា ខែកញ្ញា  និងខែធ្នូ។ គណៈកម្មា ធិការបានសំដែងការយល់ព្រមល�ើកិច្ចពិគ្រោះយោបល់អំពីផែនការ

 ការងារធ្វើសវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងបានកតត់្រាទុកអំពីការងារធ្វើសវនកម្មតាមដែលបានគ្រោងទុក ។ គណៈកម្មា ធិការ បាន
 ទទួលការយល់ព្រមជាបន្តបន្ទា បពី់នាយកដ្ឋា នសវនកម្មទាងំពីរ ក្នុងកំឡុងពេលពិនិត្យឡ�ើងវញិនោះហ�ើយកំពុងធ្វើការរមួគ្នា  

និងសម្រប សម្រួលកិច្ចខិតខំនៃនាយកដ្ឋា នទាងំពីរ។
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គណៈកម្មា ធិការហានិភ័យនិងសវនកម្ម



30 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៣

	 នាយកដ្ឋា នសវនកម្មផ្ទៃក្នុង បានធ្វើសវនកម្មតាមការយិាល័យសាខាចំនួន២៥ ដោយសាខា មយួចំនួនបានធ្វើ 
សវនកម្មពីរដង។ នាយកដ្ឋា នសវនកម្មផ្ទៃក្នុងបានបំពេញកិច្ចការ វាយតំលៃហានិភយ័ ជាកល់ាកម់យួចំនួន ដោយបាន

 
កំណតអ់ំពីវស័ិយដែលមានហានិភយ័ខ្ពស់ និងកិច្ចការសវនកម្ម ទាងំឡាយណាដែលផ្តល់ប្រសិទ្ធិភាពខ្ពស់។ វធិីវាយតំលៃ

 ហានិភយ័ ជាស្តងដ់ាមយួបានដាកឲ់្យប្រើប្រាស់ ដ�ើម្បីធ្វើចំណាតថ់្នា កនិ់ងធ្វើអាទិភាពកិច្ចការធ្វើសវនកម្មសំខាន់ៗ  ។ មេរ�ៀន
 ដែលបានរ�ៀន ពីការធ្វើសវនកម្មកន្លងមក ព្រមទាងំចំណាតក់ារដែលបាន ធ្វើតាមអនុសាសនន៍ានា គឺវាមានតំលៃខ្ពស់សំរាប ់

ជ្រើសរ� ើសនិងធ្វើផែនការធ្វើសវនកម្ម នាពេលអនាគត ។ ការយិាល័យសវនកម្មផ្ទៃក្នុងបាន ប្រើប្រាស់ប្រពន័្ធតាមដានមយួ 
ដ�ើម្បីប្រមូលពត៌ម័ានជាទ�ៀងទាតនិ់ងជាលក្ខណៈប្រពន័្ធ ។ ក្រៅពីនេះ ការធ្វើទំនាកទ់ំនងជាមយួ សវនករនៅកំឡុងពេល

 ដំណ�ើ រការធ្វើសវនកម្ម បានបង្កើនប្រសិទ្ធិការងារ និងបានជួយ�ធ្វើឲ្យប្រស�ើរឡ�ើងនូវការកំណតកិ់ច្ចការសវនកម្ម។

	ក្ រុមការងារធ្វើសវនកម្មបានអភវិឌ្ឍនជំ៍នាញបន្ថែម តាមរយៈវគ្គបណ្តុះ បណ្តា ល ផ្សេងៗទាក ់ទងនឹងមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ 
សវនកម្ម និងការគ្របគ់្រងល�ើហានិភយ័កេងបន្លំ។ វគ្គបណ្តុះ បណ្តា លធ្វើសវនកម្ម នឹងបន្តធ្វើនៅក្នុងឆ្នា  ំ២០១៤ ជាបន្តទ�ៀត 
ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ចំណេះដឹង និងជំនាញធ្វើសវនកម្មឲ្យមានប្រសិទ្ធិភាព សំរាបត់ាមដានប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មរបស់ 
សលីានិធិ នាពេលអនាគត។ ផែនការធ្វើសវនកម្មនាពេលអនាគត គឺត្រូវធ្វើនៅការយិាល័យសាខាចំនួនពីរដងក្នុងមយួឆ្នា ។ំ

 



	 ក្នុងឆ្នា ២ំ០០៣ សលីានិធិ មានម្ចា ស់ភាគហុ៊នតែពីររូបគត។់ ក្នុងឆ្នា  ំ ២០០៧ មានម្ចា ស់ភាគហុ៊ន ពីររូបបន្ថែម 
ទ�ៀតបានចូលរមួ ហ�ើយក្រុមហុ៊ន CMI បានក្លា យជាម្ចា ស់ភាគហុ៊នទី៥ នៅក្នុងឆ្នា  ំ ២០០៩ ។ ដោយសារតែមានម្ចា ស់
ភាគហុ៊នចូលរមួបន្ថែម ដ�ើមទុន បានបងរ់ចួរបស់ សីលានិធិ បានក�ើនពីចំនួន ២២៧.៤៥០ដុល្លា រសហរដ្ឋអាមេរកិ ដល់ 
១.០០០.០០០ដុល្លា រ សហរដ្ឋអាមេរកិ គិតត្រឹមឆ្នា  ំសារព�ើពន្ធ ២០០៩។

ខាងក្រោមនេះជាបញ្ជីឈ ម្ោះ នៃម្ចា សភ់ាគហ៊ុន និងភាគរយនៃទុនវិនិយោគនៅក្នុង សលីានិធិ ៖ 

អង្គការសលីានិធិ (SEILANITHIH NGO): ៤១,២៩% នៃភាគហ៊ុនសរបុ
	 អង្គការសីលានិធិ បានបង្កើតឡ�ើងនៅក្នុងឆ្នា ១ំ៩៩៦ ដោយអង្គការឃែរអន្តរជាតិ-កម្ពុជា តាមរយៈការដាករ់មួបញ្ចូ ល

 គ្នា រវាងគំរោងនានារបស់សីលា (SEILA) នៅក្នុងទីក្រុងភ្នំពេញ និងធនាគារភូម ិ (Village Bank) នៅក្នុងខេត្តពោធិ៍សាត ់
និងបន្ទា យមានជយ័ និងបានចុះ បញ្ជីន ៅក្រសួងមហាផ្ទៃ។ ទិសដៅរបស់ អង្គការសីលានិធិ គឺល�ើកកម្ពស់កំរតិជីវភាពរបស់ 
ប្រជាពលរដ្ឋ តាមរយៈផ្តល់សេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ។

Catalyst Microfinance Investors (CMI) International Holding (ស៊អីឹមអាយ): ៣៥,០០%
	 ស៊អីឹមអាយ(CMI) គឺជាមូលនិធិសមធមឯ៌កជនមយួ ដែលកំពុងដាកទុ់នវនិិយោគនៅក្នុងស្ថា បន័ មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ
នានាដែលមានសក្តា នុពលខ្ពស់និងកំពុងលេចធ្លោ  ហ�ើយមានការចូលរមួ និង គ្របគ់្រង ដោយអ្នកប្រកបមុខរបរមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ
ល្បៗី ក្នុងសកលលោក និងអ្នកឯកទេសខាង ហិរញ្ញ វត្ថុក្រុមហុ៊ន។ ស៊អីឹមអាយ(CMI) ជាក្រុមហុ៊នទទួលខុសត្រូវមានកំរតិ 
បង្កើតឡ�ើងក្រោម ច្បាបន់ៃប្រទេស Mauritius។ សី៊អឹមអាយ(CMI) គ្របគ់្រងដោយស្ថា បន័ ASA នៅក្នុងប្រទសបងក់្លា ដេស 
និង ដោយ Sequoia មានមូលដ្ឋា នក្នុងចក្រភពអងគ់្លេស និងក្នុងប្រទេសហូឡងដ់។៍ ASA គឺជាស្ថា បន័មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុនាមំុខ

 គេមយួក្នុងចំណោមស្ថា បន័ហិរញ្ញ វត្ថុនាមំុខគេ ក្នុងពិភពលោក។ បច ្ុ្ចុ ប្បន្ន ASA កំពុងផ្តល់សេវាកម្មដល់អតិថិជនចំនួន 
៥លាននាក ់នៅក្នុងប្រទេសបងក់្លា ដេស។

សមាគមបុគ្គលកិ សលីានិធិ (Sellanithih Staff Association): ១៣,២៩%
	 សមាគមបុគ្គលិក សលីានិធិ អតីតជាសមាគមបុគ្គលិក សីលានិធិគ្រុប បង្កើតឡ�ើងនៅក្នុងឆ្នា  ំ២០០៣ ដោយបុគ្គលិក

 សលីានិធិ ក្នុងគោលបំណងពង្រឹងសាមគ្គីភាពផ្ទៃក្នុង ក្នុងចំណោមពួកគេ។ ក្នុងឆ្នា ២ំ០០៨ សមាគមបុគ្គលិកសីលានិធិ 

 ត្រូវបានប្តូរឈ ម្ោះទ ៅជាក្រុមហុ៊នបុគ្គលិកសីលានិធិ ស្របតាមច្បាប ់ និងបទប្បញ្ញត្តិនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ ក្នុងឆ្នា  ំ
២០១០ ក្រុមហុ៊នបុគ្គលិកសីលានិធិ បានប្តូរឈ ម្ោះ របស់ខ្លួនទៅជាសមាគមបុគ្គលិកសីលានិធិវញិ។

លោក ស៊នុ បូរេត: ៥,៤២%
	លោ ក ស៊នុ បូរេត គឺជាម្ចា ស់ភាគហុ៊នឯកជន ។ គាតចូ់លរមួជាមយួ សលីានិធិ កំឡុងឆ្នា  ំ២០០១ ក្នុងនាមជា 
ទីប្រឹក្សានៃក្រុមប្រឹក្សាភបិាល ហ�ើយបានក្លា យជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភបិាលក្នុងឆ្នា  ំ២០០៦។

31របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៣

មា្ច សភ់ាគហ៊ុន



32 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៣

Center for Agriculture and Rual Development (CARD) Inc.: ៥,០០%
	 CARD បង្កើតឡ�ើងនៅក្នុងឆ្នា  ំ ១៩៨៦ និងជាគ រ្ឹះស្ថា នមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុនាមំុខមយួ នៅក្នុងប្រទេសហ្វីលីពីន ដោយ

 មានទិសដៅជួយ�ពង្រឹងអំណាចស្ត្រីដែលប្រឈមនឹងបញ្ហា សង្គមនិង សេដ្ឋកិច្ច នៅក្នុងប្រទេសហ្វីលីពីន។ CARD 

ចូលរមួជាមយួ សីលានិធិ ក្នុងនាមជា ម្ចា ស់ភាគហុ៊ន និងបានចុះបញ្ជី ជាអង្គការក្រៅរដ្ឋា ភបិាលអន្តរជាតិ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។

ធនាគារ អេស៊លីដីា ភីអិលស៊ ី
	 ធនាគារ អេស៊លីដីា ភីអិលស៊ ី ជាក្រុមហុ៊នឯកជនទទួលខុសត្រូវមានកំរតិ ដែលបានបង្កើតឡ�ើងក្រោម 
ច្បាបស់្តីពីគ រ្ឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុ និង ធនាគារនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ ធនាគារ អេស៊លីដីា ភីអិលស៊ ី បាន 
បដិសន្ធិឡ�ើងនៅក្នុងខែមករា ឆ្នា ១ំ៩៩៣ ក្នុងនាមជាអង្គការក្រៅរដ្ឋា ភបិាលជាតិ សំរាបអ់ភវិឌ្ឍននិ៍ងផ្តល់ឥណទានដល់

 សហគ្រាសខ្នា តតូច។



សមាគមបុគ្គលកិសលីានិធិ (SSA)

	 សមាគមបុគ្គលិកសីលានិធិ អតីតជាសមាគមបុគ្គលិកសីលានិធិគ្រុប បង្កើតឡ�ើងនៅក្នុងឆ្នា  ំ ២០០៣ ដោយ

 បុគ្គលិករបស់សីលានិធិ ក្នុងគោលបំណងពង្រឹងសាមគ្គីភាពផ្ទៃក្នុង ក្នុងចំណោមបុគ្គលិក។ ក្នុងឆ្នា ២ំ០០៨ សមាគម

 បុគ្គលិកសីលានិធិ ត្រូវបានប្តូរឈ ម្ោះទ ៅជាក្រុមហុ៊នបុគ្គលិកសីលានិធិ ស្របតាមច្បាបនិ់ងបទប្បញ្ញត្តិនៃព្រះរាជាណាចក្រ

 កម្ពុជា។ ក្នុងឆ្នា ២ំ០១០ ក្រុមហុ៊នបុគ្គលិកសីលានិធិ បានប្តូរឈ ម្ោះ របស់ខ្លួនទៅជាសមាគមបុគ្គលិកសីលានិធិវញិ។

Catalyst Microfinance Investors (CMI) International Holding

          សី៊អឹមអាយ គឺជាមូលនិធិសមធមឯ៌កជនមយួ ដែលកំពុងដាកទុ់នវនិិយោគនៅក្នុង ស្ថា បន័មកី្រូ ហិរញ្ញ វត្ថុនានា
ដែលមានសក្តា នុពលខ្ពស់និងកំពុងលេចធ្លោ  ហ�ើយមានការចូលរមួ និងគ្របគ់្រងដោយ អ្នកប្រកបមុខរបរមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ

 ល្បៗី ក្នុងសកលលោក និងអ្នកឯកទេស ខាងហិរញ្ញ វត្ថុក្រុមហុ៊ន។ សី៊អឹមអាយ ជាក្រុមហុ៊នទទួលខុសត្រូវមានកំរតិ 
បង្កើតឡ�ើង ក្រោមច្បាបន់ៃប្រទេស Mauritius។ សី៊អឹមអាយ គ្របគ់្រងដោយស្ថា បន័ ASA នៅក្នុងប្រទសបងក់្លា ដេស 
និងដោយ Sequoia មានមូលដ្ឋា នក្នុងចក្រភពអងគ់្លេស និងក្នុងប្រទេសហូឡងដ់។៍ ASA គឺជាស្ថា បន័មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុនាមំុខ
គេ មយួក្នុងពិភពលោក។ ចប្ចុប្បន្ន ASA កំពុងផ្តល់សេវាកម្មដល់អតិថិជនចំនួន៥លាននាក ់នៅក្នុងប្រទេសបងក់្លា ដេស។

ETIMOS

	 ETIMOS ជាសហគមនហ៍ិរញ្ញ វត្ថុអន្តរជាតិ ដែលមានទីស្នា កក់ារធំនៅក្នុងទីក្រុង Padua ប្រទេសអ៊ីតាលី 
និងមានការយិាល័យ៣ប្រចាតំំបន ់ នៅក្នុងប្រទេសស្រីល័ង្កា  (Sri Lanka) អាហ៊្សងទី់ន (Argentina) និង

 ប្រទេសសេនេហ្គា ល(Senegal)។ សហគមន ៍ETIMOS ប្រមូលប្រាកស់ន្សំនៅក្នុង ទ្វីបអឺរ ៉ុប ហ�ើយយកទៅវនិិយោគនៅក្នុង
ប្រទេសកំពុងអភវិឌ្ឍន ៍ដោយធ្វើហិរញ្ញប្បទានដល់ស្ថា បន័ មកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ នៅក្នុងប្រទេសទាងំនោះ ព្រមទាងំបង្កើតអាជីវកម្ម
ទាកទ់ងនឹងទីផ្សារពាណជ្ជកម្មសេរ ីនិង បង្កើតសហគ្រាសសង្គម។

សហគ្រាស MicroCredit Enterprises

	 សហគ្រាស MicroCredit Enterprises ជាស្ថា នបន័មនិរកប្រាកច់ំណេញ មានមូលដ្ឋា ន នៅទីក្រុង Sacramento 
រដ្ឋកាលីហ្វ័រញ្ញា  សហរដ្ឋអាមេរកិ។ សហគ្រាស MicroCredit Enterprises គ�ៀរគរទុនឯកជន ដ�ើម្បីយកទៅឧបត្ថម្ភទុន 
ដល់មកី្រូសហគ្រាសនៅក្នុងប្រទេសកំពុង អភវិឌ្ឍន ៍តាមរយៈការផ្តល់ឥណទាននិងបណ័្ណ ធានាដល់គ រ្ឹះស្ថា នមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ។

 

Oikocredit

	 Ecumenical Development Co-operative Society, U.A. បង្កើតឡ�ើងស្របតាម ច្បាបន់ៃប្រទេសហូឡងដ់ ៍និង 
ជាសហគមនប៍្រមូលផ្តុំ មយួដែលបានបង្កើតឡ�ើងនៅក្នុង ឆ្នា ១ំ៩៧៥ និងមានការយិាល័យចុះបញ្ជី ស្ថិតនៅក្នុងទីក្រុង 
Amersfoort ប្រទេសហូឡងដ់។៍ សហគមនន៍េះ មានគោលបំណងគ�ៀរគរឥណទាននិងធនធានហិរញ្ញ វត្ថុ ដ�ើម្បីចូលរមួ 
អភវិឌ្ឍនត៍ំបនក់្រីក្រ នៅក្នុងពិភពលោក និងដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់កំណ�ើ នសេដ្ឋកិច្ច យុត្តិធម ៌សង្គម និងការពឹងពាកខ់្លួនឯង។
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ដៃគូផ្តលម់ូលនិធិ
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ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ
	 ធនាគារអភវិឌ្ឍនជ៍នបទ បង្កើតឡ�ើងដោយរាជរដ្ឋា ភបិាលកម្ពុជា នៅក្នុងឆ្នា ១ំ៩៩៨។ ធនាគារអភវិឌ្ឍនជ៍នបទ

 មានទិសដៅល�ើកស្ទួយការអភវិឌ្ឍនក៍សិកម្មជនបទ និងសេដ្ឋកិច្ចជាទូទៅ ដ�ើម្បីចូលរមួចំណែកកាតប់ន្ថយភាពក្រីក្រ និង

 ល�ើកស្ទួយកំរតិជីវភាពរស់នៅរបស់ ប្រជាពលរដ្ឋ។

Savings Banks Foundation for International Cooperation

	 Savings Banks Foundation for International Cooperation គឺជាស្ថា នបន័រមួគ្នា មយួរបស់ Savings Banks 
Finance Group នៅក្នុងប្រទេសអាឡឺម៉ង។់ ស្ថា បន័នេះបានទទួលប្រាកច់ំណូល ពីការប្រាកន់ៃទុនដាកវ់និិយោគ និង

 ពីការឧបត្ថម្ភរបស់ស្ថា នបន័ជាសមាជិកនៃ Savings Banks Finance Group ។ ការអនុវត្តគំរោងនៅអន្តរជាតិបាន 
ទទួលជំនួយពីស្ថា បន័ផ្សេងៗ ដូចជា the Federal Ministry for Economic Cooperation and Development, the KFW 
Banking Group, សហគមនអឺ៍រ ៉ុប និងធនាគារពិភពលោក។



Renewing Agreement between Seilanithih and Savings Banks Foundation for International Cooperation

Oikocredit Funder
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	ន ៅក្នុងខែធ្នូ ឆ្នា  ំ ២០១៣ សមាគមមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុកម្ពុជា បានវាយតំលៃ សលីានិធិ អំពីការអនុវត្ត គោលការណ៍ 
ការពារអតិថិជន(CPP)។ នៅក្នុងការវាយតំលៃនោះ សីលានិធិ មានចំណុ ចខ្លា ងំច្រើនក្នុង ការឆ្លើយតបចំពោះអតិថិជន៖

	 សមាគមមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុកម្ពុជា បានធ្វើសេចក្តីសន្និដ្ឋា នថា ចំណុ ចខ្លា ងំរបស់ សីលានិធិ មានដូចខាងក្រោម៖
•	 អត្រាការប្រាក ់លក្ខខណ្ឌ ផ្តល់ឥណទាន និងលក្ខខណ្ឌ ទូទាតឥ់ណទានមុន អាចបតប់ែនបាន
•	 មនិបង្ខិតបង្ខំអតិថិជន ឬមនិប្រើប្រាស់វធិីបង្ខិតបង្ខំ

•	 អនុវត្តវធិីតែមយួបែបក្នុងការវភិាគសមត្ថភាពសងប្រាក់
•	ប្រ ើប្រាស់ពត៌ម័ានរបស់ការយិាល័យឥណទានកម្ពុជា ពិគ្រោះយោបល់ជាមយួអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន និងជាមយួបុគ្គលិក

 របស់គ រ្ឹះស្ថា នមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុដទៃទ�ៀត
•	គុណ ភាពឥណទាន-ពិនិត្យតាមដាន និងរាយការណ៍អំពីហានិភយ័ បានល្អត្រឹមត្រូវ
•	ប្រ ើប្រាស់បានត្រឹមត្រូវ នូវខិតបណ័្ណ  បណ័្ណ ប្រកាស ប្រតិទិន ក្តា រពត័ម៌ាន ដ�ើម្បីផ្សព្វផ្សាយ ផលិតផល ព្រមទាងំប្រាស្រ័យ

 ទាកទ់ងបានត្រឹមត្រូវជាមយួអតិថិជន ទាងំពាក្យសំដី ឯកសារ និងទាងំទំរង។់ 
•	 ផ្តល់ពេលវេលាគ្របគ់្រានដ់ល់អតិថិជន ដ�ើម្បីពិនិត្យលក្ខខណ្ឌ ខ្ចីប្រាក់
•	 ចូលរមួក្នុងការផ្តួចផ្តើមផ្តល់ចំណេះដឹងមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុ
•	 មានក្រមប្រតិបត្តិ ហ�ើយផ្សព្វផ្សាយបានត្រឹមត្រូវដល់បុគ្គលិក តាមរយៈផ្តល់វគ្គបណ្តុះ  បណ្តា ល និងកិច្ចសន្យាការងារ
•	 គ្មា នការល�ើកលែងណាមយួក្នុងការអនុវត្តគោលនយោបាយហានិភយ័
•	ប្ រាកខ់ែមូលដ្ឋា នរបស់បុគ្គលិកចុះតាមសាខា ស្របតាមកំរតិអប្បបរមា។

	 ចំពោះការទទួលខុសត្រូវផ្នែកសង្គមរបស់គ រ្ឹះស្ថា ន និងលក្ខខណ្ឌ តំរូវពីម្ចា ស់ជំនួយនិងពី វនិិយោទុន ត្រូវបាន 
សលីានិធិ កំពុងអនុវត្តកិច្ចការគ្របគ់្រងកាតព្វកិច្ចសង្គម (Social Performance Management)។ ការប្តេជ្ញា ចិត្តរបស់ 
សលីានិធិ ក្នុងការអនុវត្តកិច្ចការ គ្របគ់្រងកាតព្វកិច្ចសង្គម ត្រូវបានទទួលការគាទំ្រពីថ្នា កគ់្របគ់្រង/បុគ្គលិក និង

 ក្រុមប្រឹក្សាភបិាល។ ក្រៅពីទទួលការយល់ព្រម ពីក្រុមប្រឹក្សាភបិាល ចំពោះការអនុវត្តកិច្ចការគ្រប ់ គ្រងកាតព្វកិច្ច
 សង្គម នាយកដ្ឋា នប្រតិបត្តិការត្រូវបានប្រគល់ភារៈកិច្ចឲ្យអនុវត្តកិច្ចការគ្របគ់្រងកាតព្វកិច្ចសង្គម។ អ្នកគ្របគ់្រងទីផ្សាររបស់
 

សលីានិធិ បានដឹកនាពំិនិត្យការអនុវត្ត កិច្ចការគ្របគ់្រងកាតព្វកិច្ចសង្គម ដោយសហការជាមយួការយិាល័យទាងំអស់
 

របស់គ រ្ឹះស្ថា ន ដ�ើម្បីធានាថា កំរតិនិងការគ្របគ់្រងកាតព្វកិច្ចសង្គមត្រូវបានអនុវត្តប្រកបដោយប្រសិទ្ធិភាព។

ការគ្រប់គ្រងកាតព្វកិច្ចសង្គម (Social Performance 
 Management) និង សលីានិធិ



	 សលីានិធិ ធ្វើការងារឲ្យមានតុល្យភាពរវាងគោលដៅហិរញ្ញ វត្ថុនិងគោលដៅសង្គម របស់ខ្លួន។ សលីានិធិ គឺជា 
គ រ្ឹះស្ថា នមយួក្នុងចំណោមគ រ្ឹះស្ថា នមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ដែលត្រូវបានជ្រើសរ� ើសដោយ PlaNet Finance 
និងសមាគមមកី្រូហិរញ្ញ វត្ថុកម្ពុជា ឲ្យអនុវត្តកិច្ចការគ្របគ់្រង កាតព្វកិច្ចសង្គម (Social Performance Management)  
និងផលិតផលកសិកម្ម (Agricultural Products) សំរាបអ់តិថិជន។ ដោយមានការគាទំ្រផ្នែក ហិរញ្ញ វត្ថុនិងសំភារៈពី 
Planet Finance សលីានិធិ បានអនុវត្តសាកល្បងនូវកម្មវធិី ផ្តល់ចំណេះដឹងហិរញ្ញ វត្ថុ (FinLit) ដល់អតិថិជននៅក្នុង 
សាខាមុខកំពូល។ កម្មវធិី FinLit បានជួយ�ល�ើកកម្ពស់គុណភាពការងាររបស់សីលានិធិ និងបានផ្តល់ចំណេះដឹងខាង

 ហិរញ្ញ វត្ថុ ដល់អតិថិជន ដោយបានជួយ�ឲ្យការគ្របគ់្រងសាចប់្រាករ់បស់ពួកគេមានប្រសិទ្ធិភាព។ ជំនួយបច្ចេកទេសពី 
 PlaNet Finance បានជួយ�ឲ្យ សលីានិធិ មានសមត្ថភាពបង្កើត គោលដៅសង្គមរបស់ខ្លួនបានច្បាស់លាស់ ហ�ើយអាច 

ប្រើប្រាស់ឧបករណ៍ និងយន្តការបានត្រឹមត្រូវ។
	ដ ោយសារបានបញ្ចបគ់ំរោងសាកល្បងខាងល�ើ សលីានិធិ នឹងបន្តអនុវត្តនិងធ្វើឲ្យប្រស�ើរឡ�ើង នូវកាតព្វកិច្ចសង្គម

 
សំរាបអ់តិថិជន។ គ រ្ឹះស្ថា នមានការប្តេជ្ញា ចិត្តក្នុងការពង្រីកសេវាកម្មហិរញ្ញ វត្ថុឲ្យកានត់ែល្អជូនប្រជាពលរដ្ឋ ក្នុងគោល

 បំណងពង្រីកអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន កដូ៏ចជាចាបផ់្តើមអាជីវកម្មស្របច្បាបថ់្មីៗបន្ថែមទ�ៀត ដូចជាការផ្តល់សេវាកម្មឥណទាន
 

និងសេវាកម្មសន្សំ ។

37របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៣



38 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៣

Client  Activities

Social Client Performance



Seilanithih Conducted  Social  Performance Training to Clients

Etimos Funder Field Visiting

39របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៣



40 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៣

របាយការណ៍របសក់្រុមប្រឹក្សាភិបាល



ក្រុមហ ៊ុន សលីានិធិលមីីធីត  
 
របាយការណ៍របសក់្រុមក្បឹរាភិបាល (ត្ពីទាំព័រមុ្ន) 

២ 

 
ឥណទានអាក្ររ់ និងជាប់សងសយ័ 

មុ្នធពលដែលរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ម្រកុម្ហ ុនម្រត្ូវបានធរៀបចាំធ ើង ម្រកុម្ម្របឹកាភិបាលបានចាត់្វធិានការ
សម្ស្សបនន ធែើម្បី្នែល់ការអុះអាងថានីតិ្វ ិ្ ីពាក់ព័នធជាមួ្យការលុបធចាលឥណទានអាម្រកក់ និង
ការធ វ្ើសាំវធិាន្នធលើឥណទានអាម្រកក់ និងសងស័យម្រត្ូវបានយកម្កអនុវត្ដ ធហើយនិងធជ្ឿជាក់ថារាល់  
ឥណទានអាម្រកក់ម្រត្វូបានលុបធចាលធហើយសាំវធិាន្នម្រត្វូបានបា៉ា ន់សាម នយា៉ាងម្រគប់ម្រគាន់សម្រាប់ឥណទាន
អាម្រកក់ និងសងស័យ។ 

ធៅកាលបរធិចេទននរបាយកាណ៍ធនុះ ម្រកុម្ម្របឹកាភិបាលពុាំបានែឹងពីម្រពឹត្ដិការណ៍ណ្តមួ្យ ដែលអាចបណ្តដ ល 
ឱ្យចាំនួនទឹកម្របាក់ននឥណទានអាម្រកក់ដែលបានលុបធចាល ឬចាំនួនទឹកម្របាក់សាំវធិាន្នធលើឥណទានអាម្រកក់ 
និងសងស័យធៅកនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ម្រកុម្ហ ុនានចាំនួនមិ្នម្រគប់ម្រគាន់ជាសារវនាធនុះធទ។ 
 
ក្ទ្ពយសរមមចរនដ 

មុ្នធពលដែលរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ម្រកុម្ហ ុនម្រត្ូវបានធរៀបចាំធ ើង ម្រកុម្ម្របឹកាភិបាលបានចាត់្វធិានការ
នន ធែើម្បី្នែល់ការអុះអាងថា នីតិ្វ ិ្ ីពាក់ព័នធជាមួ្យម្រទពយសកម្មចរនដ (ធលើកដលងដត្ករណីពាក់ព័នធ
ជាមួ្យឥណទាន) ដែលមិ្នទាំនងជាអាចលក់បានតាម្សកម្មភ្នពពាណិជ្ជកម្ម្ម្មតាកនុងបញ្ជ ីកាគណធនយយ
របស់ម្រកុម្ហ ុន ម្រត្ូវបានលុបធចាលឱ្យធសើមនឹងត្នម្លដែលអាចលក់បានកនុងទីផារ។ 

ធៅកាលបរធិចេទននរបាយកាណ៍ធនុះ ម្រកុម្ម្របឹកាភិបាល សូម្ធ្វើការអុះអាងថា ពុាំបានែឹងពីម្រពឹត្ដិការណ៍ណ្ត 
មួ្យ ដែលអាចបណ្តដ លឱ្យការកាំណត់្ត្នម្លននម្រទពយសកម្មរយៈធពលែលីធៅកនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់
ម្រកុម្ហ ុនានការយល់ម្រច ាំ និងានភ្នពមិ្នសម្ស្សបជាសារវនដធនុះធទ។ 
 
វិធីសាស្ដសដរំណត់តម្មៃ  

ធៅកាលបរធិចេទននរបាយការណ៍ធនុះ ម្រកុម្ម្របឹកាភិបាលសូម្ធ ើ្វការអុះអាង ពុាំបានែឹងពីធហតុ្ការណ៍ណ្ត 
មួ្យដែលបានធកើត្ធ ើង និងធ្វើឱ្យប៉ាុះពាល់ែល់វ ិ្ ីសាស្ដសដវាយត្នម្លម្រទពយសកម្ម និងម្រទពអកម្មដែលាន
ស្សាប់ធៅកនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ម្រកុម្ហ ុន ដែលនាំឱ្យានការយល់ម្រច ាំ និងានភ្នពមិ្នសម្
ស្សបជាសារវនដធនុះធទ។  
 
បំណ៊ុ លយថាហហត៊ុ និងបំណ៊ុ លហផសងៗ 

នកាលបរធិចេទននរបាយការណ៍ធនុះ៖ 
 គាម នបនទុកធលើម្រទពយសកម្មរបស់ម្រកុម្ហ ុនដែលធកើត្ធចញពីការធានបាំណុលរបស់បុគាលណ្តមួ្យចាប់ពី

ចុងការយិបរធិចេទហិរញ្ញវត្ថុធនុះ និង 
 គាម នបាំណុលយថាធហតុ្ទាក់ទងនឹងម្រកុម្ហ ុនធផសងធទៀត្ធម្រៅពីបាំណុលធកើត្ធ ើងពីសកម្មភ្នពពាណិជ្ជកម្ម

្ម្មតារបស់ម្រគឹុះសាថ នមី្ម្រកូហិរញ្ញវត្ថុធនុះធទ ចាប់ពីចុងការយិបរធិចេទហិរញ្ញវត្ថុម្ក។ 

ដផែកតាម្ទសសនៈរបស់ម្រកុម្ម្របឹកាភិបាលគាម នបាំណុលយថាធហតុ្ ឬបាំណុលធផសងបរបស់ម្រកុម្ហ ុនដែលអាច 
ឬទាំនងកាល យជាកាត្ពវកិចចកនុងអាំ ុង ១២ ដែបនទ ប់ពីចុងការយិបរធិចេទននរបាយការណ៍ដែលនឹងាន ឬអាច
ានផលប៉ាុះពាល់ជាសារវនដធៅធលើសម្ត្ថភ្នពរបស់ម្រកុម្ហ ុន កនុងការបាំធពញកាត្ពវកិចចរបស់ែលួនធៅធពល
បាំណុលទាាំងធនុះកាល យជាបាំណុលពិត្។ 

41របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៣



42 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៣



ក្រុមហ ៊ុន សលីានិធិលមីីធីត  
 
របាយការណ៍របសក់្រុមក្បឹរាភិបាល (ត្ពីទាំព័រមុ្ន) 

៤ 

 
ភាគរមមរបសអ់ភិបាល 

ពុាំមានអភិបាលណាមាន ក់មានភាគកមមរបស់ត្កុមហ ុនផ្នាេះផ្ទ ផ្លើកន្លងន្តអភិបាលន្ែលកាន់កាប់ភាគហ ុន
របស់ត្កុមហ ុនផ្ដាយផ្ទា ល់ ឬត្បផ្ោលនាឆុងការយិបរផិ្ឆេទ ែូឆមានបង្ហា ញខាងផ្ត្កាម៖ 
 

 ២០១៣ ២០១២ 

អភិបាល 

កាន់កាប់ (%) ចាំនួនភ្នគហ ុន 
ដែលមួ្យហ ុន
ានត្នម្ល ១០
ែុោល អាធម្រកិ 

កាន់កាប់ (%) ចាំនួនភ្នគហ ុន 
ដែលមួ្យហ ុន
ានត្នម្ល ១០
ែុោល អាធម្រកិ 

ធោក ស ុន បូធរត្ ៥.៤២% ៥.៤២៤ ៥.៤២% ៥.៤២៤ 
ធោក គុជ្ ធសដាឋ  ២.៨៦% ២៨៦០ ២.៨៦% ២៨៦០ 
ធោក គុជ្ គនធធងន ០.៥៣% ៥២៩ ០.៥៣% ៥២៩ 
 
អតថក្បហោជន៍របសអ់ភិបាល 

កនុងអាំឡុងផ្ពល និងផ្ៅឆុងការយិបរផិ្ឆេទផ្នេះ មិនមានកិឆចត្ពមផ្ត្ពៀងណាមួយន្ែលមានស្រាប់ (កនុងផ្នាេះ 
ត្កុមហ ុនជាភាគីមាា ង) ន្ែលកមមវតថុននកិឆចត្ពមផ្ត្ពៀងផ្នាេះ អាឆបងកលទធភាពែល់សមាជិកត្កុមត្បឹកាភិបាល 
ណាមាន ក់ឱ្យទទួលបាននូវអតថត្បផ្ោជន៍តាមមផ្ធោបាយផ្សេងៗ ែូឆជាការទិញភាគហ ុន ឬប័ណណបាំណុល
របស់ត្កុមហ ុន ឬរបស់ាជីវកមមែនទ។ 

ពុាំមានអភិបាលណាមាន ក់របស់ត្កុមហ ុនបានទទួល ឬមានសិទធិទទួលបាននូវអតថត្បផ្ោជន៍ណាមួយ (ផ្លើក
ន្លងន្តអតថត្បផ្ោជន៍ន្ែលមានកនុងឆាំនួនសរបុត្តូវទទួលបាន ឬែល់នងៃកាំណត់ន្ែលត្តូវទទួលផ្ដាយត្កុម
ត្បឹកាភិបាលែូឆបានបង្ហា ញកនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ)តាមរយៈផ្ហតុសលននកិឆចសនោន្ែលបានផ្ធវើផ្ឡើង
ផ្ដាយត្កុមហ ុន ឬជាមួយនឹងត្កុមហ ុន ន្ែលអភិបាលផ្នាេះជាសមាជិកត្កុមត្បឹកាភិបាល ឬក៏ជាមួយ    
ត្កុមហ ុនណាមួយ ន្ែលអភិបាលផ្នាេះមានសលត្បផ្ោជន៍ហិរញ្ញវតថុជាារវន័ដ ផ្លើកន្លងន្តអតថត្បផ្ោជន៍ 

ទាំងឡាយណាន្ែលត្តូវបានលាតត្តដាងព័ត៌មានកនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ។ 
 
របាយការណ៍សដពីីការទ្ទ្ួលខ៊ុសក្តូវរបសក់្រុមក្បឹរាភិបាលហលើរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថ៊ុ  

ម្រកុម្ម្របឹកាភិបាល ជាអនកទទួលែុសម្រតូ្វធែើម្បីធានថា របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុផដល់នូវទិែឋភ្នពពិត្ និងម្រតឹ្ម្ម្រត្ូវ 
ននសាថ នភ្នពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ម្រកុម្ហ ុន នចុងការយិបរធិចេទ នងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០១៣ និងលទធផលម្របតិ្បត្ដិការ 
ហិរញ្ញវត្ថុ ធហើយនិងរបាយការណ៍លាំហូរសាច់ម្របាក់សម្រាប់ការយិបរធិចេទបញ្ច ប់។ កនុងការធរៀបចាំរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុទាាំងធនុះ ម្រកុម្ម្របឹកាភិបាលម្រត្វូបានត្ម្រម្វូឱ្យ៖ 
 អនុម័្ត្ធគាលនធយាបាយគណធនយយសម្ស្សប ធដាយត្ម្រម្ូវឱ្យានការវនិិចេ័យ និងការបា៉ា ន់សាម ន ធដាយ

សម្ធហតុ្ផល និងម្របុងម្របយ័ត្ន ធហើយម្រត្ូវអនុវត្ដធគាលនធយាបាយទាាំងធនុះជាម្របចាាំ 
 អនុវត្ដតាម្បទបញ្ញត្ដិ និងធសចកដីដណនាំដែលធចញផាយធដាយ្នគារជាតិ្ននកម្ពុជា និងសដង់ដារ

គណធនយយកម្ពុជា ឬម្របសិនធបើានគាំោត្ននការអនុវត្ដបទបញ្ញត្ដិ និងធសចកដីដណនាំធហើយនិងសាង់ដារ 
ដែលជាម្របធយាជ្ន៍ែល់ការបង្ហា ញនូវភ្នពពិត្ និងម្រតឹ្ម្ម្រត្ូវរបស់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ធនុះគាល ត្ទាាំង
ធនុះម្រត្ូវោត្ម្រត្ដាងព័ត៌្ានពនយល់ និងកាំណត់្ចាំនួនទឹកម្របាក់កនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ  

 រកាទុកបញ្ជ ីគណធនយយឱ្យបានម្រគប់ម្រគាន់ និងធានថាម្របព័នធននការម្រគប់ម្រគងនផទកនុងានម្របសិទធភ្នព 

43របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៣



44 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៣



45របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៣



46 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៣

ក្រុមហ ៊ុន សលីានិធិលមីីធីត  
 
តារាងត៊ុលយការ 
ននងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០១៣ 

៨ 

 
  ២០១៣ ២០១២ 

 

កាំណត់្
សាា ល់ 

ែុោល រអាធម្រកិ 
 

សម្មូ្ល 
ពាន់ធរៀល  
(កាំណត់្ 

សាា ល់ ២.៣.១) 

ែុោល រអាធម្រកិ 
 

សម្មូ្ល  
ពាន់ធរៀល  
(កាំណត់្ 

សាា ល់ ២.៣.១) 

    
(ការកាំណត់្ធ ើងវញិ ­  
កាំណត់្សាា ល់ ២៥) 

 
ម្រទពយសកម្ម      

សាច់ម្របាក់កនុងនែ  ១៥.៨៥៦  ៦៣.៣៤៥  ១៦.២៤៥  ៦៤.៩០០  
សម្តុ្លយធៅ្នគារជាតិ្ននកម្ពុជា ៣ ៥០.២៧៩  ២០០.៨៦៥  ៥០.២៤១  ២០០.៧១៣  
សម្តុ្លយធៅ្នគារែនទ ៤ ៤៤៥.៦៦៣  ១.៧៨០.៤២៤  ២៤៦.៧១៤  ៩៨៥.៦២៤  
ឥណទានផាល់ឱ្យអតិ្ងិជ្ន  ៥ ៤.៧៧៥.៧៧៦  ១៩.០៧៩.២២៥  ៦.៦៤៤.០៨២  ២៦.៥៤៣.១០៦ 
ម្រទពយសកម្មធផសងប ៦ ៤៤៣.៣៥៥  ១.៧៧១.២០៣  ១៨៨.៩១៩ ៧៥៤.៧៣១ 
អចលនម្រទពយ និងហត្ថូបករណ៍ ៧ ២០.៦៧២  ៨២.៥៨៥  ២៩.១៨៤  ១១៦.៥៩០  
ម្រទពយសកម្មអរូបី ៨ ៦.៦៦៦  ២៦.៦៣១  ១៤.៥៧៤  ៥៨.២២៣  
ពនធពនារជាម្រទពយសកម្ម ១០ ៨៩.៣២៨ ៣៥៦.៨៦៥ ៦០.៩៤៥ ២៤៣.៤៧៥ 

ម្រទពយសកម្មសរបុ   ៥.៨៤៧.៥៩៥ ២៣.៣៦១.១៤៣ ៧.២៥០.៩០៤ ២៨.៩៦៧.៣៦២ 
 
ម្រទពយអកម្ម និងមូ្ល្នាច ស់ 
ភ្នគហ ុន      

ម្រទពយអកម្ម      

ម្របាក់បធញ្ញើកាត្ពវកិចច ៩ ២៧២.៤៦៨  ១.០៨៨.៥១០  ៣៥៤.១០៤  ១.៤១៤.៦៤៧  
ពនធបចចុបបននម្រត្ូវបង់ ១០ ៣៣.២១៥ ១៣២.៦៩៤ ១១១.០៤០ ៤៤៣.៦០៥ 
ម្រទពយអកម្មធផសងប ១១ ២០៤.២២០ ៨១៥.៨៥៩ ៤២៧.៦៩០ ១.៧០៨.៦២២ 
កម្ចី ១២ ២.៦៩៤.៦៧៧  ១០.៧៦៥.២៣៥  ៣.៧៥៣.៦០៣  ១៤.៩៩៥.៦៤២  
សាំវធិាន្នធលើមូ្លនិ្ិធសា្ន
និវត្ាន៍ និងម្របាក់បាំណ្តច់ការង្ហរ ១៣ ២៧៨.៣៧៦ ១.១១២.១១២ ២៤១.១៥៦ ៩៦៣.៤១៩ 

ម្រទពយអកម្មសរបុ  ៣.៤៨២.៩៥៦ ១៣.៩១៤.៤១០ ៤.៨៨៧.៥៩៣ ១៩.៥២៥.៩៣៥ 
 
មូ្ល្នាច ស់ភ្នគហ ុន      

ធែើម្ទុន  ១៤ ១.០០០.០០០  ៣.៩៩៥.០០០    ១.០០០.០០០  ៣.៩៩៥.០០០ 
ទុនបម្រម្ុង ១៥ ៣២៧.២៥៩ ១.៣០៧.៤០០ ៣២៦.៨៦០ ១.៣០៥.៨០៦ 
បាំណុលបនទ ប់បនសាំ ១៦ ៥១២.២៩៨  ២.០៤៦.៦៣១  ៥១២.២៩៨ ២.០៤៦.៦៣១ 
ចាំធណញរកាទុក  ៥២៥.០៨២ ២.០៩៧.៧០២ ៥២៤.១៥៣ ២.០៩៣.៩៩០ 

មូ្ល្នាច ស់ភ្នគហ ុនសរបុ  ២.៣៦៤.៦៣៩ ៩.៤៤៦.៧៣៣ ២.៣៦៣.៣១១ ៩.៤៤១.៤២៧ 

ម្រទពយអកម្ម និងមូ្ល្នាច ស់ 
ភ្នគហ ុនសរបុ          ៥.៨៤៧.៥៩៥ ២៣.៣៦១.១៤៣ ៧.២៥០.៩០៤ ២៨.៩៦៧.៣៦២ 

 

កាំណត់្សាា ល់ភ្នជ ប់ពីធលែ ១ ែល់ ២៧ ជាដផនកននរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាាំងធនុះ។



ក្រុមហ ៊ុន សលីានិធិលមីីធីត  
 
តារាងត៊ុលយការ 
ននងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០១៣ 

៨ 

 
  ២០១៣ ២០១២ 

 

កាំណត់្
សាា ល់ 

ែុោល រអាធម្រកិ 
 

សម្មូ្ល 
ពាន់ធរៀល  
(កាំណត់្ 

សាា ល់ ២.៣.១) 

ែុោល រអាធម្រកិ 
 

សម្មូ្ល  
ពាន់ធរៀល  
(កាំណត់្ 

សាា ល់ ២.៣.១) 

    
(ការកាំណត់្ធ ើងវញិ ­  
កាំណត់្សាា ល់ ២៥) 

 
ម្រទពយសកម្ម      

សាច់ម្របាក់កនុងនែ  ១៥.៨៥៦  ៦៣.៣៤៥  ១៦.២៤៥  ៦៤.៩០០  
សម្តុ្លយធៅ្នគារជាតិ្ននកម្ពុជា ៣ ៥០.២៧៩  ២០០.៨៦៥  ៥០.២៤១  ២០០.៧១៣  
សម្តុ្លយធៅ្នគារែនទ ៤ ៤៤៥.៦៦៣  ១.៧៨០.៤២៤  ២៤៦.៧១៤  ៩៨៥.៦២៤  
ឥណទានផាល់ឱ្យអតិ្ងិជ្ន  ៥ ៤.៧៧៥.៧៧៦  ១៩.០៧៩.២២៥  ៦.៦៤៤.០៨២  ២៦.៥៤៣.១០៦ 
ម្រទពយសកម្មធផសងប ៦ ៤៤៣.៣៥៥  ១.៧៧១.២០៣  ១៨៨.៩១៩ ៧៥៤.៧៣១ 
អចលនម្រទពយ និងហត្ថូបករណ៍ ៧ ២០.៦៧២  ៨២.៥៨៥  ២៩.១៨៤  ១១៦.៥៩០  
ម្រទពយសកម្មអរូបី ៨ ៦.៦៦៦  ២៦.៦៣១  ១៤.៥៧៤  ៥៨.២២៣  
ពនធពនារជាម្រទពយសកម្ម ១០ ៨៩.៣២៨ ៣៥៦.៨៦៥ ៦០.៩៤៥ ២៤៣.៤៧៥ 

ម្រទពយសកម្មសរបុ   ៥.៨៤៧.៥៩៥ ២៣.៣៦១.១៤៣ ៧.២៥០.៩០៤ ២៨.៩៦៧.៣៦២ 
 
ម្រទពយអកម្ម និងមូ្ល្នាច ស់ 
ភ្នគហ ុន      

ម្រទពយអកម្ម      

ម្របាក់បធញ្ញើកាត្ពវកិចច ៩ ២៧២.៤៦៨  ១.០៨៨.៥១០  ៣៥៤.១០៤  ១.៤១៤.៦៤៧  
ពនធបចចុបបននម្រត្ូវបង់ ១០ ៣៣.២១៥ ១៣២.៦៩៤ ១១១.០៤០ ៤៤៣.៦០៥ 
ម្រទពយអកម្មធផសងប ១១ ២០៤.២២០ ៨១៥.៨៥៩ ៤២៧.៦៩០ ១.៧០៨.៦២២ 
កម្ចី ១២ ២.៦៩៤.៦៧៧  ១០.៧៦៥.២៣៥  ៣.៧៥៣.៦០៣  ១៤.៩៩៥.៦៤២  
សាំវធិាន្នធលើមូ្លនិ្ិធសា្ន
និវត្ាន៍ និងម្របាក់បាំណ្តច់ការង្ហរ ១៣ ២៧៨.៣៧៦ ១.១១២.១១២ ២៤១.១៥៦ ៩៦៣.៤១៩ 

ម្រទពយអកម្មសរបុ  ៣.៤៨២.៩៥៦ ១៣.៩១៤.៤១០ ៤.៨៨៧.៥៩៣ ១៩.៥២៥.៩៣៥ 
 
មូ្ល្នាច ស់ភ្នគហ ុន      

ធែើម្ទុន  ១៤ ១.០០០.០០០  ៣.៩៩៥.០០០    ១.០០០.០០០  ៣.៩៩៥.០០០ 
ទុនបម្រម្ុង ១៥ ៣២៧.២៥៩ ១.៣០៧.៤០០ ៣២៦.៨៦០ ១.៣០៥.៨០៦ 
បាំណុលបនទ ប់បនសាំ ១៦ ៥១២.២៩៨  ២.០៤៦.៦៣១  ៥១២.២៩៨ ២.០៤៦.៦៣១ 
ចាំធណញរកាទុក  ៥២៥.០៨២ ២.០៩៧.៧០២ ៥២៤.១៥៣ ២.០៩៣.៩៩០ 

មូ្ល្នាច ស់ភ្នគហ ុនសរបុ  ២.៣៦៤.៦៣៩ ៩.៤៤៦.៧៣៣ ២.៣៦៣.៣១១ ៩.៤៤១.៤២៧ 

ម្រទពយអកម្ម និងមូ្ល្នាច ស់ 
ភ្នគហ ុនសរបុ          ៥.៨៤៧.៥៩៥ ២៣.៣៦១.១៤៣ ៧.២៥០.៩០៤ ២៨.៩៦៧.៣៦២ 

 

កាំណត់្សាា ល់ភ្នជ ប់ពីធលែ ១ ែល់ ២៧ ជាដផនកននរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាាំងធនុះ។
47របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៣



48 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៣

ក្រុមហ ៊ុន សលីានិធិលមីីធីត  
 
តារាងត៊ុលយការ 
ននងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០១៣ 

៨ 

 
  ២០១៣ ២០១២ 

 

កាំណត់្
សាា ល់ 

ែុោល រអាធម្រកិ 
 

សម្មូ្ល 
ពាន់ធរៀល  
(កាំណត់្ 

សាា ល់ ២.៣.១) 

ែុោល រអាធម្រកិ 
 

សម្មូ្ល  
ពាន់ធរៀល  
(កាំណត់្ 

សាា ល់ ២.៣.១) 

    
(ការកាំណត់្ធ ើងវញិ ­  
កាំណត់្សាា ល់ ២៥) 

 
ម្រទពយសកម្ម      

សាច់ម្របាក់កនុងនែ  ១៥.៨៥៦  ៦៣.៣៤៥  ១៦.២៤៥  ៦៤.៩០០  
សម្តុ្លយធៅ្នគារជាតិ្ននកម្ពុជា ៣ ៥០.២៧៩  ២០០.៨៦៥  ៥០.២៤១  ២០០.៧១៣  
សម្តុ្លយធៅ្នគារែនទ ៤ ៤៤៥.៦៦៣  ១.៧៨០.៤២៤  ២៤៦.៧១៤  ៩៨៥.៦២៤  
ឥណទានផាល់ឱ្យអតិ្ងិជ្ន  ៥ ៤.៧៧៥.៧៧៦  ១៩.០៧៩.២២៥  ៦.៦៤៤.០៨២  ២៦.៥៤៣.១០៦ 
ម្រទពយសកម្មធផសងប ៦ ៤៤៣.៣៥៥  ១.៧៧១.២០៣  ១៨៨.៩១៩ ៧៥៤.៧៣១ 
អចលនម្រទពយ និងហត្ថូបករណ៍ ៧ ២០.៦៧២  ៨២.៥៨៥  ២៩.១៨៤  ១១៦.៥៩០  
ម្រទពយសកម្មអរូបី ៨ ៦.៦៦៦  ២៦.៦៣១  ១៤.៥៧៤  ៥៨.២២៣  
ពនធពនារជាម្រទពយសកម្ម ១០ ៨៩.៣២៨ ៣៥៦.៨៦៥ ៦០.៩៤៥ ២៤៣.៤៧៥ 

ម្រទពយសកម្មសរបុ   ៥.៨៤៧.៥៩៥ ២៣.៣៦១.១៤៣ ៧.២៥០.៩០៤ ២៨.៩៦៧.៣៦២ 
 
ម្រទពយអកម្ម និងមូ្ល្នាច ស់ 
ភ្នគហ ុន      

ម្រទពយអកម្ម      

ម្របាក់បធញ្ញើកាត្ពវកិចច ៩ ២៧២.៤៦៨  ១.០៨៨.៥១០  ៣៥៤.១០៤  ១.៤១៤.៦៤៧  
ពនធបចចុបបននម្រត្ូវបង់ ១០ ៣៣.២១៥ ១៣២.៦៩៤ ១១១.០៤០ ៤៤៣.៦០៥ 
ម្រទពយអកម្មធផសងប ១១ ២០៤.២២០ ៨១៥.៨៥៩ ៤២៧.៦៩០ ១.៧០៨.៦២២ 
កម្ចី ១២ ២.៦៩៤.៦៧៧  ១០.៧៦៥.២៣៥  ៣.៧៥៣.៦០៣  ១៤.៩៩៥.៦៤២  
សាំវធិាន្នធលើមូ្លនិ្ិធសា្ន
និវត្ាន៍ និងម្របាក់បាំណ្តច់ការង្ហរ ១៣ ២៧៨.៣៧៦ ១.១១២.១១២ ២៤១.១៥៦ ៩៦៣.៤១៩ 

ម្រទពយអកម្មសរបុ  ៣.៤៨២.៩៥៦ ១៣.៩១៤.៤១០ ៤.៨៨៧.៥៩៣ ១៩.៥២៥.៩៣៥ 
 
មូ្ល្នាច ស់ភ្នគហ ុន      

ធែើម្ទុន  ១៤ ១.០០០.០០០  ៣.៩៩៥.០០០    ១.០០០.០០០  ៣.៩៩៥.០០០ 
ទុនបម្រម្ុង ១៥ ៣២៧.២៥៩ ១.៣០៧.៤០០ ៣២៦.៨៦០ ១.៣០៥.៨០៦ 
បាំណុលបនទ ប់បនសាំ ១៦ ៥១២.២៩៨  ២.០៤៦.៦៣១  ៥១២.២៩៨ ២.០៤៦.៦៣១ 
ចាំធណញរកាទុក  ៥២៥.០៨២ ២.០៩៧.៧០២ ៥២៤.១៥៣ ២.០៩៣.៩៩០ 

មូ្ល្នាច ស់ភ្នគហ ុនសរបុ  ២.៣៦៤.៦៣៩ ៩.៤៤៦.៧៣៣ ២.៣៦៣.៣១១ ៩.៤៤១.៤២៧ 

ម្រទពយអកម្ម និងមូ្ល្នាច ស់ 
ភ្នគហ ុនសរបុ          ៥.៨៤៧.៥៩៥ ២៣.៣៦១.១៤៣ ៧.២៥០.៩០៤ ២៨.៩៦៧.៣៦២ 

 

កាំណត់្សាា ល់ភ្នជ ប់ពីធលែ ១ ែល់ ២៧ ជាដផនកននរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាាំងធនុះ។

ក្រុមហ ៊ុន សលីានិធិលមីីធីត  
 
របាយការណ៍លទ្ធផល 
សម្រាប់ការយិបរធិចេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០១៣ 

៩ 

 

 
 ២០១៣ ២០១២ 

 

កាំណត់្
សាា ល់ 

 ែុោល រអាធម្រកិ  សម្មូ្ល 
ពាន់ធរៀល 
(កាំណត់្ 

សាា ល់ ២.៣.១) 

 ែុោល រអាធម្រកិ  សម្មូ្ល 
ពាន់ធរៀល 
(កាំណត់្ 

សាា ល់ ២.៣.១) 

    
(ការកាំណត់្ធ ើងវញិ ­  
កាំណត់្សាា ល់ ២៥) 

 
ចាំណូលម្របតិ្បត្ាិការ      

ចាំណូលពីការម្របាក់ ១៧ ១.៨៥៣.២៩០  ៧.៤០៣.៨៩៤  ២.៤៧៤.៤០៩  ៩.៨៨៥.២៦៤  
ចាំណ្តយធលើការម្របាក់ ១៨ (៣៧០.០៨៨) (១.៤៧៨.៥០២) (៤៩៧.០២៨)  (១.៩៨៥.៦២៧)  

ចាំណូលការម្របាក់សុទធ  ១.៤៨៣.២០២  ៥.៩២៥.៣៩២  ១.៩៧៧.៣៨១  ៧.៨៩៩.៦៣៧  

ចាំណ្តយកនម្រម្ឈនួល និងកនម្រម្ធជ្ើងសារ 

 

(១៦.៥៨៦) (៦៦.២៦១) (១៦.៣៨៦)  (៦៥.៤៦២)  
ចាំណូល (នាតត្) ម្របតិ្បត្ាិការធផសងប ១៩ (៨៤.៦៨៤) (៣៣៨.៣១៣) ១៤១.៣៧៦  ៥៦៤.៧៩៧  
ចាំណ្តយបុគាលិក ២០ (១.០១៤.៨៨៤) (៤.០៥៤.៤៦២) (១.០៦០.៩៥០)  (៤.២៣៨.៤៩៥)  
រ ាំលស់ 

 
(២៨.៧៧៦) (១១៤.៩៦០) (៣៥.៥១៩)  (១៤១.៨៩៨)  

ចាំណ្តយទូធៅ និងរែឋបាល ២១ (៤០៦.៥៧៩) (១.៦២៤.២៨២) (៥១២.៣០៨)  (២.០៤៦.៦៧០)  

ចាំណូលម្របតិ្បត្ាិការសរបុ 

 

(៦៨.៣០៧) (២៧២.៨៨៦) ៤៩៣.៥៩៤  ១.៩៧១.៩០៩  

ការកត់្ប្ញ្ញច សននសាំវធិាន្ន
សម្រាប់ឥណទានអាម្រកក់ និង
សងស័យ និងឥណទាននាតត្បង់ 
ដែលម្របមូ្លបានម្កវញិ ២២ ៨០.៦៧៦  ៣២២.៣០១  ២២.២១៨  ៨៨.៧៦១  

ចាំធណញមុ្នធពលបង់ពនធ 

 

១២.៣៦៩  ៤៩.៤១៥  ៥១៥.៨១២  ២.០៦០.៦៧០  

ពនធធលើម្របាក់ចាំធណញ ១០ (១១.០៤១) (៤៤.១០៩) (១២៩.៣០៧) (៥១៦.៥៨១) 

ចាំធណញសុទធកនុងការយិបរធិចេទ 

 

១.៣២៨ ៥.៣០៦ ៣៨៦.៥០៥ ១.៥៤៤.០៨៩ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

កាំណត់្សាា ល់ភ្នជ ប់ពីធលែ ១ ែល់ ២៧ ជាដផនកននរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាាំងធនុះ។



ក្រុមហ ៊ុន សលីានិធិលមីីធីត  
 
តារាងត៊ុលយការ 
ននងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០១៣ 

៨ 

 
  ២០១៣ ២០១២ 

 

កាំណត់្
សាា ល់ 

ែុោល រអាធម្រកិ 
 

សម្មូ្ល 
ពាន់ធរៀល  
(កាំណត់្ 

សាា ល់ ២.៣.១) 

ែុោល រអាធម្រកិ 
 

សម្មូ្ល  
ពាន់ធរៀល  
(កាំណត់្ 

សាា ល់ ២.៣.១) 

    
(ការកាំណត់្ធ ើងវញិ ­  
កាំណត់្សាា ល់ ២៥) 

 
ម្រទពយសកម្ម      

សាច់ម្របាក់កនុងនែ  ១៥.៨៥៦  ៦៣.៣៤៥  ១៦.២៤៥  ៦៤.៩០០  
សម្តុ្លយធៅ្នគារជាតិ្ននកម្ពុជា ៣ ៥០.២៧៩  ២០០.៨៦៥  ៥០.២៤១  ២០០.៧១៣  
សម្តុ្លយធៅ្នគារែនទ ៤ ៤៤៥.៦៦៣  ១.៧៨០.៤២៤  ២៤៦.៧១៤  ៩៨៥.៦២៤  
ឥណទានផាល់ឱ្យអតិ្ងិជ្ន  ៥ ៤.៧៧៥.៧៧៦  ១៩.០៧៩.២២៥  ៦.៦៤៤.០៨២  ២៦.៥៤៣.១០៦ 
ម្រទពយសកម្មធផសងប ៦ ៤៤៣.៣៥៥  ១.៧៧១.២០៣  ១៨៨.៩១៩ ៧៥៤.៧៣១ 
អចលនម្រទពយ និងហត្ថូបករណ៍ ៧ ២០.៦៧២  ៨២.៥៨៥  ២៩.១៨៤  ១១៦.៥៩០  
ម្រទពយសកម្មអរូបី ៨ ៦.៦៦៦  ២៦.៦៣១  ១៤.៥៧៤  ៥៨.២២៣  
ពនធពនារជាម្រទពយសកម្ម ១០ ៨៩.៣២៨ ៣៥៦.៨៦៥ ៦០.៩៤៥ ២៤៣.៤៧៥ 

ម្រទពយសកម្មសរបុ   ៥.៨៤៧.៥៩៥ ២៣.៣៦១.១៤៣ ៧.២៥០.៩០៤ ២៨.៩៦៧.៣៦២ 
 
ម្រទពយអកម្ម និងមូ្ល្នាច ស់ 
ភ្នគហ ុន      

ម្រទពយអកម្ម      

ម្របាក់បធញ្ញើកាត្ពវកិចច ៩ ២៧២.៤៦៨  ១.០៨៨.៥១០  ៣៥៤.១០៤  ១.៤១៤.៦៤៧  
ពនធបចចុបបននម្រត្ូវបង់ ១០ ៣៣.២១៥ ១៣២.៦៩៤ ១១១.០៤០ ៤៤៣.៦០៥ 
ម្រទពយអកម្មធផសងប ១១ ២០៤.២២០ ៨១៥.៨៥៩ ៤២៧.៦៩០ ១.៧០៨.៦២២ 
កម្ចី ១២ ២.៦៩៤.៦៧៧  ១០.៧៦៥.២៣៥  ៣.៧៥៣.៦០៣  ១៤.៩៩៥.៦៤២  
សាំវធិាន្នធលើមូ្លនិ្ិធសា្ន
និវត្ាន៍ និងម្របាក់បាំណ្តច់ការង្ហរ ១៣ ២៧៨.៣៧៦ ១.១១២.១១២ ២៤១.១៥៦ ៩៦៣.៤១៩ 

ម្រទពយអកម្មសរបុ  ៣.៤៨២.៩៥៦ ១៣.៩១៤.៤១០ ៤.៨៨៧.៥៩៣ ១៩.៥២៥.៩៣៥ 
 
មូ្ល្នាច ស់ភ្នគហ ុន      

ធែើម្ទុន  ១៤ ១.០០០.០០០  ៣.៩៩៥.០០០    ១.០០០.០០០  ៣.៩៩៥.០០០ 
ទុនបម្រម្ុង ១៥ ៣២៧.២៥៩ ១.៣០៧.៤០០ ៣២៦.៨៦០ ១.៣០៥.៨០៦ 
បាំណុលបនទ ប់បនសាំ ១៦ ៥១២.២៩៨  ២.០៤៦.៦៣១  ៥១២.២៩៨ ២.០៤៦.៦៣១ 
ចាំធណញរកាទុក  ៥២៥.០៨២ ២.០៩៧.៧០២ ៥២៤.១៥៣ ២.០៩៣.៩៩០ 

មូ្ល្នាច ស់ភ្នគហ ុនសរបុ  ២.៣៦៤.៦៣៩ ៩.៤៤៦.៧៣៣ ២.៣៦៣.៣១១ ៩.៤៤១.៤២៧ 

ម្រទពយអកម្ម និងមូ្ល្នាច ស់ 
ភ្នគហ ុនសរបុ          ៥.៨៤៧.៥៩៥ ២៣.៣៦១.១៤៣ ៧.២៥០.៩០៤ ២៨.៩៦៧.៣៦២ 

 

កាំណត់្សាា ល់ភ្នជ ប់ពីធលែ ១ ែល់ ២៧ ជាដផនកននរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាាំងធនុះ។

ក្រុមហ ៊ុន សលីានិធិលមីីធីត  
 
របាយការណ៍លទ្ធផល 
សម្រាប់ការយិបរធិចេទបញ្ច ប់នងៃទី៣១ ដែ្នូ ឆ្ន ាំ២០១៣ 

៩ 

 

 
 ២០១៣ ២០១២ 

 

កាំណត់្
សាា ល់ 

 ែុោល រអាធម្រកិ  សម្មូ្ល 
ពាន់ធរៀល 
(កាំណត់្ 

សាា ល់ ២.៣.១) 

 ែុោល រអាធម្រកិ  សម្មូ្ល 
ពាន់ធរៀល 
(កាំណត់្ 

សាា ល់ ២.៣.១) 

    
(ការកាំណត់្ធ ើងវញិ ­  
កាំណត់្សាា ល់ ២៥) 

 
ចាំណូលម្របតិ្បត្ាិការ      

ចាំណូលពីការម្របាក់ ១៧ ១.៨៥៣.២៩០  ៧.៤០៣.៨៩៤  ២.៤៧៤.៤០៩  ៩.៨៨៥.២៦៤  
ចាំណ្តយធលើការម្របាក់ ១៨ (៣៧០.០៨៨) (១.៤៧៨.៥០២) (៤៩៧.០២៨)  (១.៩៨៥.៦២៧)  

ចាំណូលការម្របាក់សុទធ  ១.៤៨៣.២០២  ៥.៩២៥.៣៩២  ១.៩៧៧.៣៨១  ៧.៨៩៩.៦៣៧  

ចាំណ្តយកនម្រម្ឈនួល និងកនម្រម្ធជ្ើងសារ 

 

(១៦.៥៨៦) (៦៦.២៦១) (១៦.៣៨៦)  (៦៥.៤៦២)  
ចាំណូល (នាតត្) ម្របតិ្បត្ាិការធផសងប ១៩ (៨៤.៦៨៤) (៣៣៨.៣១៣) ១៤១.៣៧៦  ៥៦៤.៧៩៧  
ចាំណ្តយបុគាលិក ២០ (១.០១៤.៨៨៤) (៤.០៥៤.៤៦២) (១.០៦០.៩៥០)  (៤.២៣៨.៤៩៥)  
រ ាំលស់ 

 
(២៨.៧៧៦) (១១៤.៩៦០) (៣៥.៥១៩)  (១៤១.៨៩៨)  

ចាំណ្តយទូធៅ និងរែឋបាល ២១ (៤០៦.៥៧៩) (១.៦២៤.២៨២) (៥១២.៣០៨)  (២.០៤៦.៦៧០)  

ចាំណូលម្របតិ្បត្ាិការសរបុ 

 

(៦៨.៣០៧) (២៧២.៨៨៦) ៤៩៣.៥៩៤  ១.៩៧១.៩០៩  

ការកត់្ប្ញ្ញច សននសាំវធិាន្ន
សម្រាប់ឥណទានអាម្រកក់ និង
សងស័យ និងឥណទាននាតត្បង់ 
ដែលម្របមូ្លបានម្កវញិ ២២ ៨០.៦៧៦  ៣២២.៣០១  ២២.២១៨  ៨៨.៧៦១  

ចាំធណញមុ្នធពលបង់ពនធ 

 

១២.៣៦៩  ៤៩.៤១៥  ៥១៥.៨១២  ២.០៦០.៦៧០  

ពនធធលើម្របាក់ចាំធណញ ១០ (១១.០៤១) (៤៤.១០៩) (១២៩.៣០៧) (៥១៦.៥៨១) 

ចាំធណញសុទធកនុងការយិបរធិចេទ 

 

១.៣២៨ ៥.៣០៦ ៣៨៦.៥០៥ ១.៥៤៤.០៨៩ 
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ក្រុមហ
 ៊ុន ស

លា
និធិល

មីីធីត  
 របា
យ
កា
រណ៍

បម្ក្មបក្មួល
មូល

ធន 
ស
ម្រា
ប់កា
រយិ
បរធិចេទបញ្

ចប់នងៃទី៣
១ ដែ្នូ  ឆ្នាំ២០១៣

 

១០  
 

ធែើម្ទុន 
ទុនបម្រម្ុង 

បាំណុ
ល
បនទប់បនសាំ 

ម្របា
ក់ចាំធណ

ញ
 រកាទុក 

ស
របុ 

 
ែុោ
លរអា
ធម្រកិ 
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ធម្រកិ 

ែុោ
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ធម្រកិ 
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លរអា
ធម្រកិ 

ែុោ
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ធម្រកិ 

 ស
ម្ត្ល

យន
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នរាយ

កា
រណ៍
ធល
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កាំណ
ត្ស
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 ២៥ 
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ត្ស
ាាល់
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៨០ 
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.១១៨) 
៤.១៦២ 

 ស
ម្ត្ល

យន
នងៃទី១ ដែម្ករា ឆ្នាំ២០១៣

 ែូចកាំណ
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៥២៤.១៥៣

 
២.៣
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១១ 

ទុនបម្រម្ុង 
- 

៣
៩៩ 

- 
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ម្របា
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៥១២.២៩៨ 
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នរាយ
កា
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៣
០០.២៣

៥   
១.៩៧

៦.៨០៦ 
ទុនបម្រម្ុង 

- 
១៦២.៥៨៧

 
- 

(១៦២.៥៨៧
) 

- 
ម្របា
ក់ចាំធណ

ញ
កនុ ងកា

រយិ
បរធិចេទ 

- 
- 

- 
៣
៨៦.៥០៥ 

៣
៨៦.៥០៥ 

ស
ម្ត្ល
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នងៃទី៣
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៣
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ស
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ត្ស
ាាល់
 ២.៣

.១) 
៣

.៩៩៥.០០០ 
១.៣
០៥.៨០៦ 

២.០៤៦.៦៣
១  

២.០៩៣
.៩៩០ 

៩.៤៤១.៤២៧
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សាខាខណ្ឌ សែនសុខ
ផ្ទះលេខ៤៥F ផ្លូវលេខ៣៧១ ភូមតិ្រពាងំឈូក សង្កា តទឹ់កថ្លា  ខណ្ឌ សែនសុខ រាជធានីភ្នំពេញ
ទូរស័ព្ទៈ ០២៣ ៦៣ ៩៥ ៧៩៧ / អ៊ីម៉ែលៈ pnp@seilanihih.com.kh 

សាខាខណ្ឌ ពោធិ៍សែនជយ័
ផ្ទះលេខB១ ភូមពិ្រៃព្រីងខាងជ�ើង សង្កា តច់ោម ចៅ ខណ្ឌ ពោធិ៍សែនជយ័ រាជធានីភ្នំពេញ
ទូរស័ព្ទៈ ០២៣ ៦៩ ១២ ០៩៥ / អ៊ីម៉ែលៈ dkr@seilanithih.com.kh

សាខាស្រុកមុខកំពូល
ផ្លូវជាតិលេខ៦A ភូមកិ្រោម ឃុំព្រែកអញ្ចា ញ ស្រុកមុខកំពូល ខេត្តកណ្តា ល
ទូរស័ព្ទៈ ០២៤  ៦៥ ៤៣ ៣៦៦ / អ៊ីម៉ែលៈ mkp@seilanithih.com.kh

សាខាខេត្តពោធិ៍សាត់
ផ្ទះលេខ៤១២ ផ្លូវជាតិលេខ៥ ភូមសិ្ថា នីយ ៍សង្កា តស់្វា យអាត ់ក្រុងពោធិ៍សាត ់ខេត្តពោធិ៍សាត ់
ទូរស័ព្ទៈ ០៥២ ៦៣ ៤៣ ៥៥៥ / អ៊ីម៉ែលៈ pur@seilanithih.com.kh

សាខាស្រុកបាកាន
ផ្លូវជាតិលេខ៥ ក្រុមទី១ ភូមខិ្នា ចរមាស ឃុំបឹងខ្នា រ ស្រុកបាកាន ខេត្តពោធិ៍សាត់
ទូរស័ព្ទៈ ០៥២ ៦៥ ៥០ ៨៨៨ / អ៊ីម៉ែលៈ bkn@seilanithih.com.kh

សាខាស្រុកភ្នំក្រវ៉ា ញ
ក្រុមទី២ ភូមសិ ប្ូវរកី ឃុំលាច ស្រុកភ្នំក្រវាញ ខេត្តពោធិ៍សាត់
ទូរស័ព្ទៈ ០៥២ ៦៤ ១៤ ៦៦៦ / អ៊ីម៉ែលៈ kvn@seilanithih.com.kh

សាខាខេត្តបាតដំ់បង
ផ្ទះលេខ០៨៦ ផ្លូវជាតិលេខ៥ ក្រុមទី៣ ភូមអិូរខ្ជា យ ឃុំព្រែកព្រះស្តេច ក្រុងបាតដំ់បង ខេត្ត បាតដំ់បង 
ទូរស័ព្ទៈ ០៥៣ ៦៤ ៦១ ៧៧៧ / អ៊ីម៉ែលៈ btb@seilanithih.com.kh

សាខាស្រុកសំឡូត
ផ្ទះលេខ៨១ ក្រុមទី៥ ភូមអិូរទន្ទឹម ឃុំតាសាញ ស្រុកសំឡូត ខេត្តបាតដំ់បង
ទូរស័ព្ទៈ ០៥៣ ៦៥ ១៣ ៨៨៨ / អ៊ីម៉ែលៈ slt@seilanithih.com.kh

ទំនាក់ទំនងយ�ើងខ្ញុំ

51របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៣



52 របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ២០១៣

សាខាស្រុកមោងឫស្សី
ផ្លូវជាតិលេខ៥ ភូមកិន្សៃបន្ទា យ ឃុំមោង ស្រុកមោងឫស្សី ខេត្តបាតដ់ំបង
ទូរស័ព្ទៈ ០៥៣ ៦៧ ៥៧ ០០០ / អ៊ីម៉ែលៈ mrs@seilanithih.com.kh

សាខាស្រុកថ្មគោល
ផ្ទះលេខ២៥៣ ក្រុមទី១៩ ភូមបិ៉ោ យយង ់ឃុំតាពូង ស្រុកថ្មគោល ខេត្តបាតដំ់បង
ទូរស័ព្ទៈ ០៥៣ ៦៤ ៤៤ ៥៤៥ / អ៊ីម៉ែលៈ tkl@seilanithih.com.kh

សាខាស្រុកបវេល
ក្រុមទី១ ភូមបិវេលមយួ ឃុំបវេល ស្រុកបវេល ខេត្តបាតដំ់បង
ទូរស័ព្ទៈ ០៥៣ ៦៣ ០៦ ៨២៤ / អ៊ីម៉ែលៈ bvl@seilanithih.com.kh

សាខាខេត្តបន្ទា យមានជយ័
ផ្ទះលេខ៥-៦ ភូមបិី សង្កា តព់្រះពន្លា  ក្រុងសិរសីោ ភណ័ ខេត្តបន្ទា យមានជយ័
ទូរស័ព្ទៈ ០៥៤ ៦៣ ២២ ២២១ / អ៊ីម៉ែលៈ bmc@seilanithih.com.kh

សាខាស្រុកអូរជ្រៅ
ភូមយិាងថ្មី ឃុំកូប ស្រុកអូរជ្រៅ ខេត្តបន្ទា យមានជយ័
ទូរស័ព្ទៈ ០៥៤ ៦៣ ៣៣ ៣២០ / អ៊ីម៉ែលៈ och@seilanithih.com.kh

សាខាស្រុកព្រះនេត្រព្រះ
ក្រុមទី៣៣ ភូមចិក្រី ឃុំជបវ់ារ ីស្រុកព្រះនេត្រព្រះ ខេត្តបន្ទា យមានជយ័
ទូរស័ព្ទៈ ០៥៤ ៦៤ ៩៩ ៩៩១ / អ៊ីម៉ែលៈ prn@seilanithih.com.kh

សាខាស្រុកមង្គលបូរ ី
ផ្ទះលេខ៣៩ ផ្លូជាតិលេខ៥ ភូមអិូរស្ងួត ឃុំបន្ទា យ នាង ស្រុកមង្គលបូរ ីខេត្តបន្ទា យមានជយ័
ទូរស័ព្ទៈ ០៥៤ ៦៥ ១០ ១០១ / អ៊ីម៉ែលៈ mkb@seilanithih.com.kh

សាខាស្រុកថ្មពួក
ភូមកិសិណ ឃុំថ្មពួក ស្រុកថ្មពួក ខេត្តបន្ទា យមានជយ័
ទូរស័ព្ទៈ ០៥៤ ៦៥ ០៣ ២២២ / អ៊ីម៉ែលៈ tpk@seilanithih.com.kh

សាខាខេត្តស�ៀមរាប
ភូមជិន្លង ់សង្កា តស់ាលាកំរ� ើក ក្រុងស�ៀមរាប ខេត្តស�ៀមរាប
ទូរស័ព្ទៈ ០៦៣ ៦៣ ៩៩ ៩៦៩ / អ៊ីម៉ែលៈ srp@seilanithih.com.kh



សាខាស្រុកពួក
ផ្ទះលេខ០១៨៦ ក្រុមទី១១ ភូមគិោកថ្មី ឃុំពួក ស្រុកពួក ខេត្តស�ៀមរាប
ទូរស័ព្ទៈ ០៦៣ ៦៤ ០១ ០០០ / អ៊ីម៉ែលៈ pok@seilanithih.com.kh

សាខាស្រុកក្រឡាញ់
ផ្ទះ១០ ក្រុមទី១ផ្លូវលេខ៦៨ ភូមកិំពងថ់្កូវ២ ឃុំកំពងថ់្កូវ ស្រុកក្រឡាញ់ ខេត្តស�ៀមរាប
ទូរស័ព្ទៈ ០៦៣ ៦៣ ៦០ ០៩៩ / អ៊ីម៉ែលៈ kln@seilanithih.com.kh

សាខាស្រុកសំពៅលូន
ភូមតិ្រពាងំព្រលិត ឃុំសន្តិភាព ស្រុកសំពៅលូន ខេត្តបាតដំ់បង
ទូរស័ព្ទៈ ០៥៣ ៦៤ ៩៩ ៤៤៤ / អ៊ីម៉ែលៈ spl@seilanithih.com.kh

សាខាស្រុកម៉ា ឡៃ
ផ្ទះលេខ៥៧ ក្រុមទី៤ ភូមកិណ្តា ល ឃុំម៉ា ឡៃ ស្រុកម៉ា ឡៃ ខេត្តបន្ទា យមានជយ័
ទូរស័ព្ទៈ ០៥៤ ៦៥ ៣៥ ៤៥៥ / អ៊ីម៉ែលៈ mal@seilanithih.com.kh

សាខាស្រុកភ្នំព្រឹក
ផ្ទះលេខ១៤៨ ក្រុមទី១៨ ភូមភិ្នំតូច ឃុំពេជ្រចិន្តា  ស្រុកភ្នំព្រឹក ខេត្តបាតដំ់បង
ទូរស័ព្ទៈ ០៥៣ ៦៣ ៩០ ០៨៨ / អ៊ីម៉ែលៈ ppr@seilanithih.com.kh

សាខាស្រុកកំរ�ៀង
ភូមដូិង ឃុំបឹងរាងំ ស្រុកកំរ�ៀង ខេត្តបាតដំ់បង
ទូរស័ព្ទៈ ០៥៣ ៦៣ ០៥ ៩០៣ / អ៊ីម៉ែលៈ krg@seilanithih.com.kh

សាខាខេត្តកំពងច់ាម
ផ្ទះលេខ១៤៤ ផ្លូវទួលស ប្ូវ ភូមពិីរ សង្កា តវ់ាលវង ់ក្រុងកំពងច់ាម ខេត្តកំពងច់ាម
ទូរស័ព្ទៈ ០៤២ ៦៩ ០០ ១៦៨ / អ៊ីម៉ែលៈ kpc@seilanithih.com.kh

សាខាស្រុកចំការល�ើ
ក្រុមទី០១ ភូមថិ្នល់បែកក�ើត ឃុំស្វា យទាប ស្រុកចំការល�ើ ខេត្តកំពងច់ាម
ទូរស័ព្ទៈ ០៤២ ៦៣ ៣៣ ១២៤ / អ៊ីម៉ែលៈ ckl@seilanithih.com.kh
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