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ទស្សនវិស័យ និងបេសកកមម 
 

ទស្សនវស័ិ្យ ចូលរមួចំណែកបង្កើនកម្មិតជើវភាពរស់្ងៅ របស់្ម្បជាពលរដ្ឋ ឲ្យកាន់ណតម្បងស្ើរង ើ្  និ្មានងចរភាព
ហរិញ្ញវតថុរបស់្ ម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុ ុ្ ស្ើលានិធិ លើមើធើត តាមរយៈការផ្ដល់ងស្វាកមមហរិញ្ញវតថុ  ណដ្លមាន
អម្តាការម្ាក់ស្មរមយ ។ 

ងបស្កកមម ពម្្រ្ និ្ពម្្ើក ការផ្ដល់ងស្វាកមមហរិញ្ញវតថុដ្៏លអម្បងស្ើរ ដ្ល់ម្បជាពលរដ្ឋ ងដ្ើមបើយកងៅពម្្ើកមុខរបរ 
ណដ្លមានម្ស្ថប់ ឬបង្កើតមុខរបរថ្មើ ម្ស្បចាប់តាមរយៈការផ្ដល់ងស្វាឥែទាន ។ 
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អ្គការណែរអ៍នតរជាតិ ានទទួលការឧបតថមភមូល-

និធិពើរាជរដ្ឋឋ ភិាលអូស្រ្ស្ថត លើ ស្ម្មាប់ស្ថកលប្
អនុវតត្ងម្មា្មួយង ម្ ឹះថា សីលា ណដ្លជា 
"្ ងម្មា្វឌ្ឍនកមមងស្ដ្ឋកិចចស្្គម ស្ម្មាប់ភាា ក់ងារ
កាុ្ម្ស្ុក" ងៅកាុ្រាជធានើភាំងពញ ។ ជាក់ណស្ត្
អ្គការណែរអ៍នតរជាតកិា៏នអនុវតត្ងម្មា  ្ ធនាគារ
ភូមិ ងៅកាុ្ងខតតងោធិ៍ស្ថត់ និ្ងខតតបនាា យមាន-

ជ័យ តាមរយៈការផ្ដល់មូលនិធិពើ UNDP និ្ 
CARERE។ 

១៩៩៣ 

ចាប់ងផ្តើមបង្កើតឲ្យមានឥែទានងទាល ជាមួយ
នរ្ទំហំឥែទានងម្កាម ៥០០ដុ្លាា រអាងមរកិ
ណដ្លមានអតិថ្ិជនចំនួន១០០នាក់ ងៅកាុ្្ងម្មា្ 
រាជធានើភាំងពញ។ 

១៩៩៨ 

្ងម្មា្ទាំ្ បើតំបន ់ របស់្អ្គការណែរអ៍នតរជាតិ 
ម្តូវានរមួបញ្ចូ លគាា  កាា យជាអ្គការងម្ៅរដ្ឋឋ ភិ-
ាលមួយ ង ម្ ឹះថា "អ្គការស្ើលានិធិ លើមើធើត"។  
អ្គការស្ើលានិធិ លើមើធើត ានចាប់ងផ្ដើមងធវើ
ម្បតិបតតិការ ផ្ដល់ម្ាក់កមចើងៅកាុ្តំបន់នន្ងម្មា្
ណដ្លមានម្ស្ថប់ទាំ្បើ ងដ្ឋយទទួលានការ
ងម្ជាមណម្ជ្ ពើអ្គការណែរអ៍នតរជាតិ។ 

១៩៩៦ 

អ្គការស្ើលានិធិលើមើធើត ានងធវើការចុឹះបញ្ជ ើជា 
"អ្គភាពម្បតិបតតិការឥែទានជនបទ" ងៅ
ធនាគារជាតិននកមពុជា ងហើយានបង្កើតស្ថខា
ម្សុ្កមា៉ា ន  ណដ្លស្ថិតងៅកាុ្តំបន់ម្បតិបតតិការ
របស់្ងខតតបនាា យមានជ័យ។ 

២០០១ 

អ្គការស្ើលានិធិ លើមើធើត ានផ្លា ស់្បតូរងៅជា 

ម្កុមហ ុនឯកជនទទួលខុស្ម្តូវមានកម្មិត និ្ណម្ប
កាា យជា "ស្ថារន័មបី្រូហរិញ្ញវត្ថសុីលានធិិលមីធីតី្" 
ណដ្លម្តូវានទទួលស្ថគ ល់ងដ្ឋយ ធនាគារជាតិនន
កមពុជា ។ 

២០០៣ 

ប្េវតតិសបងេេរេស់សីលានិធិ លីមីធីត 
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អាកវនិិងោ្ទុនបរងទស្ ណដ្លជាតំណា្របស់្
ម្កុមហ ុន CARD Inc ានកាា យខាួនជាភា្ទុនិក 
របស់្ម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុ ស្ើលានិធិ លើមើធើត ។ 

២០០៦ 

ម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុ ស្ើលានិធិ លើមើធើត ាន
ទទួលអាជាា ប័ែណអចិនស្រ្នតយព៍ើ ធនាគារជាតិននកមពុជា 
ងហើយស្ថខាងខតតងស្ៀមរាបម្តូវានបង្កើតង ើ្ ។ 

២០០៧ 

ម្កុមហ ុន Catalyst Microfinance Investor 

International Holding ានចូលរមួជាមាច ស្់
ភា្ហ ុនរបស់្ម្្រឹះស្ថថ ន។ 

២០០៩ 

ភា្ហ ុនរបស់្ម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុ ស្ើលានិធិ 
លើមើធើត ទាំ្ អស់្ម្តូវានម្្ប់ម្្្ងដ្ឋយភា្ទុនិក
កាុ្ម្សុ្ក។ និ្មានការងម្ជើស្ងរ ើស្ណត្តាំ្  ម្បធាន
ម្កុមម្បរកាភិាល និ្ម្បធាននាយកម្បតិបតតិថ្មើ 
ងដ្ើមបើងរៀបចំការម្្ប់ម្្្ស្ថរជាថ្មើ ។ 

២០១៣ 

ម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុស្ើលានិធិ លើមើធើត ានងធវើ
ការផ្លា ស់្ទើតាំ្ ការោិល័យកណាដ ល និ្រូបស្ញ្ញញ
ថ្មើ ងដ្ឋយមានការទទួលស្ថគ ល់ពើ ធនាគារជាតិនន
កមពុជា រហូតដ្ល់ស្ពវនថ្ៃ ។ 

២០១៤ 

ម្្រឹះស្ថថ ន ម្តូវានម្្ប់ម្្្ងដ្ឋយភា្ទុនិកចំនួន
២ ្ឺ “អ្គការស្ើលានិធិ” និ្រូបវនតបុ្គលណដ្លជា
ភា្ទុនិកកាុ្ម្សុ្ក រួចានងរៀបចំរចនាស្មព័នធ
ម្្ប់ម្្្របស្ម់្្រឹះស្ថថ នជាថ្មើ ។ 

២០១៨ 

ម្ រ្ឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុ ស្ើលានិធិ លើមើធើត ានងធវើការ
ងម្ជើស្ងរ ើស្ស្មាស្ភាពម្កុមម្បរកាភិាលថ្មើ កាុ្ងនាឹះ
ានណត្តាំ្  ម្បធានម្កុមម្បរកាភិាល និ្ស្មាជិក
ម្កុមម្បរកាភិាលឯករាជថ្មើ ណដ្លានទទួលស្ថគ ល់ពើ
ធនាគារជាតិននកមពុជា។ 

២០២១ 
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ផលិតផលឥណទាន និងបសវាកមម 
 

ម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុ ស្ើលានិធិ លើមើធើត ានបង្កើតផ្លិតផ្លហរិញ្ញវតថុ និ្ងស្វាកមមមួយចំនួន ផ្ដល់ជូនម្បជាជន
ណដ្លមានម្ាក់ចំែូលទាប និ្មធយម ស្ហម្្ិនននស្ហម្គាស្ខាា តតូចបំផុ្ត និ្ខាា តតូច សិ្បបករ ងស្វាករ និ្កសិ្ករ ងៅ
តំបន់ជនបទ និ្ជាយម្កុ្ ននម្ពឹះរាជាណាចម្កកមពុជា ។ ងោ្ងលើមុខរបរ និ្ម្បភពចំែូលនានារបស់្គាត់  អតិថ្ិជនអាច
ស្្ម្ាក់មក ស្ើលានិធិ លើមើធើត វញិតាមរងបៀបពើរោ៉ា ្្ឺ៖ ស្្រងំលាឹះម្ាក់ងដ្ើម និ្ការម្ាក់ ម្បចាណំខ (Declining_mode) 

ឬស្្ការម្ាក់ម្បចាណំខ និ្ស្្ម្ាក់ងដ្ើមងៅចុ្វ្គ (Balloon mode) ក៏ាន ។ 

ឥណទានទទាល 

ឥែទានងទាលស្ម្មាប់ផ្ដល់ជូនម្បជាជនកាុ្តំបន់ម្បតិបតតិការរបស់្ ម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុ ស្ើលានិធិ លើមើធើត ទាំ្
អាកមានម្ាក់ចំែូលទាប និ្អាកមានម្ាក់ចំែូលមធយម ណដ្លមានតម្មូវការងដ្ើមទុនងម្ចើនជា្ឥែទានម្កុមដូ្ចជា 
ស្ហម្្ិននន ស្ហម្គាស្ខាា តតូចបំផុ្ត និ្ខាា តតូច សិ្បបករ ងស្វាករ និ្កសិ្ករ ជាងដ្ើម ។  អតិថ្ិជនអាចខចើម្ាក់ជាលកខែៈ 
ឯកជនជាមួយឥែទានចាប់ពើ ១០០ដុ្លាា រអាងមរកិ ដ្ល់ ១០,០០០ដុ្លាា រអាងមរកិ កាុ្ងនាឹះគាត់ក៏អាចខចើជាម្ាក់ងរៀល ម្ាក់
ដុ្លាា រអាងមរកិ ឬម្ាក់ាតនថ្ ណដ្លមានរយៈងពលរហូតដ្ល់៦០ណខ ងហើយអាចស្្តាមរងបៀបស្្រងំលាឹះម្ាក់ងដ្ើម និ្ស្្
ការម្ាក់ម្បចាណំខ ឬស្្ការម្ាក់ម្បចាណំខ និ្ស្្ម្ាក់ងដ្ើមងៅចុ្វ្គ អាម្ស័្យងលើម្បងភទមុខរបរជាក់ណស្ត្ របស់្គាត់ ។ 

ឥណទានប្រមុ 

ឥែទានម្កុមស្ម្មាប់ផ្ដល់ជូនម្បជាជនណដ្លមានម្ាក់ចំែូលទាប ដូ្ចជា៖ កសិ្ករ ស្ហម្្ិន ណដ្លមានម្ាក់
ចំែូលទាប កាុ្តំបន់ម្បតិបតតិការរបស់្ ម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុ ស្ើលានិធិ លើមើធើត ។ អតិថ្ិជនម្កុមម្តូវបង្កើតជាម្កុមធានាគាា  
ងៅវញិងៅមកមានស្មាជិកពើ ២ងៅ៥នាក់ ទំហឥំែទានចាប់ពើ ១០០ដុ្លាា រអាងមរកិ ដ្ល់ ៦០០ដុ្លាា រអាងមរកិ ណដ្លអាចខចើ
ជាម្ាក់ងរៀល ម្ាក់ដុ្លាា រអាងមរកិ និ្ម្ាក់ាតនថ្ មានរយៈងពលរហូតដ្ល់១២ណខ គាត់អាចស្្តាមរងបៀប ស្្រងំលាឹះម្ាក់
ងដ្ើម និ្ស្្ការម្ាក់ម្បចាណំខ ឬស្្ការម្ាក់ម្បចាណំខ ស្្ម្ាក់ងដ្ើមងៅចុ្វ្គ អាម្ស័្យ ងលើម្បងភទននមុខរបរ ជាក់ណស្ត្
របស់្ម្កុមអតិថ្ិជន ។ 

 

ផលេ័ប្តឥណទាន ២០២០ ២០២១ ២០២២ 

ផ្លប័ម្តឥែទានស្រុប ៣.២៣៥.៩៩៧ ៣.៧៧២.៦៣០ ៣.៥៣៥.១១៦ 

ផ្លប័ម្តឥែទានងទាល ៣.២៣៥.៨៣១ ៣.៧៧២.៥២១ ៣.៥៣៥.០៣០ 

ភា្រយផ្លប័ម្តឥែទានងទាល(%) ៩៩,៩៩% ៩៩,៩៩៧% ៩៩,៩៩៧% 

ផ្លប័ម្តឥែទានជាម្កុម ១៦៦ ១០៩ ៨៦ 

ភា្រយផ្លប័ម្តឥែទានជាម្កុម(%)  ០,០១% ០,០០៣% ០,០០២% 

ចំនួនអតិថិ្ជនស្រុប ២.០៧៩ ២.០៩៩ ២.២៧១ 

ចំនួនអតិថិ្ជនឥែទានងទាល ២.០៧៦ ២.០៩៨ ២.២៧០ 

ចំនួនអតិថិ្ជនឥែទានងៅតំបន់ជនបទ ១.៧៥៣ ១.៨១០ ២.០០៣ 

ចំនួនអតិថិ្ជនឥែទានជាស្រ្ស្តើ ១.៤៩៨ ១.៥០០ ១.៦៦០ 
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សថានភាពម ាប្កូបសដ្ឋកិចចកមពុជា 

  

ងៅកាុ្ឆ្ា ២ំ០២២ងនឹះ ការទទួលរ្ផ្លប៉ាឹះោល់ឥទធិពលរបស់្ជមៃឺកូវ ើដ្-១៩ម្តូវានកាត់បនថយងស្ាើរណតទាំ្ ម្សុ្្ 
ងដ្ឋយស្ថរការម្្ប់ម្្្ោ៉ា ្មានម្បសិ្ទធភាពរបស់្រាជរដ្ឋឋ ភិាល ណដ្លងធវើឲ្យស្កមមភាពងស្ដ្ឋកិចចកាុ្ម្សុ្កមានភាពម្បងស្ើរ
ង ើ្ ដូ្ចម្បម្កតើង ើ្ វញិ។ 

ស្នាុឹះង្ើបង ើ្ វញិននស្កមមភាពងស្ដ្ឋកិចចងនឹះអាចងកើតង ើ្ ាន ក៏ងដ្ឋយស្ថរណតមានភាពអំងណាយផ្លននកំងែើ ន
ននតម្មូវការខា្ងម្ៅ ណដ្លានងធវើឲ្យវស័ិ្យចមប្ៗរមួមាន វស័ិ្យកមមនតស្ថល និ្វស័ិ្យងទស្ចរែ៍ទទួលានកំងែើ នខពស់្
ជា្ការរពំរ្ទុក រ ើឯវស័ិ្យងផ្ស្ៗងទៀតបនតមានកំងែើ ន ប៉ាុណនតកាុ្កម្មិតទាប។ កាុ្បរកិារែ៍ងនឹះ ងស្ដ្ឋកិចចកមពុជាម្តូវានា៉ា ន់
ស្ថម នថា នរ្បនតមានកំងែើ នកាុ្រ្វ្់ ៥,១% វញិកាុ្ឆ្ា ២ំ០២៣។ 

វស័ិ្យណដ្លមានភាពរ ើកចងម្មើនខពស់្ហួស្ការរពំរ្ទុកកាុ្ឆ្ា ២ំ០២២ងនឹះ ្ឺជាវស័ិ្យណដ្លពរ្ណផ្អកងលើតម្មូវការខា្
ងម្ៅម្បងទស្ ណដ្លកាុ្ងនាឹះណដ្លរមួមាន វស័ិ្យកមមនតស្ថលងកើនដ្ល់ (៨២,៤%) និ្វស័ិ្យងទស្ចរែ៍ងកើនដ្ល់ (១៥,២%)។ 
ងដ្ឋយណ ក ចំងោឹះវស័ិ្យកសិ្កមម មានកំងែើ ន ០,៧% ណដ្លទាបជា្ការរពំរ្ទុក ងដ្ឋយស្ថររ្ផ្លប៉ាឹះោល់ពើងម្គាឹះទរកជំនន់ 
និ្ការង ើ្ នថ្ាងម្ប្ឥនធនៈនិ្ជើកសិ្កមម។ ចំណែកឯវស័ិ្យសំ្ែ្់និ្អចលនម្ទពយវញិ មានការងកើនង ើ្ មករកភាពវជិជមាន
វញិ ប៉ាុណនតកាុ្កម្មិតទាប (០,៨ និ្ ០,៥%) ងរៀ្គាា ។ 

 ងទាឹះបើជាផ្លប៉ាឹះោល់ធៃន់ធៃរពើជមៃឺកូវ ើដ្ានថ្យចុឹះក៏ងដ្ឋយ ស្ថថ នភាពងស្ដ្ឋកិចចមានភាពម្បងស្ើរង ើ្ វញិទាបជា្
ការា៉ា ន់ស្ថម ន ងដ្ឋយស្ថរណតមានការផ្ាុឹះស្ស្រ្ងាគ មរវា្រុស្សុើនិ្អ ុយណម្កន ។ ាតុភូតដ្៏ងម្កៀមម្កំមួយងនឹះងធវើឲ្យមានការរ រតតបិត
ស្ថថ នភាពហរិញ្ញវតថុអនតរជាតិ ណដ្លអាចបនតរា ំ្ ស្ាឹះដ្ល់ភាពរ ើកចងម្មើនងស្ដ្ឋកិចចកមពុជាងៅកាុ្ឆ្ា ២ំ០២៣ខា្មុខងនឹះ ។ 
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អត្ផិរណា 

 អតិផ្រណារមួងៅកាុ្ឆ្ា ២ំ០២២ មានការងកើនង ើ្ កាុ្កម្មិត ៥,៣% ខពស្់ជា្ឆ្ា មុំន (២,៩% ងៅឆ្ា  ំ២០២១)។ 
ការងកើនង ើ្ ខពស់្ងនឹះ្ឺងដ្ឋយស្ថរឥទធិពលស្ស្រ្ងាគ មរុស្សុើ-អ ុយណម្កន ណដ្លានងកើតង ើ្ កំ ុ្ឆ្មាស្ទើ១ និ្ក៏ងដ្ឋយស្ថរ
កំងែើ នតម្មូវការកាុ្ម្សុ្ក ងៅងពលស្ថថ នភាពងស្ដ្ឋកិចចមានភាពម្បងស្ើរង ើ្ វញិផ្្ណដ្រ ។ 

អតិផ្រណាម្កុមមាូបអាហារានងកើនងលបឿនដ្ល់ ៤,៨% (២,៧% កាុ្ឆ្ា ២ំ០២១) ងដ្ឋយមូលងហតុចមប្ងនាឹះ្ឺការ
ង ើ្ នថ្ាងដ្ើមផ្លិត ភាពរអាក់រអួលននណខសម្ចវាក់ផ្គត់ផ្គ្់ស្កល និ្ការបនតងកើនង ើនននតម្មូវការ។ ចំណែកអតិផ្រណាម្កុម
ទំនិញនិ្ងស្វាោក់ព័នធនរ្ងម្ប្ឥនានៈវញិ ក៏ានងកើនង ើ្ដ្ល់ ១១,៣% (៨,៧% កាុ្ឆ្ា ២ំ០២១) ងដ្ឋយម្ស្បតាម
និនាា ការននការង ើ្ នថ្ាននងម្ប្ងៅពិភពងលាក ។ 

អតិផ្រណាស្ាូលានងកើនង ើ្  ៤,៤% ងធៀបនរ្ឆ្ា មុំន (១,៦%) ។ ការងកើនង ើ្ ជាចមប្ងនឹះ ្ឺងដ្ឋយស្ថរតម្មូវការ
កាុ្ម្សុ្កបនតង្ើបង ើ្ វញិ និ្ឥទធិពលននការង ើ្ នថ្ាមាូបអាហារនិ្ងម្ប្ឥនធនៈ។ 

 

សថានភាពប្េព័នធធនាគារបនៅកមពុជា 

 

ស្ថានភាពទទូ ា 

ការពម្្រ្ភាពរ រ្ មា ំនិ្សុ្ខុមាលភាពមកងលើវស័ិ្យម្បព័នធធនាគារ និ្ហរិញ្ញវតថុ្ឺជាមូលដ្ឋឋ នម្្រឹះដ្៍សំ្ខាន់ងដ្ើមបើកាុ្
ការបង្កើនជំងនឿទុកចិតតរបស់្ស្ថធារែៈជន និ្វនិិងោ្ិនបរងទស្។ ងដ្ឋយណផ្អកងៅងលើទិនាន័យម្បព័នធធនាគារកមពុជាដ្កម្ស្្់
ពើធនាគារជាតិននកមពុជា កាុ្ឆ្ា ២ំ០២២ងនឹះ ងយើ្ អាចស្ង្កតងែើញថាម្បព័នធធនាគារនិ្ហរិញ្ញវតថុានបនតការរ ើកចងម្មើនរបស់្
ខាួន ណដ្លកាុ្ងនាឹះផ្្ណដ្ររមួមាន ធនាគារោែិជជ ៥៨ ធនាគារឯកងទស្ ៩ ម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុទទួលម្ាក់បងញ្ញើពើ
ស្ថធារែជន ៥ ម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុមិនទទួលម្ាក់បងញ្ញើ ៨២ ម្្រឹះស្ថថ នឥែទានជនបទ ២២៣ ម្្រឹះស្ថថ នភតិស្នា
ហរិញ្ញវតថុ ១៦ អាកដ្ំងែើ រការតតិយភា្ើ ៦ ម្្រឹះស្ថថ នផ្តល់ងស្វាទូទាត់ស្្ម្ាក់ ៣៥ អាកផ្តល់ងស្វាម្បព័នធណចករណំលកព័ត៌មាន
ឥែទាន ១ ការោិល័យតំណា្ធនាគារបរងទស្ ៦និ្អាជើវកមមបតូរម្ាក់ ២.៨៦៦ ។ 
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ចំណែកម្ទពយស្កមមរបស់្ម្បព័នធធនាគារវញិក៏បនតមានការងកើនង ើ្  ១២,៦% ដ្ល់ ៣១៩,២ ម្ទើលានងរៀល (៧៧,៥ 
ប ើលានដុ្លាា រអាងមរកិ)  ងដ្ឋយឥែទានអតិថ្ិជនងកើន ១៨,៩% ដ្ល់ ២២៦,៧ ម្ទើលានងរៀល (៥៥,១ ប ើលានដុ្លាា រ
អាងមរកិ) ។ ម្ាក់បងញ្ញើអតិថ្ិជនមានកំងែើ ន ៩,២% ដ្ល់ ១៧៤,៤ ម្ទើលានងរៀល (៤២,៤ ប ើលានដុ្លាា រអាងមរកិ) និ្ងដ្ើម
ទុនមានកំងែើ ន ១៣,៩% ដ្ល់ ៦៣,៣ ម្ទើលានងរៀល (១៥,៤លានដុ្លាា រអាងមរកិ) ។ 

ជាមួយគាា ងនឹះ បណាត ញម្បតិបតតិការែ៍ងៅតាមរាជធានើ-ងខតត របស់្ម្្រឹះស្ថថ នធនាគារនិ្ហរិញ្ញវតថុងៅណតបនតងកើន
ង ើ្  និ្ងលើកកមពស់្បរោិបនាហរិញ្ញវតថុ ងដ្ឋយចំនួន្ែនើម្ាក់បងញ្ញើអតិថ្ិជនងកើនដ្ល់ ១៥,៥ លាន្ែនើ និ្្ែនើ
ឥែទានអតិថ្ិជនងកើនដ្ល់ ៣,៨ លាន្ែនើ។ បណាត ញម្បតិបតតិការម្្រឹះស្ថថ នធនាគារនិ្ហរិញ្ញវតថុម្តូវានពម្្ើកដ្ល់ 
២.៧០២ ទើតាំ្  ងហើយស្ថខាមា៉ា សុ្ើនដ្កនិ្ដ្ឋក់ម្ាក់ស្វ័យម្បវតតិ (ATM) ងកើនដ្ល់ ៤.៥២៤។ ងលើស្ពើងនឹះ ម្្រឹះស្ថថ នធនាគារ
និ្ហរិញ្ញវតថុ ានផ្តល់ការអនុងម្គាឹះដ្ល់អាកខចើម្ាក់ណដ្លរ្ផ្លប៉ាឹះោល់ពើងម្គាឹះទរកជំនន់ និ្ជមៃឺកូវ ើដ្១៩ តាមរយៈការងរៀបចំ
ឥែទានង ើ្ វញិចំនួន ១៦៣.៤៦៤ ្ែនើ ងស្មើនរ្ ៣ ប ើលានងរៀល ។ 

 

 
 (ម្បភព៖ រាយការែ៍ម្តួតពិនិតយ២០២២ ធនាគារជាតិននកមពុជា) 
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វិសយ័ធនាគារ 

ម្្រឹះស្ថថ នធនាគារងៅណតានបនតរ ើកចងម្មើន ងដ្ឋយម្ទពយស្កមមស្រុបរបស់្ម្្រឹះស្ថថ នធនាគារ ានងកើនង ើ្  ១០,៤% 
ដ្ល់ ២៧២,៧ ម្ទើលានងរៀល (៦៦,២ ប ើលានដុ្លាា រអាងមរកិ) ណដ្លគាមំ្ទងដ្ឋយម្ាក់បងញ្ញើអតិថ្ិជន ១៥៥ ម្ទើលានងរៀល 
(៣៧,៧ ប ើលានដុ្លាា រអាងមរកិ) មូលនិធិភា្ទុនិក ៥២,៨ ម្ទើលានងរៀល (១២,៨ ប ើលានដុ្លាា រអាងមរកិ) និ្មូលនិធិកមចើ 
១៣,១ ម្ទើលានងរៀល (៣,២ ប ើលានដុ្លាា រអាងមរកិ) ។ ចំណែកឯឥែទានណដ្លជាម្បភពទុនោ៉ា ្សំ្ខាន់កាុ្ការគាមំ្ទដ្ល់
ស្កមមភាពងស្ដ្ឋកិចចវញិ ក៏ានងកើនង ើ្  ១៩,៥% ដ្ល់ ១៨៦ ម្ទើលានងរៀល (៤៥,២ ប ើលានដុ្លាា រអាងមរកិ) ណដ្លានណប្
ណចកងៅវស័ិ្យងស្ដ្ឋកិចចសំ្ខាន់ៗ  រមួមាន៖ ការជួញដូ្ររាយ ១៥,៩% ការជួញដូ្រដុ្ំ ៩,៦% ការទិញផ្ាឹះជាកមមសិ្ទធផ្លា ល់ខាួន 
១៤,២%  សំ្ែ្់ ៩,៤% កមមនតស្ថលកមម ៤,២% កសិ្កមម រុកាខ ម្បមាញ់ និ្ងនស្ថទ ៨% ការឲ្យខចើជាបុ្គល ៨% ងស្វាកមម
មិនណមនហិរញ្ញវតថុ ងផ្ស្ៗងទៀត ៥,២% ស្ណាឋ គារនិ្ងភាជនើយដ្ឋឋ ន ៤,៣%  ការជួញដូ្រអចលនម្ទពយ ៩,៣%  និ្វស័ិ្យ
ងផ្ស្ៗ ១១,៩%។ 

 

ម្្រឹះស្ថថ នធនាគារភា្ងម្ចើន ងៅណតកំពុ្បនតអភិវឌ្ឍន៍ និ្ពម្្ើក បណាត ញស្ថខាថ្មើរបស់្ខាួន ចំនួន ៤២ ស្ថខា និ្ការ
ដ្ឋក់មា៉ា សុ្ើនដ្កនិ្ដ្ឋក់ម្ាក់ស្វ័យម្បវតតិ (ATM) ថ្មើ ចំនួន ៧៣៧ ផ្្ណដ្រ។ ម្ាក់បងញ្ញើជាងរៀល និ្ជាដុ្លាា រអាងមរកិមានអម្តា
ការម្ាក់ជាមធយម ៦,៨ % និ្ ៥,៤% ងរៀ្គាា  ងធៀបនរ្ឆ្ា មុំន ៦,២% និ្ ៤,៧% ណដ្លមានការងកើនង ើ្ បនតិច ។ ទនារមនរ្
ងនឹះ អម្តាការម្ាក់ងលើឥែទានជាមធយមជាងរៀលក៏ានងកើនង ើ្ដ្ល់ ១២,២% (១១,៤% ងៅឆ្ា ២ំ០២១) ខែៈងពល
អម្តាជាដុ្លាា រអាងមរកិមានការងកើនង ើ្ ដ្ល់ ១០% (៩,៧% ងៅឆ្ា ២ំ០២១)។ 
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វិសយ័មីប្រហូិរញ្ញវត្ថ ុ

វស័ិ្យមើម្កូហរិញ្ញវតថុកមពុជា ងៅណតបនតរ ើកចងម្មើន្ួរឱ្យកត់ស្មាគ ល់ និ្ងៅណតបនតចូលរមួជម្មុញការអភិវឌ្ឍងស្ដ្ឋកិចច 
តាមរយៈការផ្តល់ងស្វាហិរញ្ញវតថុផ្ាូ វការដ្ល់ម្បជាជន ជាពិងស្ស្ម្បជាជនងៅតាមតំបន់ជនបទ។ ម្ទពយស្កមមរបស្់ម្្រឹះស្ថថ ន
មើម្កូហរិញ្ញវតថុានងកើនង ើ្  ១៨,៥% ដ្ល់ ៤៤,៤ ម្ទើលានងរៀល (១០,៨ ប ើលានដុ្លាា រអាងមរកិ) ណដ្លកាុ្ងនាឹះ ឥែទាន
អតិថ្ិជនងកើនង ើ្  ២១,៤% ដ្ល់ ៣៨,៩ ម្ទើលានងរៀល (៩,៥ ប ើលានដុ្លាា រអាងមរកិ) ណដ្លមាន ២,១ លាន្ែនើ ងៅកាន់
វស័ិ្យងស្ដ្ឋកិចចសំ្ខាន់ៗរមួមាន ម្កុមម្្ួស្ថរ ៣៣,២% កសិ្កមម ១៧,៨% ោែិជជកមមនិ្ជំនួញ ២៣,៣% ងស្វាកមម 
១៣,៦% ដ្រកជញ្ជូ ន ៤,៤% សំ្ែ្់ ៤,៥%  និ្ងផ្ស្ៗ ៣,២%។ ទនារមនរ្ងនឹះ វស័ិ្យមើម្កូហរិញ្ញវតថុក៏ានងកែឌ ម្បមូល
ម្ាក់បងញ្ញើ ១៩,៤ ម្ទើលានងរៀល (៤,៧ ប ើលានដុ្លាា រអាងមរកិ) ផ្្ណដ្រ ងដ្ឋយមាន ២,៧ លាន្ែនើ។ 

 

 

ម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុមានបណាត ញម្បតិបតតិការម្្បដ្ែត ប់ទូទាំ្ ម្បងទស្ ណដ្លមានការោិល័យកណាត លចំនួន 
១.១៧៥ និ្ានងធវើទំងនើបកមមងលើងស្វាកមមរបស់្ខាួនដូ្ចជា ឥែទាន ម្ាក់បងញ្ញើ ការងផ្ារម្ាក់ ធនាគារចល័ត និ្ការដ្កនិ្
ដ្ឋក់ម្ាក់តាមមា៉ា សុ្ើន ATM ជាងដ្ើម ណដ្លងធវើឲ្យអតិថ្ិជនមានលទធភាពងម្បើម្ាស់្ងស្វាហរិញ្ញវតថុផ្ាូវការានកាន់ណតងម្ចើន។ 
ម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុក៏ានផ្តល់ការអនុងម្គាឹះដ្ល់អាកកមចើ តាមរយៈការងរៀបចំឥែទានង ើ្ វញិចំនួន ២៤១.៧៨៣ ្ែនើ 
ងស្មើនរ្ ៤.៦១១,៤ ប ើលានងរៀល ១.១៣៩,២ លានដុ្លាា រអាងមរកិ) ផ្្ណដ្រ ។ 

 

អម្តាការម្ាក់បងញ្ញើជាម្ាក់ងរៀលនិ្ដុ្លាា រអាងមរកិមានកម្មិតងកើនង ើ្បនតិចងបើងធៀបនរ្ឆ្ា មុំន ណដ្លមានអម្តា 
៩,២% និ្ ៨,៥% ងរៀ្គាា  (៧,៣១% និ្៧,២៥% ឆ្ា ២ំ០២១)។ ទនារមនរ្ងនឹះ អម្តាការម្ាក់ឥែទានជាមធយមជាងរៀល 
និ្ដុ្លាា រអាងមរកិមានការថ្យចុឹះណដ្លមានកម្មិត ១៥,២% និ្ ១៤,៤% ងរៀ្គាា  (១៦,៨% និ្១៥,៩% ឆ្ា ២ំ០២១)។ 
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សបងេេរបាយការណ៍ប្េតិេតតិការ 

 

ផលរ័ប្ត្ឥណទាន នងិប្រសទិធភាព 

មកម្តរមនថ្ៃទើ៣១ ណខធាូ ឆ្ា  ំ២០២២ ម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុ ស្ើលានិធិ លើមើធើត មានអតិថ្ិជនចំនួន ២.២៧១នាក់ ផ្លប័ម្ត
ឥែទាន្ិតជាដុ្លាា រអាងមរកិមាន ៣.៥៣៥.១១៦ ដុ្លាា រ ។ ងហើយមានម្បតិបតតិការចំនួន ១២ស្ថខា្ឺ ងៅកាុ្រាជធានើ
ភាំងពញ ងខតតកណាត ល ងោធិ៍ស្ថត់ ាត់ដ្ំប្ បនាា យមានជ័យ ងស្ៀមរាប និ្ងខតតកំព្់ចាម ។  

ផលេ័ប្តឥណទាន ២០២០ ២០២១ ២០២២ 

ផ្លប័ម្តឥែទានស្រុប ៣.២៣៥.៩៩៧ ៣.៧៧២.៦៣០ ៣.៥៣៥.១១៦ 

ផ្លប័ម្តឥែទានងទាល ៣.២៣៥.៨៣១ ៣.៧៧២.៥២១ ៣.៥៣៥.០៣០ 

ផ្លប័ម្តឥែទានជាម្កុម ១៦៦ ១០៩ ៨៦ 

ផ្លប័ម្តឥែទានជាម្ាក់ងរៀល ១.០១១.១៧៣ ១.៣៣៧.៣៨៥ ១.៣១០.៩៩៦ 

ផ្លប័ម្តឥែទានជាម្ាក់ដុ្លាា រអាងមរកិ ៩២៧.១៦៧ ១.០៤២.២៩៧ ៩៦៩.៥៩១ 

ផ្លប័ម្តឥែទានជាម្ាក់ាត ១.២៩៧.៦៥៧ ១.៣៩២.៩៤៨ ១.២៥៤.៥២៨ 

ផ្លប័ម្តឥែទានជាមធយម ១.៥៥៧ ១.៧៩៧ ១.៥៥៦ 

 

ការរទញ្េញឥណទាន 

កាុ្ឆ្ា ២ំ០២២ងនឹះ ការបងញ្ចញឥែទានរបស្់ម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុ ស្ើលានិធិ លើមើធើត ានធាា ក់ចុឹះបនតិចងបើងធៀប
នរ្ឆ្ា មុំន ណដ្លឥែទានស្រុបានផ្តល់មានចំនួន ២.៣២១.៩៥៦ ដុ្លាា រអាងមរកិ (ថ្យចុឹះ ៣៨,៨៤% ងធៀបនរ្ឆ្ា ំ
២០២១) និ្អតិថ្ិជនមានចំនួនស្រុប ១.១១៩នាក់ (ថ្យចុឹះ ២៩,២២% ងធៀបនរ្ឆ្ា ២ំ០២១) ។ ឥែទានទាំ្ ងនឹះ ាន
ផ្តល់តាមងគាលបំែ្ននការងម្បើងៅតាមវស័ិ្យងផ្ស្ៗ មានដូ្ចជា ណផ្ាកកសិ្កមម ចិញ្ច រមស្តវ ជំនួញ ងស្វាកមម និ្ណផ្ាកសិ្បបកមម។ 

អតិថិជនបានផតល់ឥណទាន ២០២០ ២០២១ ២០២២ 

ចំនួនអតិថ្ិជនឥែទានស្រុប ២.០៧៩ ២.០៩៩ ២.២៧១ 

ចំនួនអតិថ្ិជនឥែទានងទាល ២.០៧៦ ២.០៩៨ ២.២៧០ 

ចំនួនអតិថ្ិជនឥែទានជាម្កុម ៣ ១ ១ 

ចំនួនអតិថ្ិជនឥែទានជាស្រ្ស្តើ ១.៤៩៨ ១.៥០០ ១.៦៦០ 

ចំនួនអតិថ្ិជនឥែទានជាបុរស្ ៥៨១ ៥៩៩ ៦១១ 

ចំនួនអតិថ្ិជនកាុ្មស្រ្នតើឥែទានមាា ក់ ៥៦ ៥៧ ៧៦ 
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គុណភាពឥណទាន 

ងៅឆ្ា ២ំ០២២ ម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុ ស្ើលានិធិ លើមើធើត ងៅណតខិតខំបនតងលើកកមពស់្្ុែភាពឥែទាន និ្យក
ចិតតទុកដ្ឋក់កាុ្ការផ្តល់ឥែទានថ្មើៗបណនថមងទៀត។ ក៏ប៉ាុណនត ការទទួលរ្នូវផ្លប៉ាឹះោល់របស់្ជមៃឺកូវ ើដ្ ងធវើឲ្យការម្្ប់ម្្្្ុែ
ភាពឥែទានមានការធាា ក់ចុឹះ ងដ្ឋយស្ថរការបរាជ័យមុខរបរអតិថ្ិជន និ្ក្វឹះខាតមុខរបរអំ ុ្ងពលកូវ ើដ្ណដ្លងធវើឲ្យពួក
គាត់ជួបភាពលំាកកាុ្ណស្វ្រកចំែូលស្្មកម្្រឹះស្ថថ នវញិ។ កតាត ទាំ្ ងនឹះ ងធវើឲ្យឥែទានណដ្លមានហានិភ័យមានការងកើន
ង ើ្ ពើ ២,៨៩% ងៅឆ្ា ២ំ០២១ ងៅ ១០,២៥% ងៅឆ្ា ២ំ០២២។ 

 ២០២០ ២០២១ ២០២២ 

ផ្លប័ម្តឥែទានស្ថិតកាុ្ហានិភ័យ(៣០នថ្ៃ) ១១០.៧៥៧ ១០៩.១១២ ៣៦២.៦៩១ 

ភា្រយឥែទានស្ថិតកាុ្ហានិភ័យ ៣.៤២% ២.៨៩% ១០.២៥% 

កាុ្ឆ្ា ២ំ០២២ ម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុ ស្ើលានិធិ លើមើធើត ានបនតផ្តល់ឥែទានជូនម្បជាជន កាុ្ងគាលបំែ្
ជួយគាមំ្ទជើវភាព និ្ផ្តល់ឱ្កាស្ម្បកបមុខរបរងផ្ស្ៗ ងដ្ើមបើចិញ្ច រមជើវតិ ។ ម្តរមនថ្ៃទើ៣១ ណខធាូ ឆ្ា ២ំ០២២ ឥែទានស្ម្មាប់
មុខរបរទាំ្ ងនាឹះងធៀបនរ្ផ្លប័ម្តឥែទានស្រុបមាន៖ ឥែទានកសិ្កមម ៦១១.៣៨០ (១៧,២៩%) ណដ្លភា្ងម្ចើនជា
ការផ្លិតកសិ្ផ្លដូ្ចជា ម្សូ្វ ងោត ស្ណែត ក ដ្ំ ូ្មើ តាណ្៉ាន ។ល។ ឥែទានជំនួញ៖ ១.១៦០.៨១១ (៣២,៨៣%) មុខរបរ
ងនឹះងម្ចើនជាការទិញ-លក់ ណដ្លមានទម្ម្់ជាអាជើវកមមខាា តតូចបំផុ្ត និ្ខាា តតូច។ ឥែទានងស្វាកមម៖ ១.៦៣៩.៤៩២ 
(៤៦,៣៧%) ណដ្លមានដូ្ចជាការជួលផ្ាឹះ កាត់ងដ្រ រថ្យនតតាក់សុ្ើ ហា្ជួស្ជុល ។ល។ ឥែទានចិញ្ច រមស្តវ៖ ៦៥.១១៥ 
(១,៨៤%) មានដូ្ចជាការចិញ្ច រម ម្ជូក មាន់ ទា ម្តើ ជាងដ្ើម ។ល។ ឥែទានសិ្បបកមម៖ ៣៥.២៨៥ (០,៩៩%) ងម្ចើនជា
ការងារងធវើងដ្ឋយនដ្ និ្ស្ល់ ២៣.០៣២ (០,៦៥%) ងទៀតជាឥែទានងផ្ស្ៗ។  

ប្េបភទឥណទាន ផលេ័ប្តឥណទាន ភាគរយ 

ផ្លប័ម្តឥែទានកសិ្កមម ៦១១.៣៨០ ១៧,២៩% 

ផ្លប័ម្តឥែទានជំនួញ ១.១៦០.៨១១ ៣២,៨៣% 

ផ្លប័ម្តឥែទានងស្វាកមម ១.៦៣៩.៤៩២ ៤៦,៣៧% 

ផ្លប័ម្តឥែទានចិញ្ច រមស្តវ ៦៥.១១៥ ១,៨៤% 

ផ្លប័ម្តឥែទានសិ្បបកមម ៣៥.២៨៥ ០,៩៩% 

ផ្លប័ម្តឥែទានងផ្ស្ៗ ២៣.០៣២ ០,៦៥% 
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េម្ប្មេប្មួល និងការកសាងសមតថភាព េុគគលិក 

 

រម្ប្មរប្មលួរគុគលរិ 

ចំនួនបុ្គលិករបស់្ម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុ ស្ើលានិធិ លើមើធើត ានថ្យចុឹះមកដ្ល់ចំនួន ៨៦នាក់ ងៅចុ្ណខធាូ ឆ្ា ំ
២០២២ ណដ្ល្ិតជាភា្រយានថ្យចុឹះចំនួន ១១.៣៤% ងធៀបងៅនរ្កាុ្ឆ្ា ២ំ០២១ ណដ្លមានបុ្គលិកចំនួន ៩៧នាក់ ។ 
ងៅចុ្ឆ្ា ២ំ០២២ បុ្គលិកជាស្រ្ស្តើមានចំនួន៣០នាក់ ណដ្លងស្មើនរ្ចំនួន ៣០,២៣% ននបុ្គលិកស្រុប ។ 

ធនធានមនុស្ស ២០២០ ២០២១ ២០២២ 

ចំនួនបុ្គលិកស្រុប ១០៥ ៩៧ ៨៦ 

ចំនួនបុ្គលិកជាស្រ្ស្តើ ៣០ ២៩ ២៦ 

ចំនួនអាកម្្ប់ម្្្ ២២ ១៨ ១៨ 

ចំនួនមស្រ្នតើឥែទាន ៣៧ ៣៤ ៣០ 

ការគាមំ្ទបុ្គលិក ៤៦ ៤៥ ៣៨ 
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រចនាសមព័នធ 
 

  

គណៈកម្មាធិការផ្តល់តម្លៃការ 
និងជ្រើសតាំង 

គណៈកម្មាធិការសវនកលម 
និង្គប់្គងហានិភ័យ 

នាយកចាត់ការទូជៅ 

្កុល្បឹកាាភិបាល 

ភាគទុនិក 

នាយកដ្ឋាន ធនធាន
លនុសាសនងិរដ្ឋបាល 

នាយកដ្ឋាន
ហិរញ្ញវតថ ុ

នាយកដ្ឋាន ច្ាាប់
និងអនុវតតតល 

នាយកដ្ឋាន 

សវនកលមម្ផ្ៃកនុង 

នាយកដ្ឋាន
្បតបិតតិការ 

នាយកដ្ឋាន 

ព័ត៌ម្នវិទាា 

្បធានសាខា 
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ប្កុមប្េឹក្សាភិបាល 

 

កញ្ញា ឈឹល សុភាព 

កញ្ញញ  ឈរម សុ្ភាព ម្តូវានណត្តាំ្  ជាម្បធានម្កុមម្បរកាភិាល នន
ម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុ ស្ើលានិធិ លើមើធើត នានថ្ៃទើ២២ ណខកុមភៈ ឆ្ា ២ំ០២១ និ្ាន
ទទួលស្ថគ ល់ជាផ្ាូវការពើ ធនាគារជាតិននកមពុជា នានថ្ៃទើ២៥ ណខឧស្ភា ឆ្ា ២ំ០២១ ។ 
កញ្ញញ  ឈរម សុ្ភាព ានបញ្ចប់ការសិ្កាថាា ក់បរញិ្ញញ បម្តណផ្ាកម្្ប់ម្្្ោែិជជកមម 
ឯកងទស្្ែងនយយ។ ពើឆ្ា ២ំ០១៩ មកដ្ល់បចចុបបនា កញ្ញញ  ឈរម សុ្ភាព ានកំពុ្បនត
ការសិ្កាថាា ក់បរញិ្ញញ បម្តណផ្ាកនើតិស្ថធារែៈ ឆ្ា ទំើ៤ ងៅស្ថកលវទិាល័យអាសុ្ើអុឺរ ៉ាុប 
ងហើយកញ្ញញ ានបំងពញការងារជា្ែងនយយករ ងៅកាុ្ម្កុមហ ុន ងស្នជូរ ើងផ្សុ្ើហវិក 
ខូអិលធើឌ្ើ នាឆ្ា ២ំ០១០ រហូតមកដ្ល់បចចុបបនា និ្ ជា្ែៈអភិាលឯករាជយ ធនាគារ
ោែិជជអាល់ហាវ  ម.ក និ្ ម្កុមហ ុន នើម្ពើនសិ្ផ្លម្បផ្ិធើ ឯ.ក ។ 

 

ជោក ហួត ហាក់ 

ងលាក ហួត ហាក់ ម្តូវានណត្តាំ្  ជាស្មាជិកម្កុមម្បរកាភិាល នន
ម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុស្ើលានិធិ លើមើធើត នានថ្ៃទើ២៧ ណខកុមភៈ ឆ្ា ២ំ០១៣។  

ងលាក ហួត ហាក់ ជាស្ថស្រ្ស្ថត ចារយចាប់ ងៅស្ថកលវទិាល័យភូមិនានើតិស្ថស្រ្ស្ត និ្ វទិា
ស្ថស្រ្ស្តងស្ដ្ឋកិចច នាទើម្កុ្ភាំងពញ  តាំ្ ពើឆ្ា ១ំ៩៩៨ រហូតដ្ល់ឆ្ា ២ំ០១៥ និ្ធាា ប់ជា
ស្ថស្រ្ស្ថត ចារយចាប់ងៅស្ថលាភូមិនារដ្ឋាល (ERA) ផ្្ណដ្រ ។ ងលាកជាអាកចាប់ ម្បកប
វជិាជ ជើវៈជាងមធាវ ើ ស្ថការ ើ និ្ធាា ប់ជាស្មាជិកម្កុមម្បរកាអាកចាប់ ។ ងលាក ហួត ហាក់  
ានសិ្កាងៅម្បងទស្កមពុជា និ្ ងៅបរងទស្ ។ ងលាក ទទួលានស្ញ្ញញ បម្តបែឌិ ត 
ណផ្ាកម្្ប់ម្្្ធុរកិចច  (DBA) ពើស្ហរដ្ឋអាងមរកិ និ្ស្ញ្ញញ បម្តម្្ប់ម្្្ស្ថធារែៈ
ពើស្ថលាជាតិរដ្ឋាល(ENA) ម្បងទស្ារា ំ្ ។  

 

ជោក ផ្ូវ សាំភី 
ងលាក ផូ្វ សំ្ភើ  ម្តូវានណត្តាំ្ ជាស្មាជិកម្កុមម្បរកាភិាល ននម្្រឹះស្ថថ ន

មើម្កូហរិញ្ញវតថុ ស្ើលានិធិ លើមើធើត នានថ្ៃទើ២៧ ណខកុមភៈ ឆ្ា ២ំ០១៣។ 

ងលាក ផូ្វ សំ្ភើ  ានទទួលបរញិ្ញញ បម្តជាន់ខពស់្ណផ្ាកនើតិស្ថធារែៈ (Master of Public 

Law) ស្ញ្ញញ បម្តជាន់ខពស្់ណផ្ាករដ្ឋាលស្ថធារែៈ  (DiplÔme  d'Etudes Approfondies 

Administration Pudlique, DEA) និ្បរញិ្ញញ បម្តចាប់ពើស្ថកលវទិាល័យ Lumière-Lion-2 
ងៅទើម្កុ្លយ ៉ាុ  ្ម្បងទស្ារា ំ្ ។  បចចុបបនាងលាក ផូ្វ សំ្ភើ ជាស្ថរការ ើ និ្ជាម្បធានម្កុមម្បរកា
ភិាល នន បរធនាលហរិញ្ញវតថុ សិ្លានិធើ។   ពើឆ្ា ១ំ៩៩៩ ដ្ល់ឆ្ា ២ំ០១៨ ងលាក ផូ្វ សំ្ភើ 
ធាា ប់ជាអាកជំនាញការចាប់ននអ្គការស្ហម្បជាជាតិ ម្បចាងំៅតុលាការយុតតិធម៌អនតរជាតិ 
ននទើម្កុ្ឡាងអ ជាស្មាជិកម្កុមអាកចាប់ននទើស្ដើការ្ ែៈរដ្ឋមស្រ្នតើ និ  ្ ជាស្ថស្រ្ស្ថត ចារយ
ចាប់ោែិជជកមម និ  ្ ធនាគារន្រូបនើយកមម ចាប់ម្ពហមទែឌ  និ្ចាប់រដ្ឋាល ងៅ
ស្ថកលវទិាល័យភូមិនានើតិស្ថស្រ្ស្ត និ្វទិាស្ថស្រ្ស្តងស្ដ្ឋកិចចងៅទើម្កុ្ភាំងពញ  ។ 

្បធាន 

្កុល្បឹកាាភិបាល 

សម្រិក 

្កុល្បឹកាាភិបាល 

សម្រិក 

្កុល្បឹកាាភិបាល 
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ជោក្សី តុង សុខលី 
ងលាកម្ស្ើ តុ្ សុ្ខលើ ម្តូវានណត្តាំ្ ជាស្មាជិកម្កុមម្បរកាភិាលនន 

ម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុ ស្ើលានិធិ លើមើធើតនានថ្ៃទើ០៥ ណខមិថុ្នា ឆ្ា ២ំ០១៨ និ្ាន
ទទួលស្ថគ ល់ជាផ្ាូវការពើធនាគារជាតិ ននកមពុជា នានថ្ៃទើ៣១ ណខស្ើហា ឆ្ា ២ំ០១៨។ 

ងលាកម្ស្ើ តុ្ សុ្ខលើ ានបញ្ចប់ថាា ក់បរញិ្ញញ បម្ត ណផ្ាក្ែងនយយ និ្ហរិញ្ញវតថុ ងហើយ
ទទួលានស្ញ្ញញ បម្តងៅឆ្ា  ំ២០១៣ និ្ានបញ្ចប់ការសិ្កាថាា ក់បរញិ្ញញ បម្តជាន់ខពស់្
ណផ្ាកស្វនកមម ងហើយទទួលានស្ញ្ញញ បម្តងៅឆ្ា  ំ ២០២០។ ងម្ៅពើងនឹះ ងលាកម្ស្ើាន
ម្បលូកកាុ្កិចចការម្កុមហ ុនជាងម្ចើនឆ្ា ដូំ្ចជា៖ ឆ្ា ២ំ០១០ ដ្ល់២០១២ ជា
្ែងនយយករននម្កុមហ ុនហាវ យអូស្ិនខូអិលធើឌ្ើ ឆ្ា ២ំ០១២ ដ្ល់២០១៤ ជា
្ែងនយយករននបុរ ើ ងប៉ា្ហួត ឆ្ា ២ំ០១៤ និ្បចចុបបនាជា អនុម្បធានម្កុមហ ុនអាល់ហាវ
ម្បផ្រធើខន់ម្តាក់សិ្នខូអិលធើឌ្ើ។ 

 

 

កញ្ញា លី បូផា  
កញ្ញញ  លើ បូផ្ល ម្តូវានណត្តាំ្ជាស្មាជិកម្កុមម្បរកាភិាលននម្្រឹះស្ថថ ន

មើម្កូហរិញ្ញវតថុ ស្ើលានិធិ លើមើធើត នានថ្ៃទើ០៩ ណខធាូ ឆ្ា ២ំ០១៦ និ្ានទទួលស្ថគ ល់ ជា
ផ្ាូវការពើធនាគារជាតិននកមពុជា នានថ្ៃទើ២១ ណខកុមភៈ ឆ្ា ២ំ០១៧។ 

កាុ្ឆ្ា ២ំ០១៣ កញ្ញញ  លើ បូផ្ល ានទទួលស្ញ្ញញ បម្តជាន់ខពស់្ ណផ្ាកម្្ប់ម្្្អាជើវកមម ពើ
មហា វទិាល័យ SENECA ននម្បងទស្កាណាដ្ឋ ។ ងៅឆ្ា ២ំ០១៦ កញ្ញញ ាន បញ្ចប់ការ
សិ្កា និ្ទទួលបរញិ្ញញ ប័ម្ត ណផ្ាកម្្ប់ម្្្ បងចចកវទិាអាជើវកមម ពើស្ថកលវទិាល័យ 
RYERSON ននម្បងទស្កាណាដ្ឋ ។ បចចុបបនា កញ្ញញ  លើ បូផ្ល កំពុ្បំងពញការងារងៅកាុ្ 
ម្្រឹះស្ថថ ន មើម្កូហរិញ្ញវតថុ ហាវ ងមើរ ហាវ យណនន អិលធើឌ្ើ (Farmer Finance LTD) និ្
មានតួនាទើជា ម្បធានម្កុមម្បរកាភិាល។ 

 

  

កញ្ញា ភិន ជសាភ័ណឌ 
 កញ្ញញ  ភិន ងស្ថភ័ែឌ  ម្តូវានណត្តាំ្  ជាស្មាជិកម្កុមម្បរកាភិាលឯករាជយ 
ននម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុ ស្ើលានិធិ លើមើធើត នានថ្ៃទើ២២ ណខកុមភៈ ឆ្ា ២ំ០២១ និ្ាន
ទទួលស្ថគ ល់ជាផ្ាូវការពើ ធនាគារជាតិននកមពុជា ងៅនថ្ៃទើ២៥ ណខ ឧស្ភា ឆ្ា ២ំ០២១។ 

ងៅកាុ្ឆ្ា ២ំ០១៣ កញ្ញញ  ភិន ងស្ថភ័ែឌ  ានបញ្ច ប់វ្គបែតុ ឹះបណាត លជំនាញ 
្ែងនយយហរិញ្ញវតថុ ងៅអ្គការអភិវឌ្ឍន៍ធនធាននិសិ្សត។ ងៅកាុ្ឆ្ា ២ំ០១៤ កញ្ញញ  
ភិន ងស្ថភ័ែឌ  ានបញ្ចប់បរញិ្ញញ បម្ត ជំនាញធនាគារ និ្ហរិញ្ញវតថុ ពើស្កលវទិាល័យ
ភូមិនានើតិស្ថស្រ្ស្ត និ្វទិាស្ថស្រ្ស្តងស្ដ្ឋកិចច។ បចចុបបនា កញ្ញញ  ភិន ងស្ថភ័ែឌ  កំពុ្បំងពញ
ការងារជាអភិាលននម្កុមហ ុន អិលដ្ឋប់ណប លយូអិលហូលឌ្ើ្ និ្ជានិពនធនាយកនន
ង្ហទំព័រ ណខមរអនឡាញ ញូស្ផ្្ណដ្រ។  

សម្រិក 

្កុល្បឹកាាភិបាល 

សម្រិក 

្កុល្បឹកាាភិបាល 

សម្រិកឯករារាយ 

្កុល្បឹកាាភិបាល 
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គណៈប្គេ់ប្គង 

 

នាយកចាត់ការទូជៅ 

ងលាក ងស្ៀ្ សុ្ើម្ួ្ ស្ញ្ញជ តិ ណខមរ ចាប់ងផ្តើមបងម្មើការងារជាមួយ ស្ើលានិធិ លើមើធើត 
ងៅនថ្ៃទើ២២ ណខកកកដ្ឋ ឆ្ា ២ំ០១៨ ងហើយងៅនថ្ៃទើ២៥ ណខវចិឆិកា ឆ្ា ២ំ០១៩ ម្តូវានណត្តាំ្ ជា
នាយកចាត់ការទូងៅ និ្ទទួលស្ថគ ល់ពើធនាគារជាតិ ននកមពុជា ងៅនថ្ៃទើ២៧  ណខមើនា ឆ្ា ២ំ០២០។ 

មុនងពលបងម្មើការងារជូន ស្ើលានិធិ លើមើធើត ងលាកានបងម្មើការងារងៅម្កុមហ ុនពនាឺអលងាក រ 
(អាហរែ នើហរែ) តួនាទើជា ម្បធានណផ្ាក្ែងនយយ និ្ស្ថរងពើពនធ និ្ជាម្បធានណផ្ាក
្ែងនយយ និ្ហរិញ្ញវតថុ ងលើ្ងម្មា្មួយងផ្ស្ងទៀត របស់្ម្កុមហ ុន ាត់ដំ្ប្អាងស្រ្ហាគ  អិុនដ្ឋស្រ្ស្ាើ 
លើមើធើត ណដ្លមានទើតាំ្ ស្ថិតងៅកាុ្ម្សុ្កកំងរៀ្ ងខតតាត់ដំ្ប្។ ងលើស្ពើងនឹះងទៀតងលាក ងស្ៀ្ 
សុ្ើម្ួ្ ក៏ធាា ប់មានបទពិងស្ថធន៍ការងារកាុ្វស័ិ្យធនាគារ និ្ហរិញ្ញវតថុអស់្រយៈងពល១០ឆ្ា  ំ
ជាមួយម្កុមហ ុនមួយចំនួនដូ្ចជា៖ ម្កុមហ ុន ភតិស្នាហរិញ្ញវតថុ លើ ហួរ លើសុ្ើ្ ភើអិលសុ្ើ 
ម្ រ្ឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុ ធើ & ហគូ ហាវ យណនន ភើអិលសុ្ើ និ្ ធនាគារស្ហោែិជជ។ 

 

 

នាយក នាយកដ្ឋានព័ត៌ម្នវទិាា 

 ងលាក ្ួន វា៉ា ន់ធើ ម្តូវានណត្តាំ្ ជា នាយក នាយកដ្ឋឋ នព័ត៌មានវទិា ងៅនថ្ៃទើ២៥ 
វចិឆិកា ឆ្ា ២ំ០១៩ ងហើយងៅកំ ុ្ឆ្ា ២ំ០១៨ ងលាក្ឺជានាយកចាត់ការទូងៅ ស្ដើទើ ននម្ រ្ឹះស្ថថ ន
មើម្កូហរិញ្ញវតថុ ស្ើលានិធិ លើមើធើត ណដ្លានទទួលស្ថគ ល់ជាផ្ាូវការ ពើធនាគារជាតិ ននកមពុជា ងៅ
នថ្ៃទើ២៨  ណខមិថុ្នា ឆ្ា ២ំ០១៨ ។ 

ងលាកានបងម្មើការឲ្យម្ រ្ឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុ ស្ើលានិធិ លើមើធើត ងៅឆ្ា ២ំ០១១ ជានាយករ្ 
នាយកដ្ឋឋ នព័ត៌មានវទិា ។ ងដ្ឋយរចនាស្មព័នធននការម្្ប់ម្្្ម្តូវានផ្លា ស់្បតូរ ងលាកក៏ម្តូវាន
ណត្តាំ្  ជានាយកស្តើទើ នាយកដ្ឋឋ នព័ត៌មានវទិាងៅ ឆ្ា ២ំ០១៧ ។ ងលាកទទួលានស្ញ្ញញ បម្ត
បរញិ្ញញ បម្តណផ្ាកវទិាស្ថស្រ្ស្ត និ្វសិ្វករកំុពយូទ័រ ពើស្ថកលវទិាល័យភូមិនាភាំងពញ កាុ្ឆ្ា ២ំ០០២ ។ 
ងលាកមានបទពិងស្ថធន៍ការងារជា្១០ឆ្ា  ំ កាុ្វស័ិ្យវទិាស្ថស្រ្ស្ត កំុពយូទ័រ និ្បងចចកងទស្
ព័ត៌មានវទិា រមួមានការបំងពញការងារងៅកាុ្្ងម្មា្ស្ហម្គាស្ខាា តតូច និ្មធយមនន USAID 

កាុ្ម្បងទស្កមពុជា និ្ម្កុមហ ុនងខមបូសិុ្ក ណផ្ាកម្្ប់ម្្្ Server និ្បងចចកងទស្ព័ត៌មានវទិា ។ 

 

នាយកសតីទី នាយកដ្ឋានធនធានលនសុាស នងិរដ្ឋបាល 

 ងលាក នហ សំ្ណា្ ានបងម្មើការឲ្យម្ រ្ឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុ ស្ើលានិធិ លើមើធើត ពើឆ្ា ំ
២០០០ ជាមស្រ្នតើឥែទាន។ អំ ុ្ឆ្ា ២ំ០០២ ងលាកម្តូវានណត្តាំ្ ជាម្បធានឥែទាន 
ម្បធានណផ្ាករដ្ឋាល និ្ជា្ែងនយយករ ។ ឆ្ា ២ំ០០៣ ងលាកម្តូវានណត្តាំ្ ជាម្បធានស្ថខា
ស្តើទើ និ្ជាម្បធានស្ថខានាឆ្ា ២ំ០០៤ ។ ឆ្ា ២ំ០០៩ ងលាកម្តូវានណត្តាំ្ ជាម្បធានតំបន់ 
និ្ជានាយកស្តើទើ នាយកដ្ឋឋ នធនធានមនុស្ស និ្រដ្ឋាលនា ឆ្ា ២ំ០១១ ។ ឆ្ា ២ំ០១៤ ងលាក
ម្តូវានបតូរតំណែ្ជាម្បធានណផ្ាកងដ្ឋឹះម្ស្ថយបំែុលយតឺ។ កាុ្ឆ្ា ២ំ០១៦ ងលាកម្តូវានបតូរ
តំណែ្ជាជំនួយការម្បធាននាយកម្បតិបតតិ ។ ងៅឆ្ា ២ំ០១៧ ងដ្ឋយមានការផ្លា ស់្បតូររចនាស្មព័នធ
ម្្ប់ម្្  ្ងលាកម្តូវានណត្តាំ្ ជា នាយកស្តើទើ នាយកដ្ឋឋ នធនធានមនុស្ស និ្រដ្ឋាល ស្ថរជាថ្មើ ។ 

ងលាកមានបទពិងស្ថធន៍ការងារជា្២០ឆ្ា កំាុ្វស័ិ្យមើម្កូហរិញ្ញវតថុ ងហើយមកដ្ល់បចចុបបនា ងលាក 
ទទួលានបរញិ្ញញ បម្តជាន់ខពស់្ ម្្ប់ម្្្ោែិជជកមម កាុ្ឆ្ា ២ំ០១២ ជំនាញម្្ប់ម្្្ ពើ ស្ថកល
វទិាល័យម្្ប់ម្្្ និ្ ងស្ដ្ឋកិចច ។ 
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្បធានផ្ផ្នក សវនកលមម្ផ្ៃកនុង 

ងលាក សុ្រម ណារា៉ា ន់ ចូលបងម្មើការងារងៅ ម្ រ្ឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុ ស្ើលានិធិ លើមើធើត 
ងៅកាុ្ឆ្ា ២ំ០២០ ងហើយានទទួលស្ថគ ល់ ពើធនាគារជាតិ ននកមពុជា ងៅនថ្ៃទើ១៧  ណខធាូ ឆ្ា ំ
២០២០។ 

មុនងពលងលាកចូលមកបងម្មើការងារជាមួយនរ្ម្ រ្ឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុ ស្ើលានិធិ លើមើធើត ងលាក
ានបងម្មើការងារងៅម្កុមហ ុន លើ ហួរ ងផ្ម្ប៉ាូ ភើអិលសុ្ើ មានតួនាទើជាម្បធានណផ្ាកស្វនកមមនផ្ាកាុ្, 

នាយកនាយកដ្ឋឋ នស្វនកមមនផ្ាកាុ្ស្តើទើ។ 

ងលាកមានបទពិងស្ថធន៍ការងារងៅកាុ្វស័ិ្យមើម្កូហរិញ្ញវតថុហរិញ្ញវតថុ រយៈងពល១១ឆ្ា កំនា្មក
ងដ្ឋយមានតួនាទើជាមស្រ្នតើបំងរ ើងស្វាអតិថិ្ជន, មស្រ្នតើឥែទានទូងៅ, មស្រ្នតើស្វនកមមនផ្ាកាុ្, មស្រ្នតើ
ស្វនកមមនផ្ាកាុ្ជាន់ខពស់្ និ្ជាម្បធានស្វនកមមនផ្ាកាុ្ ទទួលស្ថគ ល់ងដ្ឋយ ធនាគារជាតិននកមពុជា។ 

បចចុបបនាងលាកកំពុ្បនតការសិ្កាថាា ក់អនុបែឌិ ត ណផ្ាកហរិញ្ញវតថុ ងៅស្ថកលវទិាល័យងស្ដ្ឋកិចច
និ្ហរិញ្ញវតថុ ជាមួយគាា ងនឹះណដ្រងលាកានសិ្កាកមមវធិើ CAT និ្ ACCA ពើស្ថលា FTMS Global 

Academy School។ 

ងលាកានបញ្ច ប់ថាា ក់ភាស្ថអ្់ង ា្ស្ទូងៅ ពើស្ថកលវទិាល័យបញ្ញញ ស្ថស្រ្ស្តកមពុជា, បញ្ច ប់ការ
សិ្កាចាប់ស្តើពើ ពនធដ្ឋរកមពុជា ងៅស្ថលាជាតិពនធដ្ឋរ ទទួលាន វញិ្ញញ បនបម្តភាា ក់ងារងស្វាកមម
ពនធដ្ឋរ ពើអ គ្នាយកដ្ឋឋ នពនធដ្ឋរ និ្ានបញ្ច ប់ថាា ក់ បរញិ្ញញ បម្ត្ែងនយយ និ្ហិរញ្ញវតថុ  
ពើស្ថកលវទិាល័យធនធានមនុស្ស។ 

 

 

្បធានផ្ផ្នកហិរញ្ញវតថុ 
ងលាក ងត្ សិ្កាខ  ចូលមងម្បើការងារជាមួយម្ រ្ឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុ ស្ើលានិធិ លើមើធើត 

ងៅកាុ្ណខស្ើហាឆ្ា  ំ២០២០ កាុ្តួនាទើជាម្បធានណផ្ាកហរិញ្ញវតថុ (Finance Manger) ។ ងលាក
ានបញ្ច ប់ការសិ្កាថាា ក់អនុបែឌិ តហរិញ្ញវតថុ និ្ធនាគារ ងៅស្ថកលវទិាល័យន័រតុន កាុ្ឆ្ា  ំ
២០១៨ និ្បរញិ្ញញ បម្ត្ែងនយយងៅឆ្ា  ំ ២០០២ ងៅស្ថកលវទិាល័យងវទមហាឫស្ើ ងខតត
នម្ពណវ្។ ងលាកទទួលានវញិ្ញញ បនបម្តភាា ក់ងារងស្វាកមមពនធដ្ឋរ ពើអ គ្នាយកដ្ឋឋ នពនធដ្ឋរ ងៅ
ស្ថលាជាតិពនធដ្ឋរ ងហើយងលាកានចូលរមួវ គ្បែតុ ឹះបណាត លជាងម្ចើនវ គ្ងៅកាុ្ជំនាញម្្ប់ម្្្ 
និ្ ្ែងនយយ។ 

ងលាកមានបទពិងស្ថធន៍ជិត ១០ ឆ្ា  ំ ងធវើការជាមួយ ធនាគារងអសុ្ើលើដ្ឋ ភើអិលសុ្ើ កាុ្តួនាទើ
ការងារងផ្ស្ៗគាា  (ណផ្ាក្ែងនយយងៅស្ថខាកំព្់ធំ-ម្ពឹះវហិារ និ្ ណផ្ាកស្វនកមមហរិញ្ញវតថុងៅ
ការោិល័យកណាត ល)។ ងលាកានចូលរមួកាុ្ការគាមំ្ទកិចចម្បតិបតតិការថ្មើងៅងខតតម្ពឹះវហិារ ងលើ
ការងម្បើម្ាស់្ងម្ៅម្បព័នធស្ាូលរបស់្ធនាគារ ណដ្លផ្តល់ងស្វាកមមទាំ្ អស់្របស់្ធនាគារ។ 

ងលាកមានបទពិងស្ថធន៍ជាអនុម្បធាន្ែងនយយករជាមួយម្កុមហ ុន ភតិស្នា លើហួរ លើសុ្ើ្ 
ភើអិលសុ្ើ និ្ ជើអិលហាវ យណនន ភើអិលសុ្ើ ងហើយធាា ប់ានបងម្មើការងារណផ្ាក្ែងនយយជាមួយ
ម្កុមហ ុន Pham Import-Export Srl ងៅម្បងទស្ អុើតាលើ និ្ ម្កុមហ ុន CominKhmere និ្ 
RHMS Shop Plc. ។ 
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គណៈកមមាធិការផតល់តម្មៃការ និងបប្ជើសតាំង 

 

្ែៈកមាម ធិការផ្តល់តនមាការ និ្ងម្ជើស្តាំ្  ម្តូវានបង្កើតង ើ្ ងដ្ើមបើម្តួតពិនិតយតាមដ្ឋនស្កមមភាពការងារនន
្ែៈម្្ប់ម្្្ ឱ្យម្ាកដ្ថាានអនុងលាមងគាលការែ៍ណដ្លកំពុ្ស្ថិតជាធរមាន ម្តួតពិនិតយណផ្នការអាជើវកមម និ្ណផ្នការ
ថ្វកិាម្បចាឆំ្ា  ំពិនិតយតាមដ្ឋនការម្្ប់ម្្្ម្បតិបតតិការ ការម្្ប់ម្្្ហរិញ្ញវតថុ និ្ម្បព័នធម្្ប់ម្្្នផ្ាកាុ្ ងហើយនិ្ផ្ដល់តនមាការ 
និ្ងម្ជើស្តាំ្ ថាា ក់ម្្ប់ម្្្ណាមួយរបស់្ស្ថថ ប័នផ្្ណដ្រ។ 

១- សមាសភាពររសគ់ណៈរមមាធកិារផតលត់្ម្មៃការ នងិទប្រើសតាាំង 

 ១.  កញ្ញញ  ឈរម  សុ្ភាព ស្មាជិកម្កុមម្បរកាភិាល  ជា ម្បធាន 

 ២.  ងលាក ផូ្វ សំ្ភើ  ស្មាជិកម្កុមម្បរកាភិាល  ជា ស្មាជិក 

 ៣.  ងលាក ងស្ៀ្ សុ្ើម្ួ្ នាយកចាត់ការទូងៅ  ជា ស្មាជិក 

២. ត្នួាទ ីភារៈរចិ្េ នងិការទទួលខសុប្ត្វូ 
្ែៈកមាម ធិការផ្តល់តនមាការ និ្ងម្ជើស្តាំ្ ននម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហិរញ្ញវតថុ  ស្ើលានិធិ លើមើធើត ទទួលខុស្ម្តូវកាុ្ការ

ម្តួតពិនិតយងលើការបំងពញការងារកាុ្ម្្រឹះស្ថថ ន ឲ្យស្ងម្មចានតាមងគាលងៅ និ្ណផ្នការណដ្លានងលើកង ើ្  រមួមាន៖ 
ណផ្នការអាជើវកមម ្ងម្មា្ណផ្នការថ្វកិា ងគាលការែ៍អនុវតតទាំ្ អស់្ ងៅកាុ្ម្្រឹះស្ថថ ន និ្ការងម្ជើស្ងរ ើស្បុ្គលិក ។ 

 ្ែៈកមាម ធិការផ្តល់តនមាការ និ្ងម្ជើស្តាំ្ ននម្្រឹះស្ថថ ន មានភារៈកិចចសំ្ខាន់្ឺទទួលខុស្ម្តូវងលើ ការចាត់ណច្
ដ្រកនា ំ និ្ម្តួតពិនិតយ កិចចម្បតិបតិតការម្បចានំថ្ៃ ម្បចាណំខ និ្ម្បចាឆំ្ា រំបស់្ម្្រឹះស្ថថ ន ម្ពមទាំ្ ងធវើងស្ចកើតស្ងម្មច ចិតតងលើការ
ម្្ប់ម្្្បុ្គលិក ការចាត់ណច្ស្កមមភាពម្បតិបតិតការ និ្ថ្វកិា។ ្ែៈកមាម ធិការផ្តល់តនមាការ និ្ងម្ជើស្តាំ្  ម្តូវជួបម្បជុំ
ពិភាកាការងារ កាុ្រយៈងពល៣ណខមត្ ឬងៅតាមការចាាំច់របស់្ម្្រឹះស្ថថ ន។ 

 ្ែៈកមាម ធិការផ្តល់តនមាការ និ្ងម្ជើស្តាំ្ ននម្្រឹះស្ថថ ន មានតួនាទើកាុ្ការម្តួតពិនិតយងលើស្កមមភាពការងារម្បចានំថ្ៃ 
ម្បចាណំខ និ្ម្បចាឆំ្ា រំបស់្្ែៈម្្ប់ម្្្ រមួមាន៖ តំណែ្ម្បធាននាយកម្បតិបតតិ ឬនាយកចាត់ការទូងៅ នាយក នាយកដ្ឋឋ ន
ទាំ្ អស់្ ននម្្រឹះស្ថថ ន ។ 

 ម្បធានម្កុមម្បរកាភិាល ជាអាកពិនិតយ និ្ស្ងម្មច ងលើការងស្ាើសំុ្ពើ្ែៈកមាម ធិការ ផ្តល់តនមាការ និ្ងម្ជើស្តាំ្  កាុ្
ការងរៀបចំណផ្នការ ឬដ្ឋក់បញ្ញតតិដ្ល់្ែៈកមាម ធិការផ្តល់តនមាការ និ្ងម្ជើស្តាំ្  ងៅកាុ្ម្្រឹះស្ថថ ន ។ 

៣. សរមមភាពររសគ់ណៈរមមាធកិារផតលត់្ម្មៃការ នងិទប្រើសតាាំង 

្ែៈកមាម ធិការផ្តល់តនមាការ និ្ងម្ជើស្តាំ្  កាុ្ឆ្ា ២ំ០២២ ានម្បជុំងៅតាមកាលវភិា្ណដ្លានកំែត់ ងដ្ើមបើពិនិតយងមើល
ម្បតិបតតិការទាំ្ មូលរបស់្ម្្រឹះស្ថថ ន មស្រ្នតើសំ្ខាន់ៗ ណដ្លជាថាា ក់ដ្រកនានំននាយកដ្ឋឋ ននើមួយៗ ម្តូវានតម្មូវឲ្យបងាា ញអំពើ
ស្មិទធិផ្លណដ្លស្ងម្មចាន និ្ឧបស្្គណដ្លម្បឈមនានា ងដ្ើមបើបង្កើតយុទធស្ថស្រ្ស្ត កាុ្ការងលើកកមពស់្ម្បសិ្ទធិភាពម្បតិបតិត
ការរបស់្ម្្រឹះស្ថថ ន ។ 

• ណកស្ម្មួល និ្ងធវើឲ្យការងារម្្ប់ម្្្ មានម្បសិ្ទធភាព ងដ្ឋយប្កឲ្យមានការងចឹះផ្ដួចងផ្ដើម្ំនិត ណស្វ្រកដ្ំងណាឹះ
ម្ស្ថយចំងោឹះបញ្ញា ម្បឈមនានា ងដ្ើមបើម្បតិបតតិការរបស់្ម្្រឹះស្ថថ នានលអម្បងស្ើរ ។ 

• ម្បតិបតតិការអាជើវកមម និ្ស្ថថ នភាពស្ថច់ម្ាក់ ម្តូវានពិនិតយតាមដ្ឋនងរៀ្រាល់ណខ ងដ្ឋយយកចិតតទុកដ្ឋក់ ។ 

• ទើម្បរកាចាប់មួយរូប ជាអាកម្បតិបតតិការ កិចចការទាំ្ ឡាយណដ្លទាក់ទ្នរ្ផ្ាូវចាប់ ។ 

• ្ែៈកមាម ធិការផ្តល់តនមាការ និ្ងម្ជើស្តាំ្  មានតួនាទើោ៉ា ្សំ្ខាន់កាុ្ការជួយ និ្ណែនាដំ្ល់ថាា ក់ម្្ប់ម្្្
ឲ្យស្ងម្មចានដ្ល់ងគាលងៅ ននការងារម្្ប់ម្្្របស់្ម្្រឹះស្ថថ ន ។ 
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គណៈកមមាធិការសវនកមម និងប្គេ់ប្គងហានិភ័យ 

 

្ែៈកមាម ធិការស្វនកមម និ្ម្្ប់ម្្្ហានិភ័យននម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុ ស្ើលានិធិ លើមើធើត ម្តូវ ានងធវើបចចុបបនា
ស្មាស្ភាពស្មាជិក្ែៈកមាម ធិការងៅអំ ុ្ឆ្ា ២ំ០២២។ ្ែៈកមាម ធិការងនឹះមានស្មាជិកបើរូប ស្មាជិកម្កុមម្បរកាភិាល
ឯករាជយមាា ក់ ម្តូវានងម្ជើស្តាំ្ ជាម្បធាន្ែៈកមាម ធិការ។ ្ែៈកមាម ធិការស្វនកមម និ្ម្្ប់ម្្្ហានិភ័យ បង្កើតង ើ្
កាុ្ងគាលបំែ្ម្តួតពិនិតយ និ្ពម្្រ្ស្មតថភាព នាយកដ្ឋឋ ន ម្ពមទាំ្ ពម្្រ្យនតការម្្ប់ម្្្នផ្ាកាុ្ ។  

១- សមាសភាពររសគ់ណៈរមមាធកិារសវនរមម នងិប្គរ់ប្គងហានភិយ័ 

 ១-  កញ្ញញ   ភិន ងស្ថភ័ែឌ  ស្មាជិកម្កុមម្បរកាភិាលឯករាជយ  ជា ម្បធាន 

 ២-  កញ្ញញ   ឈរម សុ្ភាព ស្មាជិកម្កុមម្បរកាភិាល   ជា ស្មាជិក 

 ៣-  កញ្ញញ   លើ បូផ្ល  ស្មាជិកម្កុមម្បរកាភិាល   ជា ស្មាជិក 

២. ត្នួាទ ីភារៈរចិ្េ នងិការទទួលខសុប្ត្វូ 

្ែៈកមាម ធិការស្វនកមម និ្ម្្ប់ម្្្ហានិភ័យ ងធវើការងដ្ើមបើធានាថា ព័ត៌មានណដ្លានបញ្ចូ លកាុ្រាយការែ៍ហរិញ្ញវតថុ  
ដ្ឋក់ជូនម្កុមម្បរកាភិាល មានភាពងពញងលញ ម្តរមម្តូវ អាចងជឿទុកចិតតាន និ្ទាន់ងពល ងហើយម្តូវរាយការែ៍ជូនម្កុម
ម្បរកាភិាលផ្្ណដ្រ ពើងរឿ្ោក់ព័នធ ស្មងហតុផ្ល ណដ្លម្តូវយកមកងដ្ឋឹះម្ស្ថយ ។ 

• ្ែៈកមាម ធិការស្វនកមម និ្ម្្ប់ម្្្ហានិភ័យទទួលខុស្ម្តូវកាុ្ការពិនិតយ និ្វាយតនមាងលើហានិភ័យណដ្លងកើត
ង ើ្ កាុ្ម្្រឹះស្ថថ នងដ្ើមបើស្ងម្មចានតាមងគាលងៅ និ្ណផ្នការណដ្លានងលើកង ើ្ កាុ្ការអនុវតតន៍ការងាររមួមាន៖ 
ម្តួតពិនិតយណផ្នការអាជើវកមមណផ្នការថ្វកិាចំែូល ចំណាយ ការអនុវតតន៍ងលើងគាលការែ៍បុ្គលិក ការងម្ជើស្ងរ ើស្
បុ្គលិក ងគាលការែ៍ហរិញ្ញវតថុ ងគាលការែ៍ឥែទាន និ្ងគាលការែ៍ម្្ប់ម្្្ម្បព័នធព័ត៌មានវទិា។ល។ 

• ្ែៈកមាម ធិការស្វនកមម និ្ម្្ប់ម្្្ហានិភ័យ មានភារៈកិចចសំ្ខាន់កាុ្ការទទួលខុស្ម្តូវ ងលើការម្តួតពិនិតយងស្ចកតើ
រាយការែ៍ផ្លា ល់របស់្នាយកដ្ឋឋ នស្វនកមមនផ្ាកាុ្ ស្តើពើកិចចម្បតិបតិតការ និ្ការអនុវតតន៍ងគាលការែ៍ទាំ្ ឡាយរបស់្
ម្្រឹះស្ថថ ន ណដ្លានដ្ឋក់ឲ្យអនុវតត ។ ្ែៈកមាម ធិការស្វនកមម និ្ម្្ប់ម្្្ហានិភ័យ ម្តួតពិនិតយ និ្ចាត់វធិានការ
ងលើហានិភ័យ ណដ្លងកើតង ើ្ ងដ្ឋយការអនុវតតន៍កនា្មករបស់្្ែៈម្បតិបតតិ កាុ្ងគាលបំែ្តម្ម្់ទិស្ងៅងលើការ
អនុវតតន៍ការងារឲ្យម្ស្បនរ្ងគាលការែ៍ននម្្រឹះស្ថថ ន ។ ្ែៈកមាម ធិការស្វនកមម និ្ម្្ប់ម្្្ហានិភ័យរបស់្
ម្្រឹះស្ថថ នម្តូវជួបម្បជុំការងារកាុ្រយៈងពល៣ណខមត្ ឬងៅតាមការចាាំច់របស់្ម្្រឹះស្ថថ ន ។ 

• ្ែៈកមាម ធិការស្វនកមម និ្ម្្ប់ម្្្ហានិភ័យននម្្រឹះស្ថថ ន មានតួនាទើវាយតនមា និ្ងរៀបចំណផ្នការងលើការ អនុវតត
ការងារម្បចានំថ្ៃ របស់្្ែៈម្្ប់ម្្្ម្បតិបតតិននម្្រឹះស្ថថ ន តាមរយៈរាយការែ៍ ផ្លា ល់របស់្នាយកដ្ឋឋ នស្វនកមមនផ្ា
កាុ្ ងដ្ើមបើដ្ឋក់ជូនម្បធានម្កុមម្បរកាភិាលពិនិតយ និ្ស្ងម្មចកាុ្ការអនុវតតន៍បនត ។ 

• ម្បធានម្កុមម្បរកាភិាល ជាអាកម្តួតពិនិតយ និ្ស្ងម្មចងលើការងស្ាើសំុ្ ពើ្ែៈកមាម ធិការស្វនកមម និ្ម្្ប់ម្្្
ហានិភ័យ ននម្្រឹះស្ថថ ន កាុ្ការងរៀបចំណផ្នការ ឬការដ្ឋក់បញ្ញតិត ដ្ល់្ែៈម្្ប់ម្្្ ងៅកាុ្ម្្រឹះស្ថថ ន ។ 

៣. សរមមភាពររសគ់ណៈរមមាធកិារសវនរមម នងិប្គរ់ប្គងហានភិយ័ ទ ាឆ្ាាំ ២០២២ 

ឆ្ា ២ំ០២២ ងនឹះ ្ែៈកមមការស្វនកមម និ្ម្្ប់ម្្្ហានិភ័យ ានម្បជុំតាមកាលវភិា្ណដ្លានកំែត់ និ្ាន
យល់ម្ពមកាុ្ការពិងម្គាឹះងោបល់ងលើណផ្នការស្វនកមមនផ្ាកាុ្ និ្ានកត់ម្តាទុក។ នាយកដ្ឋឋ នស្វនកមមនផ្ាកាុ្ ានងធវើស្វនកមម
ានចំនួន១២ស្ថខា និ្ចំនួន០២ដ្្កាុ្មួយស្ថខា ងដ្ឋយស្ងម្មចតាមណផ្នការស្វនកមមឆ្ា ២ំ០២២ ងដ្ឋយណ កនាយកដ្ឋឋ ន
ស្វនកមមនផ្ាកាុ្មិនានងធវើស្វនកមមងលើនាយកដ្ឋឋ នងនាឹះងទ ណដ្លរមួមាន នាយកដ្ឋឋ នហរិញ្ញវតថុ នាយកដ្ឋឋ នធនធានមនុស្ស និ្
រដ្ឋាល និ្នាយកដ្ឋឋ នព័ត៌មានវទិា។ ការខកខានកាុ្ការងធវើស្វនកមមងលើនាយកដ្ឋឋ នទាំ្ បើងនឹះ ងដ្ឋយស្ថរណតមស្រ្នតើស្វនកមម០១



របាយការណ៍ប្រចាាំឆ្ាាំ ២០២២  ទាំព័រ 22 
  

រូប ានលាឈប់ពើការងារកាុ្ណខកកកដ្ឋ ឆ្ា ២ំ០២២ ជាងហតុងធវើឲ្យម្បធានស្វនកមមនផ្ាកាុ្ម្តូវទទួលបនាុកចុឹះអនុវតតការងារ
ស្វនកមមងពញម្្ប់ស្ថខាទាំ្ អស្់។  
 លទធផ្លស្ងម្មចងបើងធៀបងៅនរ្ណផ្នការស្វនកមមឆ្ា ២ំ០២២ នាយកដ្ឋឋ នស្វនកមមនផ្ាកាុ្ស្ងម្មចាន១០០% 
ស្ម្មាប់ស្ថខា និ្ ០% ស្ម្មាប់ស្វនកមមងលើនាយកដ្ឋឋ ន និ្ស្រុបទាំ្ ស្ថខា និ្នាយកដ្ឋឋ ន នាយកដ្ឋឋ នស្នវកមមនផ្ាកាុ្
ស្ងម្មចានណត ៥០% ននណផ្នការឆ្ា ២ំ០២២។ 

 នាយកដ្ឋឋ នស្វនកមមនផ្ាកាុ្ ានងធវើការវាយតនមាងលើហានិភ័យោ៉ា ្ជាក់លាក់មួយចំនួនងដ្ឋយានកំែត់ពើវស័ិ្យ
ណដ្លមានហានិភ័យខពស់្ និ្កិចចការស្វនកមមណាណដ្លផ្តល់ម្បសិ្ទធភាពខពស់្ ងដ្ឋយងម្បើងលើវធិើស្ថស្រ្ស្តវាយតនមាងលើហានិភ័យ
ស្ត្់ដ្ឋរមួយ កាុ្ការកំែត់ចំណាត់ថាា ក់ និ្កំែត់ងលើអាទិភាពស្វនកមម ។ 

 

មចាស់ភាគហ ុន 

 

ងៅឆ្ា  ំ២០២២ ងនឹះ ស្មាស្ភាពមាច ស់្ភា្ហ ុនមិនមានការណម្បម្បួល ដូ្ចមានង ម្ ឹះ និ្ចំនួនភា្ហ ុន ្ ិតជាភា្រយ 
ននការ វនិិងោ្ងៅកាុ្ម្កុមហ ុន ស្ើលានិធិ លើមើធើត មានដូ្ចតងៅ ៖ 

 

១- អងគការសីលានធិិ៖ កានភ់ាគហ នុ ៤១.២៨៦ ម្នភាគហ នុសររុ ប្ត្ូវជា  ១៩,៦៦% 

អ្គការស្ើលានិធិ ានបង្ើកតកាុ្ឆ្ា ១ំ៩៩៦ ងដ្ឋយអ្គការណែរអនតរជាតិងៅកមពុជា តាមរយៈការដ្ឋក់បញ្ចូ លគាា នន
្ងម្មា្នានារបស់្ ស្ើលា (SEILA) ងៅកាុ្ទើម្កុ្ភាំងពញ និ្ធនាគារភូមិ (Village Bank) ងៅកាុ្ងខតតងោធិ៍ស្ថត់ និ្ងខតត
បនាា យមានជ័យ ានចុឹះបញ្ជ ើងៅម្កសួ្្មហានផ្ា ។ ទិស្ងៅរបស់្អ្គការស្ើលានិធិ លើមើធើត ្ឺងលើកកមពស់្កម្មិត ជើវភាពរបស្់
ម្បជាពលរដ្ឋ តាមរយៈការផ្ដល់ងស្វាកមមហរិញ្ញវតថុ។ 

 

២- ទលារប្ស ីខា ទេង ៖ កានភ់ាគហ នុ ១៦៨.៧១៤ ម្នភាគហ នុសររុ ប្ត្ូវជា  ៨០,៣៤% 

ងលាកម្ស្ើ ខា ង ្ ានចូលរមួបំងពញកិចចការងៅកាុ្ម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុ ស្ើលានិធិ លើមើធើត ចាប់តាំ្ ពើ នថ្ៃទើ០៩ 
ណខធាូ  ឆ្ា ២ំ០១៦ ងហើយជាមាច ស់្ភា្ហ ុន និ្ានទទួលតួនាទើជាម្បធានម្កុមម្បរកាភិាល ណដ្លទទួលស្ថគ ល់ពើធនាគារជាតិ 
ននកមពុជា ងៅនថ្ៃទើ៣១ ណខស្ើហា ឆ្ា ២ំ០១៨។ ងលាកម្ស្ើ ខា ង ្ ានលាណល្ងចញពើតួនាទើជាម្បធានម្កុមម្បរកាភិាលនន
ម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុ ស្ើលានិធិ លើមើធើត ងៅនថ្ៃទើ ១៥ ណខ កុមភៈ ឆ្ា ២ំ០២១។ 

 

តារាងរាយលមអតិ្ ពរីច្នាសមពន័ធភាគហ នុ 

ភាគទុនិក ភាគហ ុនសរុេ បដ្ើមទុន(ដុ្លៃារអាបមរិក) ភាគរយ 

១. អ គ្ការស្ើលានិធិ ៤១.២៨៦ ៤១២.៨៦០ ១៩,៦៦% 

២. ងលាកម្ស្ើ ខា ង ្ ១៦៨.៧១៤ ១.៦៨៧.១៤០ ៨០,៣៤% 

ស្រុប  ២១០.០០០ ២.១០០.០០០ ១០០% 
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ការងារប្គេ់ប្គងសងគម 

 

កាុ្ការងារម្្ប់ម្្្កិចចការស្្គម ម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុ ស្ើលានិធិ លើមើធើត មានចំែុចលអជាងម្ចើន ដូ្ចជា ៖ 

• អម្តាការម្ាក់ លកខខែឌ ផ្ដល់ឥែទាន និ្ទូទាត់ឥែទានមុនកាលកំែត់ អាចបត់ណបនាន។ 

• មិនងម្បើស្មាព ធប្ខិតប្ខំអតិថ្ិជន ឬមិនងម្បើ បងចចកងទស្ននការលក់ប្ខិតប្ខំ ។ 

• អនុវតតវធិើណតមួយណបប កាុ្ការវភិា្ស្មតថភាពស្្ម្ាក់របស់្អតិថ្ិជន ។ 

• ងម្បើម្ាស់្ព័ត៌មានននការោិល័យឥែទានកមពុជា (Credit Bureau Cambodia-CBC) ពិងម្គាឹះងោបល់ ជាមួយ
អាជាា ធរមូលដ្ឋឋ ន និ្ជាមួយបុ្គលិកននម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុដ្នទងទៀត ។ 

• ្ុែភាពឥែទាន ការពិនិតយតាមដ្ឋន និ្ការរាយការែ៍ពើហានិភ័យឥែទាន ានម្តរមម្តូវ ។ 

• ងម្បើខិតប័ែណ ប័ែណម្បកាស្ម្បតិទិន ផ្លា ំ្ កាដ រព័ត៌មានផ្សពវផ្ាយផ្លិតផ្ល និ្ការម្ាម្ស័្យទាក់ទ្ជាមួយអតិថ្ិជន 
ានម្តរមម្តូវនិ្ងម្បើភាស្ថរណខមរ កាុ្ការនិោយម្ាម្ស័្យទាក់ទ្ជាមួយអតិថ្ិជន និ្ការបំងពញទម្ម្់ឯកស្ថរ
ឥែទាន ។ 

• ផ្តល់ងពលងវលាម្្ប់ម្គាន់ ដ្ល់អតិថ្ិជន ងដ្ើមបើពិនិតយលកខខែឌ ទាំ្ ឡាយននការខចើម្ាក់ ។ 

• ចូលរមួកាុ្ការផ្តួចងផ្តើម ផ្ដល់ចំងែឹះដ្រ្មើម្កូហរិញ្ញវតថុដ្ល់ស្ថធារែជន ។ 

• បុ្គលិកមានម្កមស្ើលធម៌លអ តាមរយៈការបែដុ ឹះបណាដ ល និ្ងគាលនងោាយកិចចស្នាការងារ ។  
• គាម នការងលើកណល្ណាមួយ កាុ្ការអនុវតតងគាលនងោាយហានិភ័យឥែទាន ។ 

• ម្ាក់ណខងគាលរបស់្របុ្គលិក ម្ស្បតាមកម្មិតអបបបរមា ។ 
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វឌ្ឍនៈភាព ម្នការបប្េើប្បាស់ឥណទាន រេស់អតិថិជន 

 

 ម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុ ស្ើលានិធិ លើមើធើត ងៅណតបនតងផ្លត តងលើទស្សនៈវស័ិ្យរបស់្ខាួន ណដ្លចូលរមួចំណែកបង្កើន
កម្មិតជើវភាពរស់្ងៅរបស់្ម្បជាពលរដ្ឋឲ្យកាន់ណតម្បងស្ើរង ើ្  ជាពិងស្ស្ពម្្រ្និ្ពម្្ើក ការផ្ដល់ងស្វាកមមហរិញ្ញវតថុដ្៏លអ
ម្បងស្ើរ ដ្ល់ម្បជាពលរដ្ឋ ងដ្ើមបើយកងៅពម្្ើកមុខរបរ ណដ្លមានម្ស្ថប់ ឬបង្កើតមុខរបរថ្មើ ម្ស្បចាប់តាមរយៈការផ្ដល់ងស្វា
ឥែទាន។ ខា្ងម្កាមងនឹះជាអតិថ្ិជនមួយចំនួនណដ្លានទទួលកមចើពើម្្រឹះស្ថថ ន រចួទទួលានភាពងជា្ជ័យកាុ្មុខរបររបស់្
ពួកគាត់៖ 

 

 

ងលាក ងឆ្ម រា៉ាត់ មានអាយុ ៤៦ឆ្ា  ំ ងភទម្បុស្ មានទើ
លំងៅ ងៅម្ស្ុកងមា្ឫស្សើ ងខតតាត់ដ្ំប្ ណដ្លមានមុខ
របរជាជា្ងឈើ (ណម្្ តុ ទូ) ប៉ាុណនតជាជា្សុ្ើឈាួលកមាា ំ្
ពលកមម។ ងម្កាយមកគាត់មានងគាលបំែ្ច្់ងបើក
ម្្ប់ម្្្មុខរបរមួយងនឹះ ងដ្ឋយខាួនឯ្ ងដ្ឋយមិនច្់ងធវើ
ការងអាយង្បនតងៅងទៀត។ ងហតុដូ្ចងនឹះ ងលាកក៏ានងធវើ
ការសិ្កា និ្ងស្ាើសំុ្កមចើពើ ម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហិរញ្ញវតថុ  
ស្ើលានិធិ លើមើធើត យកមកងធវើជាងដ្ើមទុន ចាប់តាំ្ ពើឆ្ា ំ
២០១៩មក។ មិនយូរប៉ាុនាម ន ងលាក ងឆ្ម រា៉ាត់ ក៏ានជា
អតិថ្ិជនមួយកាុ្ចំងណាម អតិថ្ិជនជាងម្ចើន ណដ្លទទួល
ាននូវភាពងជា្ជ័យងលើមុខរបរខាួន ងម្កាយពើទទួលាន
នូវការងម្បើម្ាស់្ឥែទានពើម្្រឹះស្ថថ ន ។ 

 ភាពងជា្ជ័យនន ការពម្្ើកមុខរបរងនឹះកាន់ណតធជំា្មុន
ងនឹះ ងធវើឲ្យជើវភាពនិ្ចំែូលរបស់្ងលាក កាន់ណតមានការ
ងកើនង ើ្ កាន់ណតខពស់្ ណដ្លជួយឲ្យគាត់មានស្មតថភាព
ស្ថ្ស្្់ផ្ាឹះធំជា្មុន និ្ងធវើឲ្យការរស្់ងៅម្បចានំថ្ៃ
របស្់គាត់មានភាពលអម្បងស្ើរ និ្ភាពស្បាយរ ើករាយ
ជា្មុនផ្្ណដ្។ ងលាក ងឆ្ម រា៉ាត់ ក៏ានបងញ្ចញនូវការ
ណថ្ា្អំែរ្ុែងៅដ្ល់ ម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហិរញ្ញវតថុ  
ស្ើលានិធិ លើមើធើត ងលើការអនុញ្ញញ តឲ្យរូបគាត់ានងម្បើ
ម្ាស្់ឥែទាន ណដ្លានងធវើឲ្យគាត់ស្ងម្មចាន
ងគាលបំែ្ ជួយជើវភាពម្្ួស្ថរលអម្បងស្ើរ និ្ទទួល
ានចំងែឹះដ្រ្ អំពើការចាត់ណច្ស្ថច់ម្ាក់ានលអ
ម្បងស្ើរជា្ មុនតាមការណែនារំបស់្ម្្រឹះស្ថថ នកាុ្ការ
ងម្បើម្ាស់្ឥែទាន។ 

 

  

 

បលោក ប ោម រ ាត់ 

មខុរររ ជាងទ ើ 
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អាកម្ស្ើ ងឈឿម នួន មានអាយុ ៥១ឆ្ា  ំ ងភទម្ស្ើ មានទើ
លំងៅ ភូមិស្ថវ យងចក ែុសំ្ថវ យងចក ម្សុ្កអ្គរធំ ងខតត
ងស្ៀមរាប មានមុខរបរជា អាកតមាញជាល។ ងដ្ឋយមាន
តម្មូវការងដ្ើមទុនបណនថម អាកម្ស្ើក៏ងធវើការទំនាក់ទំន្ជា
មួយនរ្មស្រ្នតើផ្តល់ងស្វាឥែទាន របស់្ម្្រឹះស្ថថ នមើម្ក-ូ

ហរិញ្ញវតថុ ស្ើលានិធិ លើមើធើត ណដ្លានចុឹះបំងពញការងារ
ងៅកាុ្តំបន។់ បនាា ប់ពើអាកម្ស្ើទទួលានព័ត៌មានងរៀបរាប់
ពើផ្លិតផ្ល និ្ការងម្បើម្ាស់្ឥែទានរបស់្ម្្រឹះស្ថថ ន 
អាកម្ស្ើានស្ងម្មចចិតត ងធវើការដ្ឋក់ោកយងស្ាើសំុ្ខចើម្ាក់ពើ
ម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុ ងៅកាុ្ឆ្ា ២ំ០២២។ ងម្កាយមក 
អាកម្ស្ើក៏ានកាា យជាអតិថ្ិជនមួយកាុ្ចំងណាមអតិថ្ិជន
ជាងម្ចើនរបស់្ម្្រឹះស្ថថ ន ណដ្លទទួលានភាពងជា្ជ័យ
ងលើមុខរបរងម្កាយពើទទួលឥែទាន យកងៅម្បកបមុខ
របរមួយណផ្ាកងម្ៅពើមុខរបរកូននិ្បតើគាត់ ។ 

 ស្ពវនថ្ៃងនឹះ ងម្កាយពើទទួលាននូវភាពងជា្ជ័យពើមុខ
របរងនឹះមក អាកម្ស្ើក៏ានមានបំែ្ច្់ខចើម្ាក់បណនថម
ងទៀត ងដ្ើមបើយកមកពម្្ើកមុខរបរមានម្ស្ថប់របស្់ខាួនងអាយ
កាន់ណតធំជា្មុន ណដ្លអាចជួយឲ្យអាកម្ស្ើ ទទួលាន
ម្ាក់ចំែូលបណនថមជាទើងពញចិតត និ្ ជួយជើវភាពរបស់្
អាកម្ស្ើមានភាពលអម្បងស្ើរជា្មុនផ្្ណដ្រ។ អាកម្ស្ើក៏
ានបងាា ញភាពងស្ថមនស្សរ ើករាយផ្្ណដ្រ ចំងោឹះការងម្បើ
ម្ាស្់ឥែទានរបស្់ម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុ ស្ើលានិធិ 
លើមើធើត ណដ្លានងធវើឲ្យជើវភាពម្្ួស្ថររបស់្អាកម្ស្ើលអ
ម្បងស្ើរ និ្ទទួលានចំងែឹះដ្រ្បណនថមអំពើ ការចាត់ណច្
ស្ថច់ម្ាក់ងអាយានលអម្បងស្ើរជា្មុន តាមការណែនាំ
របស់្ម្្រឹះស្ថថ នមើម្កូហរិញ្ញវតថុ ស្ើលានិធិ លើមើធើតកាុ្ការ
ងម្បើម្ាស់្ឥែទាន។ 

 

  

 

អនកប្ស ីបឈឿម ននួ 

មខុរររ អរ្ត្មាញជាល 
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េណតាញប្េតិេតតិការ 

 

 

តំេន់ប្េតិេតតិការ ២០២០ ២០២១ ២០២២ 

រាជធានើ / ងខតត ៨ ៩ ៩ 

ម្ស្កុ / ខែឌ  ៥៥ ៥១ ៥២ 

ែុ ំ/ ស្ងាក ត់ ២២២ ២០៩ ២១៨ 

ភូម ិ ៦២៨ ៥៦៤ ៥៩២ 

  

  

ងខតតងស្ៀមរាប 

ងខតតាត់ដំ្ប្ 

ងខតតបនាា យមានជ័យ 

ងខតតកំព្់ចាម 

ងខតតកណាត ល 

ងខតតងោធិ៍ស្ថត ់

ទើម្កុ្ ភាំងពញ 

ងខតតតបូ្ែមុ ំ
ងខតតកំព្់ស្ព ឺ
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របាយការណ៍រេស់សវនករឯករាជ្យ 

មតិស្វនកមម 

ងយើ្ ខាុ ំានងធវើស្វនកមមងលើរាយការែ៍ហរិញ្ញវតថុរបស់្ ស្ើលានិធិ លើមើធើត ងៅកាត់ថា (“ម្កុមហ ុន”) ណដ្លរមួមាន រាយការែ៍ស្ថថ នភាព
ហរិញ្ញវតថុនានថ្ៃទើ31 ណខធាូ ឆ្ា 2ំ022 រាយការែ៍លទធផ្លលមអិត រាយការែ៍ស្តើពើបណម្មបម្មួលមូលធន និ្រាយការែ៍លំហូរស្ថច់ម្ាក់
ស្ម្មាប់ការយិបរងិចឆទណដ្លានបញ្ច ប់ និ្កំែត់ស្មាគ ល់ណដ្លរួមមាន ងគាលនងោាយ្ែងនយយសំ្ខាន់ៗ ម្ពមទាំ្ ព័ត៌មានពនយល់ងផ្ស្ៗ
ងទៀតណដ្លានបងាា ញងៅទំព័រទើ 10 ដ្ល់ 55។ 

ជាមតិរបស់្ងយើ្ខាុ ំរាយការែ៍ហិរញ្ញវតថុ ានបងាា ញនូវភាពម្តរមម្តូវកាុ្កម្មិតជាស្ថរវនតននស្ថថ នភាពហិរញ្ញវតថុរបស់្ម្កុមហ ុននានថ្ៃទើ31 
ណខធាូ ឆ្ា 2ំ022 ម្ពមទាំ្ លទធផ្លហិរញ្ញវតថុ និ្លំហូរស្ថច់ម្ាក់របស់្ម្កុមហ ុនស្ម្មាប់ការយិបរងិចឆទណដ្លានបញ្ច ប់ ងដ្ឋយអនុងលាមតាម
ស្ត្់ដ្ឋររាយការែ៍ទាក់ទ្នរ្ហិរញ្ញវតថុអនតរជាតិននកមពុជា ស្ម្មាប់ស្ហម្គាស្ធុនតូច និ្មធយម (“CIFRS for SMEs”)។ 

មូលដ្ឋឋ នននមតិស្វនកមម 

ងយើ្ ខាុ ំ ានងធវើស្វនកមមងដ្ឋយអនុងលាមងៅតាមស្ត្់ដ្ឋរស្វនកមមអនតរជាតិននកមពុជា។ ការទទួលខុស្ម្តូវរបស់្ងយើ្ ខាុ ំណដ្លម្ស្បតាមស្ត្់ដ្ឋរ
ទាំ្ ងនាឹះ ម្តូវានងរៀបរាប់បណនថមងទៀតងៅកាុ្កថាខែឌ ស្ដើពើការទទួលខុស្ម្តូវរបស់្ស្វនករស្ម្មាប់    ការងធវើស្វនកមមងលើរាយការែ៍
ហរិញ្ញវតថុណដ្លមានងៅកាុ្រាយការែ៍របស់្ងយើ្ ខាុ ំ។ ងយើ្ ខាុ ំមានឯករាជយភាពពើម្កុមហ ុនតាមតម្មូវការននម្កមស្ើលធម៌ណដ្លោក់ព័នធនរ្
ការងធវើស្វនកមមងលើរាយការែ៍ហិរញ្ញវតថុ ងៅកាុ្ម្ពឹះរាជាណាចម្កកមពុជា ងហើយងយើ្ខាុ ំានបំងពញតាមម្កបខែឌ ទំនួលខុស្ម្តូវម្កម
ស្ើលធម៌ងផ្ស្ៗម្ស្បតាមតម្មូវការទាំ្ ងនាឹះ។ ងយើ្ ខាុ ំងជឿជាក់ថាភស្តុតា្ស្វនកមមណដ្លងយើ្ ខាុ ំម្បមូលានមានលកខែៈម្្ប់ម្គាន់ និ្
ស្មម្ស្បស្ម្មាប់ជាមូលដ្ឋឋ នកាុ្ការបងញ្ចញមតិស្វនកមមរបស់្ងយើ្ ខាុ ំ។ 

ព័ត៌មានងផ្ស្ៗ 

អាកម្្ប់ម្្្មានការទទួលខុស្ម្តូវងលើព័ត៌មានងផ្ស្ៗ។ ព័ត៌មានងផ្ស្ៗណដ្លានទទួលម្តរមកាលបរងិចឆទននរាយការែ៍របស់្ស្វនករ 
មានរាយការែ៍របស់្ម្កុមម្បរកាភិាលណដ្លានបងាា ញ ងៅទំព័រ 1 ដ្ល់ទើ 5 ចំណែកឯរាយការែ៍ម្បចាឆំ្ា រំបស់្ម្កុមហ ុន រពំរ្ថានរ្
ផ្តល់ឱ្យងយើ្ខាុ ំងម្កាយកាលបរងិចឆទននរាយការែ៍ស្វនកមមងនឹះ។ 

មតិរបស់្ងយើ្ ខាុ ំងៅងលើរាយការែ៍ហរិញ្ញវតថុ មិនានម្្បដ្ែត ប់ព័ត៌មានងផ្ស្ៗង ើយ ងហើយងយើ្ ខាុ ំក៏មិនានបងញ្ចញការស្នាិដ្ឋឋ នជាក់
លាក់បណនថមងលើងនឹះណដ្រ។ ោក់ព័នធនរ្ការងធវើស្វនកមមរបស់្ងយើ្ ខាុ ំងលើរាយការែ៍ហរិញ្ញវតថុ ការទទួលខុស្ម្តូវរបស់្ងយើ្ ខាុ ំ ្ឺម្តូវអាន
ព័ត៌មានងផ្ស្ៗ ងហើយពិចារណាថាងតើព័ត៌មានងផ្ស្ៗងនាឹះ មានភាពមិនម្ស្បគាា ជាស្ថរវនតជាមួយរាយការែ៍ហរិញ្ញវតថុ ឬការយល់ដ្រ្របស់្
ងយើ្ ខាុ ំងៅកាុ្ការងធវើស្វនកមម ឬមានបងាា ញនូវកំហុស្ឆ្គ្ជាស្ថរវនតឬងទ។ 

ម្បសិ្នងបើការមានព័ត៌មានងផ្ស្ៗ ណដ្លានទទួលមុនកាលបរងិចឆទននរាយការែ៍ស្វនកមមងនឹះអាចឱ្យងយើ្ខាុ ំស្នាិដ្ឋឋ នថា មានកំហុស្ឆ្គ្
ជាស្ថរវនតងកើតង ើ្  ងយើ្ ខាុ ំម្តូវរាយការែ៍ងៅតាមស្ថថ នភាពជាក់ណស្ត្។ ងយើ្ ខាុ ំពំុមានអវើណដ្លម្តូវរាយការែ៍ោក់ព័នធនរ្ព័ត៌មានងផ្ស្ៗ
ងនឹះងទ។ 
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ការទទួលខុស្ម្តូវងលើរាយការែ៍ហរិញ្ញវតថុរបស់្អាកម្្ប់ម្្្ និ្អាកទទួលខុស្ម្តូវងលើអភិាលកិចច 

អាកម្្ប់ម្្្មានភារៈទទួលខុស្ម្តូវងលើការងរៀបចំ និ្ការបងាា ញនូវភាពម្តរមម្តូវននរាយការែ៍ហរិញ្ញវតថុ ងដ្ឋយអនុងលាមតាមស្ត្់ដ្ឋរ
រាយការែ៍ទាក់ទ្នរ្ហរិញ្ញវតថុអនតរជាតិននកមពុជា ស្ម្មាប់ស្ហម្គាស្ធុនតូច និ្មធយម ងហើយនិ្ទទួលខុស្ម្តូវងលើម្បព័នធម្តួតពិនិតយនផ្ា
កាុ្ ណដ្លអាកម្្ប់ម្្្កំែត់ថាមានភាពចាាំច់ស្ម្មាប់ការងរៀបចំរាយការែ៍ហរិញ្ញវតថុ ឱ្យងជៀស្ផុ្តពើការបងាា ញខុស្ជាស្ថរវនតងដ្ឋយ
ស្ថរណតការណកា្បនាំ ឬកំហុស្ឆ្គ្។ 

ងៅកាុ្ការងរៀបចំរាយការែ៍ហរិញ្ញវតថុ អាកម្្ប់ម្្្មានភារៈទទួលខុស្ម្តូវងលើការវាយតនមានូវលទធភាពរបស់្ម្កុមហ ុនកាុ្ការបនតនិរនតរភាព
អាជើវកមម ទទួលខុស្ម្តូវងលើការលាតម្តដ្ឋ្ព័ត៌មាន ម្បសិ្នងបើោក់ព័នធនូវបញ្ញា ទាំ្ ឡាយណដ្លទាក់ទ្ងៅនរ្និរនតរភាពអាជើវកមម និ្ងម្បើ
ម្ាស់្មូលដ្ឋឋ ននិរនតរភាពនន្ែងនយយ ងលើកណល្ណតអាកម្្ប់ម្្្មានបំែ្ច្់ជម្មឹះបញ្ជ ើ ផ្លអ កដំ្ងែើ រការម្កុមហ ុន ឬគាម នជងម្មើស្
ស្មរមយដ្នទងទៀតងម្ៅពើងធវើណបបងនឹះ។ 

អាកទទួលខុស្ម្តូវងលើអភិាលកិចច មានភារៈទទួលខុស្ម្តូវកាុ្ការម្តួតពិនិតយដំ្ងែើ រការហរិញ្ញវតថុរបស់្ម្កុមហ ុន។ 

ការទទួលខុស្ម្តូវរបស់្ស្វនករស្ម្មាប់ការងធវើស្វនកមមរាយការែ៍ហរិញ្ញវតថុ 

ងគាលងៅរបស់្ងយើ្ ខាុ ំ្ឺផ្ដល់នូវអំែឹះអំណា្ស្មងហតុផ្លថា រាយការែ៍ហរិញ្ញវតថុទាំ្ មូលមិនមានការបងាា ញខុស្ជាស្ថរវនតងដ្ឋយស្ថរ
ណតការណកា្បនាំ ឬកំហុស្ឆ្គ្ និ្ផ្ដល់នូវរាយការែ៍របស់្ស្វនករ ណដ្លរមួបញ្ចូ លទាំ្ មតិស្វនកមមរបស់្ងយើ្ ខាុ ំ។ អំែឹះអំណា្ស្មងហតុ
ផ្ល្ឺជាអំែឹះអំណា្មានកម្មិតខពស់្មួយ ប៉ាុណនតវាមិនអាចធានាថាម្្ប់ងពលននការងធវើស្វនកមមងដ្ឋយអនុងលាមងៅតាមស្ត្់ដ្ឋរស្វនកមម
អនតរជាតិននកមពុជា អាចរកងែើញនូវការបងាា ញខុស្ជាស្ថរវនតណដ្លានងកើតង ើ្ងនាឹះងទ។ ការបងាា ញខុស្ជាស្ថរវនតអាចងកើតង ើ្
ងដ្ឋយស្ថរការណកា្បនាំ ឬកំហុស្ឆ្គ្ ងហើយម្តូវានចាត់ទុកថាជាស្ថរវនតងៅងពលណដ្លការណកា្បនាំ ឬកំហុស្ឆ្គ្ណតមួយ ឬក៏រមួបញ្ចូ លគាា មាន
ផ្លប៉ាឹះោល់ដ្ល់ការស្ងម្មចចិតតណផ្ាកងស្ដ្ឋកិចចរបស់្អាកងម្បើម្ាស់្ងដ្ឋយងោ្ងលើរាយការែ៍ហរិញ្ញវតថុងនឹះ។ 

ជាណផ្ាកមួយននការងធវើស្វនកមមងដ្ឋយអនុងលាមងៅតាមស្ត្់ដ្ឋរស្វនកមមអនតរជាតិននកមពុជា ងយើ្ ខាុ ំអនុវតតនូវការវនិិចឆ័យណដ្លម្បកបងៅងដ្ឋយ
វជិាជ ជើវៈ និ្រកានូវមជឈធាតុនិយមកាុ្អំ ុ្ងពលស្វនកមម។  

ងយើ្ ខាុ ំក៏ាន៖ 

▪ ងធវើការកំែត់ និ្វាយតនមានូវហានិភ័យននការបងាា ញខុស្ជាស្ថរវនតងលើរាយការែ៍ហរិញ្ញវតថុងដ្ឋយស្ថរណត ការណកា្បនាំ ឬកំហុស្
ឆ្គ្ និ្ទទួលខុស្ម្តូវងលើការងរៀបចំ និ្ការអនុវតតនូវនើតិវធិើស្វនកមមងដ្ើមបើងឆ្ាើយតបងៅនរ្ ហានិភ័យទាំ្ ងនាឹះ និ្ម្បមូលនូវ
ភស្តុតា្ណដ្លមានលកខែៈម្្ប់ម្គាន់ និ្ស្មម្ស្បស្ម្មាប់ជាមូលដ្ឋឋ នកាុ្ ការបងញ្ចញមតិស្វនកមមរបស់្ងយើ្ ខាុ ំ។ ហានិភ័យណដ្ល
មិនអាចរកងែើញនូវការបងាា ញខុស្ជាស្ថរវនតណដ្លងកើតង ើ្ ងដ្ឋយស្ថរណតការណកា្បនាំ មានលកខែៈខពស់្ជា្ការបងាា ញខុស្ងកើត
ង ើ្ពើកំហុស្ឆ្គ្ងដ្ឋយស្ថរណតការណកា្បនាំអាចរួមបញ្ចូ លទាំ្ការែុបែិតគាា  ការលួចបនាំ ការលុបងចាលងដ្ឋយងចតនា ការ
បកម្ស្ថយមិនពិត ឬមិនអនុវតតតាមនើតិវធិើម្្ប់ម្្្នផ្ាកាុ្។ 

▪ ទទួលាននូវការយល់ដ្រ្អំពើការម្្ប់ម្្្នផ្ាកាុ្ណដ្លោក់ព័នធនរ្ការងធវើស្វនកមម កាុ្ងគាលបំែ្ងដ្ើមបើងរៀបចំនូវនើតិវធិើស្វនកមម
ណដ្លស្មម្ស្បងៅតាមកាលៈងទស្ៈ ប៉ាុណនតមិនណមនកាុ្ងគាលបំែ្ងដ្ើមបើបងញ្ចញមតិងលើម្បសិ្ទធភាពននការម្្ប់ម្្្នផ្ាកាុ្របស់្
ម្កុមហ ុនង ើយ។ 

▪ ការវាយតនមាងលើភាពស្មម្ស្បននងគាលនងោាយ្ែងនយយ ណដ្លម្កុមហ ុនានងម្បើម្ាស់្ និ្ភាពស្មងហតុផ្លននការ
ា៉ា ន់ស្ថម ន្ែងនយយសំ្ខាន់ៗ ម្ពមទាំ្ ការលាតម្តដ្ឋ្ព័ត៌មានោក់ព័នធណដ្លានងធវើង ើ្ ងដ្ឋយអាកម្្ប់ម្្្។ 

▪ ងធវើការស្នាិដ្ឋឋ នងលើភាពស្មម្ស្បននការងម្បើម្ាស់្មូលដ្ឋឋ ននិរនតរភាពនន្ែងនយយរបស់្អាកម្្ប់ម្្្ ងហើយងដ្ឋយណផ្អកងៅងលើ
ភស្តុតា្ស្វនកមមណដ្លទទួលាន ងធវើការស្នាិដ្ឋឋ នថាងតើភាពមិនចាស់្លាស់្ជាស្ថរវនតោក់ព័នធងៅនរ្ម្ពរតតិការែ៍ ឬលកខខែឌ
ណដ្លអាចងធវើឱ្យមានមនាិលជាស្ថរវនតងលើលទធភាពរបស់្ម្កុមហ ុន ងដ្ើមបើបនតនិរនតរភាពអាជើវកមម។ ម្បសិ្នងបើងយើ្ខាុ ំងធវើការស្នាិដ្ឋឋ នថា
មានអតថិភាពននភាពមិនម្ាកដ្ម្បជាជាស្ថរវនត ងយើ្ ខាុ ំចាាំច់ម្តូវបញ្ចូ លងៅកាុ្រាយការែ៍របស់្ងយើ្ ខាុ ំ ងដ្ើមបើទាញចំណាប់
អារមមែ៍ងលើការលាតម្តដ្ឋ្ព័ត៌មានោក់ព័នធងៅកាុ្រាយការែ៍ហរិញ្ញវតថុ ឬម្បសិ្នងបើការលាតម្តដ្ឋ្ព័ត៌មានមានលកខែៈមិន
ម្្ប់ម្គាន់ងយើ្ ខាុ ំចាាំច់ម្តូវផ្ដល់មតិស្វនកមមណដ្លមានបញ្ញា ។ ការស្នាិដ្ឋឋ នរបស់្ងយើ្ ខាុ ំ ្ឺណផ្អកតាមភស្តុតា្ស្វនកមមណដ្លម្បមូល
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ានម្តរម កាលបរងិចឆទននរាយការែ៍ស្វនកមមរបស់្ងយើ្ ខាុ ំ។ ោ៉ា ្ណាក៏ងដ្ឋយម្ពរតតិការែ៍ ឬលកខខែឌ នាងពលអនា្តអាចងធវើឱ្យ
ម្កុមហ ុនបញ្ឈប់នូវនិរនតរភាពននអាជើវកមម។ 

▪ វាយតនមាងលើការបងាា ញ រចនាស្មព័នធ និ្ខារមស្ថរននរាយការែ៍ហរិញ្ញវតថុទាំ្ មូល ណដ្លរមួបញ្ចូ លទាំ្ ការលាតម្តដ្ឋ្ព័ត៌មាន 
និ្វាយតនមាថាងតើរាយការែ៍ហរិញ្ញវតថុានបងាា ញពើម្បតិបតតិការ និ្ម្ពរតតិការែ៍ោក់ព័នធកាុ្អតថន័យណដ្លអាចស្ងម្មចាននូវការ
បងាា ញរាយការែ៍ហរិញ្ញវតថុដ៏្ម្តរមម្តូវ។ 

 

ងយើ្ ខាុ ំានផ្ដល់ព័ត៌មានជូនអាកទទួលខុស្ម្តូវងលើអភិាលកិចច ចំងោឹះកតាត ោក់ពនធ័នរ្ស្វនកមមរមួមានជាអាទិ៍ វសិ្ថលភាព និ្ងពលងវលា
ណដ្លានងម្គា្ទុកស្ម្មាប់ការងធវើស្វនកមម និ្ការរកងែើញបញ្ញា ស្វនកមមជាស្ថរវនតរួមបញ្ចូ លទាំ្ ចំែុចខវឹះខាតននការម្្ប់ម្្្នផ្ាកាុ្
ណដ្លានរកងែើញកាុ្អំ ុ្ងពលងធវើស្វនកមម។ 

 

តំណា្ម្កុមហ ុន ងអហវអាយអាយ&អរសូ្សុ្ើងអត 

 

 

 

ងស្្ ចាន់ថ្ន 

នដ្្ូស្វនករ 
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របាយការណ៍សថានភាពហិរញ្ញវតថុ 
 

នាម្ងៃទ3ី1 ម្ខធ្ ូឆា្ាំ2022 

 កំែត ់ 2022 2021 

 ស្មាគ ល ់ ដុ្លាា រអាងមរកិ ោន់ងរៀល ដុ្លាា រអាងមរកិ ោន់ងរៀល 

   (កែំត ់  (កែំត ់

   ស្មាគ ល់ 2.4)  ស្មាគ ល់ 2.4) 

ទ្រព្យសកម្ម      

ស្ថច់ម្ាក់កាុ្នដ្ 4 23,692 97,540 29,706 121,022 

ម្ាក់បងញ្ញើ និ្ម្ាក់តមកល់ងៅ 

 ធនាគារជាតិននកមពុជា 5 107,210 441,384 107,166 436,594 

ម្ាក់បងញ្ញើ និ្ម្ាក់តមកល់ងៅធនាគារ 6 358,070 1,474,174 264,814 1,078,852 

ឥែទានផ្តល់ដ្ល់អតិថ្ជិន 7 3,195,513 13,155,927 3,538,684 14,416,599 

ម្ទពយស្កមមងផ្ស្ៗ 8 343,151 1,412,753 309,296 1,260,072  

ម្ទពយ និ្ បរកិាខ រ 9 9,833 40,482 22,875 93,193 

ម្ទពយស្កមមអរូបើ 10 796 3,277 1,695 6,905 

ពនធពនារជាម្ទពយស្កមមសុ្ទធ 11.1 55,232 227,390 61,407 250,172 

ទ្រព្យសកម្មសរបុ  4,093,497 16,852,927 4,335,643 17,663,409 

បំណុល និងម្ូលធន      

បំណុល      

ម្ាក់បងញ្ញើស្នសកំាតពវកិចច 12 8,186 33,702 8,679 35,358 

បំែុលងផ្ស្ៗ 13 103,469 425,982  88,664   361,217  

បំែុលអតថម្បងោជន៍ងស្ថធននិវតតន ៍និ្ ម្ាក់បណំាច់
ការងារ 14 48,172 198,324 79,314 323,125 

ម្ាក់កមចើ 15 1,652,132 6,801,827  1,652,132   6,730,786  

អនុបែុំល 16 516,153 2,125,002 516,153 2,102,807 

បំែុលពនធអបបបរមា 11.2 1,785 7,349 1,558 6,347 

បំណុលសរបុ  2,329,897 9,592,186 2,346,500 9,559,640 

ម្ូលធន      

ងដ្ើមទុន 17 2,100,000 8,400,000 2,100,000 8,400,000 

ទុនបម្មុ្ងផ្ស្ៗ 18 289,137 1,190,377 289,137 1,177,944 

ទុនបម្មុ្តាមបទបបញ្ញតិត 19 -    -    30,080 122,546 

ម្ាក់ខាតប្គរ  (625,537) (2,544,806) (430,074) (1,745,949) 

លងមអៀ្ពើការបតូររូបយិបែ័ណ  -    215,170 -    149,228 

ម្ូលធនសរបុ  1,763,600 7,260,741 1,989,143 8,103,769 

បំណុល និងម្ូលធនសរបុ  4,093,497 16,852,927 4,335,643 17,663,409 
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របាយការណ៍លទធផលលមអិត 

 

សប្មារក់ារយិររិទច្េទម្ែលបានរញ្េរម់្ងៃទី31 ម្ខធ្ ូឆា្ាំ2022 

 កំែត ់ 2022 2021 

 ស្មាគ ល ់ ដុ្លាា រអាងមរកិ ោនង់រៀល ដុ្លាា រអាងមរកិ ោនង់រៀល 

   (កំែត់  (កំែត់ 

   ស្មាគ ល់ 2.4)  ស្មាគ ល់ 2.4) 

      

ចំែូលពើការម្ាក់ 20 689,770 2,819,090 691,817 2,814,312 

ចំណាយងលើការម្ាក់ 21 (190,606) (779,007) (190,606) (775,385) 

ចំែូលពើការម្ាកសុ់្ទធ  499,164 2,040,083 501,211 2,038,927 

      

ចំែូលងផ្ស្ៗ 22 246,058 1,005,639 (468) (1,904) 

ចំែូលម្បតិបតតិការស្រុប  745,222 3,045,722 500,743 2,037,023 

      

ចំណាយម្ាក់ងបៀវតសរ ៍ 23 (481,286) (1,967,016) (483,418) (1,966,544) 

ចំណាយទូងៅ និ្រដ្ឋាល 24 (303,965) (1,242,305) (401,299) (1,632,484) 

ឱ្នភាពននម្ទពយស្កមុមហរិញ្ញវតថុ 7 (170,415) (696,486) (103,227) (419,927) 

(ចំណាយ)/ឥែទានពនធអបបបរមា  (8,924) (36,472) 71,672 291,562 

ម្ាកខ់ាតមុនដ្កពនធ  (219,368) (896,557) (415,529) (1,690,370) 

      

(ចំណាយ)/ឥែទានពនធងលើម្ាក់ចំងែញ 11.3 (6,175) (25,237) 31,425 127,837 

ម្ាកខ់ាតសុ្ទធស្ម្មាបក់ារយិបរងិចឆទ  (225,543) (921,794) (384,104) (1,562,533) 

      

លទធផ្លលមអិតងផ្ស្ៗ      

លងមអៀ្ពើការបតូររូបិយប័ែណ  -    78,766 -    66,518 

លទធផ្លលមអិតស្រុបស្ម្មាបក់ារយិបរងិចឆទ  (225,543) (843,028) (384,104) (1,496,015) 
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របាយការណ៍សតីពីេម្ប្មេប្មួលមូលធន 

 

សប្មារក់ារយិររិទច្េទម្ែលបានរញ្េរម់្ងៃទ3ី1 ម្ខធ្ ូឆា្ាំ2022 

 

 

ងដ្ើមទុន 

 

ទុនបម្មុ្ ងផ្ស្ៗ  ទុនបម្មុ្ តាមបទបបញ្ញតិត 
 

ម្ាក់ខាតប្គរ 
លងមអៀ្ពើការ 
បដូររូបិយប័ែណ 

 

ស្រុប 

 ដុ្លាា រអាងមរកិ ោន់ងរៀល ដុ្លាា រអាងមរកិ ោន់ងរៀល ដុ្លាា រអាងមរកិ ោន់ងរៀល ដុ្លាា រអាងមរកិ ោន់ងរៀល ដុ្លាា រអាងមរកិ ោន់ងរៀល ដុ្លាា រអាងមរកិ ោន់ងរៀល 

  

(កែំត់
ស្មាគ ល់2.4)  

(កែំត់
ស្មាគ ល់2.4)  

(កែំត់
ស្មាគ ល់2.4)  

(កែំត់
ស្មាគ ល់2.4)  

(កែំត់
ស្មាគ ល់2.4)  

(កែំត ់

ស្មាគ ល់2.4) 

             

នានថ្ៃទើ1 ណខមករា ឆ្ា 2ំ021  2,100,000   8,400,000   289,137   1,169,559   41,312   167,107   (57,202)  (229,108)  -     92,226   2,373,247   9,599,784  

             

លទធផ្លលមអតិស្ម្មាប់
ការយិបរងិចឆទ             

ម្ាក់ខាតសុ្ទធស្ម្មាប់
ការយិបរងិចឆទ  -     -     -     -     -     -    (384,104) (1,562,533)  -     -    (384,104) (1,562,533) 

លទធផ្លលមអិតងផ្ស្ៗ             

ងផ្ារ   -     -     -     -     (11,232)  (45,692)  11,232   45,692   -     -     -     -    

លងមអៀ្ពើការបតូររូបិយប័ែណ  -     -     -     8,385   -     1,131   -     -     -    57,002  -    66,518 

ស្រុបលទធផ្លលមអិតស្ម្មាប់
ការយិបរងិចឆទ  -     -     -     8,385   (11,232) (44,561) (372,872)  (1,516,841)  -    57,002 (384,104) (1,496,015) 

នានថ្ៃទើ31 ណខធាូ ឆ្ា 2ំ021  2,100,000   8,400,000   289,137   1,177,944   30,080  122,546 (430,074)  (1,745,949)  -    149,228 1,989,143 8,103,769 
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របាយការណ៍សតពីរីម្ប្មរប្មួលមលូធន (ត្) 

សប្មារក់ារយិររិទច្េទម្ែលបានរញ្េរម់្ងៃទ3ី1 ម្ខធ្ ូឆា្ាំ2022 

 ងដ្ើមទុន ទុនបម្មុ្ ងផ្ស្ៗ  ទុនបម្មុ្ តាមបទបបញ្ញតិត ម្ាក់ខាតប្គរ លងមអៀ្ពើការបដូររូបិយប័ែណ ស្រុប 

 ដុ្លាា រអាងមរកិ ោន់ងរៀល ដុ្លាា រអាងមរកិ ោន់ងរៀល ដុ្លាា រអាងមរកិ ោន់ងរៀល ដុ្លាា រអាងមរកិ ោន់ងរៀល ដុ្លាា រអាងមរកិ ោន់ងរៀល ដុ្លាា រអាងមរកិ ោន់ងរៀល 

  

(កែំត់
ស្មាគ ល់2.4)  

(កែំត់
ស្មាគ ល់2.4)  

(កែំត់
ស្មាគ ល់2.4)  

(កែំត់
ស្មាគ ល់2.4)  

(កែំត់
ស្មាគ ល់2.4)  

(កែំត ់

ស្មាគ ល់2.4) 

នានថ្ៃទើ1 ណខមករា ឆ្ា 2ំ022  2,100,000   8,400,000   289,137   1,177,944   30,080  122,546 (430,074)  (1,745,949)  -    149,228 1,989,143 8,103,769 

             

លទធផ្លលមអតិស្ម្មាប់
ការយិបរងិចឆទ             

ម្ាក់ខាតសុ្ទធស្ម្មាប់
ការយិបរងិចឆទ  -     -     -     -     -     -    (225,543) (921,794) -    -    (225,543) (921,794) 

លទធផ្លលមអិតងផ្ស្ៗ             

ងផ្ារ   -     -     -     -    (30,080) (122,937) (30,080) (122,937) -    -    -    -    

លងមអៀ្ពើការបតូររូបិយប័ែណ  -     -     -    12,433 -    391 -    -    -    65,942 -    78,766 

ស្រុបលទធផ្លលមអិតស្ម្មាប់
ការយិបរងិចឆទ - - - 12,433 (30,080) (122,546) (195,463) (798,857) -    65,942 (225,543) (843,028) 

នានថ្ៃទើ31 ណខធាូ ឆ្ា 2ំ022 2,100,000 8,400,000 289,137 1,190,377 -    -    (625,537) (2,544,806) -    215,170 1,763,600 7,260,741 
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របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្បាក់ 

 

សប្មារក់ារយិររិទច្េទម្ែលបានរញ្េរម់្ងៃទ3ី1 ម្ខធ្ ូឆា្ាំ2022 

 2022 2021 

 ដុ្លាា រអាងមរកិ ោនង់រៀល ដុ្លាា រអាងមរកិ ោនង់រៀល 

  (កំែត់  (កំែត់ 

  ស្មាគ ល់ 2.4)  ស្មាគ ល់ 2.4) 

     

លហូំរសាច់ទ្ាក់ព្ីសកម្មភាព្ទ្បតិបតតិការ     

ម្ាក់ខាតស្ម្មាប់ការយិបរងិចឆទ (225,543) (921,794) (384,104) (1,562,533) 

និយត័ភាពងលើ៖     

ចំណាយ/(ឥែទាន)ពនធអបបបរមា 8,924 36,472 (71,672) (291,562) 

រលំស់្ 14,111 57,672  14,372   58,465  

ចំណាយ/(ឥែទាន)ពនធងលើម្ាក់ចំងែញ 6,175 25,237 (31,425) (127,837) 

ការប វ្ិលវញិននងស្ថធននិវតតន៍ និ្ម្ាក់បំណាច់ការងារ -    -    (7,525) (30,612) 

ខាតពើការបតូររូបិយប័ែណ 470 1,921  3,794   15,434  

ឱ្នភាពននម្ទពយស្កមុមហរិញ្ញវតថុ 170,415 696,486  103,227   419,927  

 (25,448) (104,006) (373,333) (1,518,718) 

បណម្មបម្មួលនន៖     

ឥែទានផ្តល់ដ្ល់អតិថិ្ជន 177,154 724,028 (282,235) (1,148,132) 

ម្ទពយស្កមមងផ្ស្ៗ (33,855) (138,365) (77,102) (313,651) 

ម្ាក់បងញ្ញើកាតពវកិចច (493) (2,015) (1,247) (5,073) 

បំែុលងផ្ស្ៗ 14,805 60,508  5,035   20,482  

ស្ថចម់្ាកទ់ទួលានពើ/(ងម្បើម្ាស្ក់ាុ្)ម្បតិបតតិការ 132,163 540,150  (728,882)  (2,965,092) 

ម្ាក់ងស្ថធននិវតតន៍ និ្ម្ាក់បំណាច់ការងារណដ្លានប្់ (31,142) (127,277) (28,712) (116,800) 

ពនធងលើម្ាក់ចំងែញ និ្ពនធអបបបរមាណដ្លានប្់ (9,762) (39,897) (11,393) (46,347) 

ស្ថចម់្ាកសុ់្ទធទទលួានពើ/(ងម្បើម្ាស្់កាុ្)ស្កមមភាពម្បតិបតតិ
ការ 91,259 372,976  (768,987)  (3,128,239) 

     

លហូំរសាច់ទ្ាក់ព្ីសកម្មភាព្វិនិយោគ     

ការទិញម្ទពយ និ្បរកិាខ រ និ្ម្ទពយស្កមមអរូបើ (3,973) (16,238)  (11,955)  (48,633) 

ស្ថចម់្ាកសុ់្ទធងម្បើម្ាស្ក់ាុ្ស្កមមភាពវនិិងោ្ (3,973) (16,238)  (11,955)  (48,633) 
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របាយការណ៍លាំហូរស្ាច្ប់្បារ ់(ត្) 

សប្មារក់ារយិររិទច្េទម្ែលបានរញ្េរម់្ងៃទ3ី1 ម្ខធ្ ូឆា្ាំ2022 

 2022 2021 

 ដុ្លាា រអាងមរកិ ោនង់រៀល ដុ្លាា រអាងមរកិ ោនង់រៀល 

  (កំែត់  (កំែត់ 

  ស្មាគ ល់ 2.4)  ស្មាគ ល់ 2.4) 

 

ការងកើនង ើ្ /(ថ្យចុឹះ) សុ្ទធននស្ថចម់្ាក ់

 និ្ស្ថចម់្ាក់ស្មមូល 87,286 356,738 (780,942) (3,176,872) 

ស្ថច់ម្ាក់ និ្ស្ថច់ម្ាក់ស្មមូលនានថ្ៃទើ1 ណខមករា 296,686 1,208,698  1,077,628   4,359,006  

លងមអៀ្ពើការបដូររូបិយប័ែណ -    15,377  -    26,564 

ស្ថចម់្ាក ់និ្ស្ថចម់្ាកស់្មមូលនានថ្ៃទើ31 ណខធាូ (កំែត់
ស្មាគ ល ់25) 383,972 1,580,813 296,686 1,208,698 
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អាសយដ្ឋានទំនាក់ទំនង

១-ការយិាល័យរណតាល 

ផ្ទះលេខ១SF&២SF ផ្លូវលេខ៥១៦ សង្កា តបឹ់ងកក១់ ខណ្ឌ
ទួេលោក រាជធានីភ្នលំេញ  ព្េះរាជាណាចព្កកម្ពុជា ។ 

ទូរស័េទ៖ (៨៥៥)១០ ៨៨៨ ៨៧៦ 

អីុមម្៉ែេ៖  info@seilanithih.com.kh  

លេហទំេរ័៖ www.seilanithih.com.kh 

២-ស្ាខាខណឌម្សនសខុ 

ផ្ទះលេខ៤៥F ផ្លូវ៣៧១ ភូ្ម្ពិ្តពងំឈូក សង្កា តទឹ់កថ្លល
ខណ្ឌ មសនសុខ  រាជធានីភ្នលំេញ ។ 

ទូរស័េទ៖ (៨៥៥) ៩៣ ៨៨៨ ១៨៥ 

អីុមម្៉ែេ៖ pnp@seilanithih.com.kh 

៣-ស្ាខាទខត្តបាត្ែ់ាំរង 

ផ្ទះលេខ៨៦ ផ្លូវជាតិលេខ៥ ព្កុម្៣ ភូ្ម្អូិរខ្ជា យ សង្កា តម់ព្េក
ព្េះលសេច ព្កុងបាតដំ់បង លខតេបាត់ដំបង ។  

ទូរស័េទ៖ )៨៥៥( ៩៣ ៨៨៨ ២៦១ 

អីុមម្៉ែេ៖ btb@seilanithih.com.kh 

៤-ស្ាខាទខត្តទ ាធិ៍ស្ាត្ ់

ផ្ទះលេខ៤១២ ផ្លូវជាតិលេខ៥ ភូ្ម្សិ្ថា នីយ ៍សង្កា តស់្ថា យអាត ់

ព្កុងលពធិ៍ស្ថត ់លខតេលពធិ៍ស្ថត ់។ 

ទូរស័េទ៖ (៨៥៥) ៩៣ ៨៨៨ ២៤១ 

អីុមម្៉ែេ៖ pur@seilanithih.com.kh 

៥- ស្ាខាប្សរុទមាងឫសសី
ផ្លូវជាតិលេខ៥ ភូ្ម្កិន្នៃបន្ទទ យ ឃុំលោង ព្សុកលោងឬសៃ ី
លខតេបាតដំ់បង ។ 

ទូរស័េទ៖(៨៥៥) ៩៣ ៨៨៨ ២៦៣ 

អីុមម្៉ែេ៖ mrs@seilanithih.com.kh 

៦-ស្ាខាប្សរុសាំេតូ្
ផ្ទះលេខ៧៣ ផ្លូវលេខ១៥៥៧ ព្កុម្ទី៥ ភូ្ម្អូិរទនទឹម្ ឃុំតា
ស្ថញ ព្សុកសំឡូត លខតេបាតដំ់បង។ 

ទូរស័េទ៖(៨៥៥) ៩៣ ៨៨៨ ០២៨ 

អីុមម្៉ែេ៖ slt@seilanithih.com.kh 

៧-ស្ាខាទខត្តរនទាយមានរយ័
ផ្លូវជាតិលេខ៥ ភូ្ម្បីិ សង្កា តព់្េះេន្ទល  ព្កុងសិរលីស្ថភ្ណ័្ឌ
លខតេបន្ទទ យោនជយ័ ។ 

ទូរស័េទ៖ (៨៥៥) ៩៣ ៨៨៨ ០៥០ 

អីុមម្៉ែេ៖ bmc@seilanithih.com.kh

៨-ស្ាខាប្សរុរាំទរៀង  

ភូ្ម្ដូិង ឃុំបឹងរាងំ ព្សុកកំលរៀង លខតេបាតដំ់បង ។ 

ទូរស័េទ៖(៨៥៥) ៩៣ ៨៨៨ ០៧២  
អីុមម្៉ែេ៖ krg@seilanithih.com.kh

៩-ស្ាខាប្សរុងមពរួ
ផ្ទះលេខ១ ផ្លូវលេខ៥៦ ព្កុម្ទី១ ភូ្ម្េំិរូ ឃុំេំរូ ព្សុកថ្មេួក 

លខតេបន្ទទ យោនជយ័ ។ 

ទូរស័េទ៖(៨៥៥) ៩៣ ៨៨៨ ០៥៣ 

អីុមម្៉ែេ៖ tpk@seilanithih.com.kh

១០-ស្ាខាប្សរុសាំទ ាលនូ  

ភូ្ម្ពិ្តពំងព្េេិត ឃុំសនេិភាេ ព្សុកសំលៅេូន លខតេបាត់ដំបង។ 

ទូរស័េទ៖ (៨៥៥) ៩៣ ៨៨៨ ០៥៧  
អីុមម្៉ែេ៖ spl@seilanithih.com.kh

១១- ស្ាខាទខត្តរាំពងច់ាម
ផ្ទះលេខ១៤៤ ផ្លូវទួេសបូវ ភូ្ម្ិេីរ សង្កា តវ់ាេវង់ ព្កុងកំេងច់ាម្ 
លខតេកំេងច់ាម្។ 

ទូរស័េទ៖(៨៥៥) ៩៣ ៨៨៨ ០៧៦ 

អីុមម្៉ែេ៖ kpc@seilanithih.com.kh 

១២-ស្ាខាប្សរុពរួ
ផ្ទះលេខ៣៩៥៣ ផ្លូវជាតិលេខ៦ ព្កុម្ទី១១ ភូ្ម្លិោកព្សុក ឃុំ
េួក ព្សុកេួក លខតេលសៀម្រាប ។ 

ទូរស័េទ៖(៨៥៥) ៩៣ ៨៨៨ ០៧៤ 

អីុមម្៉ែេ៖ pok@seilanithih.com.kh 
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